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सूचनया

एतद-्द्यारया सयूचनया दी जयाती ह ैदक बैंक ऑफ़ इंवियया के शे्रियारकों की असयाियारण आ्म बैठक सो्मियार, 03 दिसंबर, 2024 को प्यात: 11.00 

बजे, िीवि्ो कॉन्फ्ें स (‘िी.सी.’)/अन्् ऑवि्ो विजुअल ्मयाध््म (ओएिीए्म) से, वनम्नवलवखत कया््म को पयूरया करने के वलए आ्ोवजत की जयाएिी:

विशेष कयारोबयार 

मि सं. 1  

बैंककयारी विवन््म अविवन््म, 1949 के सयाथ पटठत बैंककयारी कंपनी (उपक्र्मों कया अज्मन एिं अंतरण) अविवन््म, 1970 (इसके बयाद इसे 
‘अविवन््म’ के रूप ्में संदरभ्मत दक्या ि्या ह)ै की ियारया 9(3)(i) तथया रयाष्टी्कृत बैंक (प्बंिन और विविि प्यािियान) ्ोजनया, 1970 (इसके बयाद 
इसे ‘्ोजनया’ के रूप ्में संदरभ्मत दक्या ह)ै और उति अविवन््म की ियारया 19 के अनुसयार बनया्े िए, बैंक ऑफ़ इंवि्या (शे्र एिं बैठकें ) विवन््म, 
2007 (इसके बयाद इसे ‘विवन््म’ के रूप ्में संदरभ्मत दक्या ि्या ह)ै, सेबी (सयूचीबद्धतया दयाव्ति और प्किीकरण आिश्कतयाएँ) विवन््म, 
2015 (इसके बयाद सेबी सयूचीकरण विवन््म के रूप ्में संदरभ्मत) ्थया संशोवित और भयारती् टरज़ि्म बैंक की अविसयूचनया संख्या आरबीआई/
िीबीआर/2019-20/71, ्मयासिर वनददेश िीबीआर/एपीपीिी संख्या: 9/29. 67.001/2019-20 ददनयांक 2 अिसत, 2019 (इसके बयाद इसे 
‘भयारती् टरज़ि्म बैंक अविसयूचनया’ संदरभ्मत दक्या ि्या ह)ै तथया 25 ्मयाच्म, 2015 को सयाि्मजवनक क्ेत्र के बैंकों ्में िैर अविकयाटरक वनदशेकों के 
रूप ्में विचयार करने के वलए सरकयार द्यारया प्वतपयाददत ्मयानदणिों के सयाथ पटठत भयारत सरकयार की ददनयांक 3 वसतंबर, 2013 की अविसयूचनया 
संख्या एफ.सं. 16/83/2013-बीओ.आई. तथया इसके अंति्मत दक्े ि्े दकसी संशोिन (इसके बयाद इसे “भयारत सरकयार के ददशयावनददेश” संदरभ्मत 
दक्या जया्ेिया) की शततों के अनुसयार, वनम्नवलवखत संकलप को पयाटरत करने के ्मयाध््म स,े बैंक के शे्रियारकों ्में से (केन्द् सरकयार से वभन्न) एक 

वनिेशक के च्न हतेु :- 

“संकलप पयाररत दकयया जयातया है दक संबंवित ्ोजनया के सयाथ पटठत अविवन््म की ियारया 9(3)(i) के अंति्मत बनयाए िए विवन््म और भयारती् 
टरज़ि्म बैंक की अविसयूचनया एिं ददशयावनददेशों के अनुसरण ्में कें द् सरकयार के अवतटरति, शे्रियारकों ्में से चुने िए एक वनदशेक को, शे्रियारक 
वनदशेक 04 ददसंबर 2024 से वनदशेक के रूप ्में पदग्रहण करने और ऐसया पदग्रहण करने की तयारीख से तीन िष्म की अिवि पयूण्म होने तक 
पदियारण करने के वलए एतद-्द्यारया वन्ुति दक्या जयातया ह।ै" 

उप्ु्मति संकलप को सेबी सयूचीबद्धतया विवन््म के विवन््मन 25 (2ए) के प्यािियानों के तहत भी पयाटरत ्मयानया जयाएिया। 

मि संखयया 2

वनम्नलिलखत पर विचयार करनया तथया यदि उचचत समझया जयाए तो इसे सयाधयारर संकलप के रूप में पयाररत करनया:-

“संकलप पयाररत दकयया जयातया है दक स्म्-स्म् पर संशोवित सेबी (सयूचीबद्धतया दयाव्ति एिं प्किीकरण अपेक्याएं) विवन््म, 2015 के विवन््म 
17(1सी) के अनुसयार, भयारत सरकयार द्यारया जयारी ददनयांक 05 अिसत 2024 की अविसयूचनया के अनुसयार श्ी ्मनोज ए्म अय्पपन की बैंक के 
सरकयारी नयाव्मत वनदशेक के रूप ्में वन्ुवति 05 अिसत, 2024 से अिले आदशे तक सिीकृत की जयाती ह।ै”  

 वनदशेक ्मंिल के आदशे से  
कृते बैंक ऑफ़ इंवि्या

सथयान :  ्मुंबई 
ददनयांक : 04 निंबर, 2024

 (रजनीश कनया्यटक) 
प्बंध वनिेशक एिं सीईओ
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टटपपचरययां 

	 व्याखययातमक वििरर: 

 बैठक की कया््मियाही के संबंि ्में ्महतिपयूण्म तथ्ों कया वििरण दतेे हुए व्याख्यात्मक वििरण इसके सयाथ संलग्न ह।ै

 िीवियो कॉन्फ्रें ससंग (िीसी)/अन्य ऑवियो विजुअि मयाधयमों (ओएिीएम) के मयाधयम से असयाधयारर आम बैठक (ईजीएम)

 पटरपत्र सं. 09/2024 ददनयांक 19 वसतंबर 2024 सवहत ्मई 2020 से जयारी विवभन्न पटरपत्रों के ्मयाध््म से ए्मसीए (कॉपपोरेि ्मया्मलों 
के ्मंत्रयाल्) ने 30 वसतंबर 2025 तक िीसी/ओएिीए्म के ्मयाध््म से कंपनी को अपनी ईजीए्म आ्ोवजत करने की अनु्मवत दी ह।ै

 उप्ु्मति ददशया-वनददेशों के अनुपयालन ्में, बैंक की असयाियारण आ्म बैठक िीवि्ो कॉन्फ्ें ससंि (िीसी)/अन्् ऑवि्ो विजुअल ्मयाध््मों 
(ओएिीए्म) के ्मयाध््म से आ्ोवजत की जया रही ह।ै ईजीएम हतेु वनिया्मटरत सथयान मुंबई में बैंक कया प्धयान कयायया्यिय होगया।

 िोट िेने कया अचधकयार 

 बैंककंि कंपवन्यां (उपक्र्मों कया अज्मन एिं अंतरण) अविवन््म, 1970 की अविवन््म की ियारया 3 की उपियारया (2ई) के प्यािियानों के 
अनुसयार, केन्द् सरकयार के अवतटरति, संबंवित नए बैंक कया कोई भी शे्रियारक, अपने पयास रखे हुए बैंक के दकसी भी शे्रों के संबंि 
्में, सभी शेयरधयारकों के कुि मतियान अचधकयारों के, िस प्वतशत से अचधक िोट िेने के अचधकयार कया उपयोग करने के लिए पयात्र नहीं 

होगया।उपयु्यक्त के अधीन,

ए)  प्त्ेक शे्रियारक जो वनदि्यष्ट वतचथ ्यानी शुक्रियार, 01 निंबर, 2024 को शे्रियारक के रूप ्में पंजीकृत ह,ै बैंक के एक 
शे्रियारक वनदशेक (चुनयाि) के चुनयाि ्में भयाि लेने (नया्मयांकन करने, चुनयाि लड़ने और ्मतदयान करने) कया हकदयार होिया और

बी)  प्त्ेक शे्रियारक जो कट-ऑफ वतचथ ्यानी मंगिियार, 26 निंबर, 2024 को शे्रियारक के रूप ्में पंजीकृत ह,ै नोटिस के ्मद 
सं. 2 पर ्मतदयान करने कया हकदयार होिया।

 संबंवित विवन््मन के विवन््म 10 के अनुसयार, ्दद कोई शे्र, दो ्या दो से अविक व्वति्ों के नया्म से ह ैतो ्मतदयान के संबंि ्में 
रवजसिर ्में प्थ्म नया्म के व्वति को, उसकया एक्मयात्र ियारक स्मझया जयाएिया। अत: ्दद शे्र, सं्ुति ियारक के नया्म से हैं तो केिल पहले 
नया्म ियाले व्वति को, बैठक ्में उपवसथत होने कया हक होिया और िही बैठक ्में िोि दनेे कया हकदयार होिया।

	 परोक्ी की वनयुचक्त:  

 चयूँदक बैठक िीसी/ओएिीए्म के ्मयाध््म से आ्ोवजत की जया रही ह,ै अत: शे्रियारक सीिे बैठक ्में शयाव्मल हो सकते हैं तथया िोि कर 
सकते हैं तथया उनकी ओर से िोि ्में शयाव्मल होने के वलए प्ॉकसी को वन्ुति करने की आिश्कतया नहीं ह।ै 

 प्याचधकृत प्वतवनचध की वनयुचक्त

 कोई कंपनी, जो बैंक कया शे्रियारक ह,ै उसके विविित प्याविकृत प्वतवनवि के रूप ्में कोई व्वति पयूिपोति बैठक ्में उपवसथत रहने ्या िोि 
दनेे के वलए तब तक पयात्र नहीं होिया जब तक दक उसे विविित प्याविकृत प्वतवनवि के रूप ्में वन्ुति करने के संकलप की प्वत को, वजसे 
बैठक के अध्क् द्यारया, वजस्में ्ह पयाटरत दक्या ि्या थया, को ट्रू प्वत के रूप ्में प््मयावणत नहीं कर दद्या ि्या हो और िह बैंक के प्ियान 
कया्या्मल् ्में कंपनी सवचि, बैंक ऑफ़ इंवि्या, प्ियान कया्या्मल्, सियार हयाउस, बयान्द्या-कुलया्म कॉमपलेकस, बयान्द्या (पयूि्म), ्मुंबई 400 051 को 
्या संकलप की सकैन प्वत scrutinizer@snaco.net  को तथया इसकी प्वतवलवप को headoffice.share@bankofindia.co.in ई्मेल 
न दक्या ि्या हो तथया ्मंिलियार, 26 निंबर, 2024 को शयाम 5.00 बजे से पहि े प्सतुत न कर दद्या ि्या हो। 
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 उपस्थवत पत्रक-सह-प्िेश-पत्र-सह-बैिट पेपर पयास : 

 चयूँदक बैठक िीसी/ओएिीए्म के ्मयाध््म से आ्ोवजत की जया रही ह,ै अत: ई.जी.ए्म. ्में शयाव्मल होने के वलए दकसी उपवसथवत पचची की 
आिश्कतया नहीं ह।ै 

 पते में पररित्यन :

 भौवतक सिरूप ्में शे्र रखने ियाले शे्रियारकों से अनुरोि ह ैदक िे, अपने पंजीकृत पते ्में कोई पटरित्मन हो, तो उसकी सयूचनया बैंक के 
शे्र अंतरण एजेन्ि को वनम्नवलवखत पते पर दें :- 

 वबि शे्र सरि्मसेज प्याइिेि वलव्मिेि, 
्यूवनि: बैंक ऑफ़ इंवि्या,   
ऑदफस नं एस 6-2, 6ठी ्मंवज़ल, वपनैकल वबज़नस पयाक्म ,  
अहूरया सेंिर के पयास, ्महयाकयाली केवस रोड़, 
अंिेरी (पयूि्म), ्मुंबई – 400 093 
िेवल. : 22 - 62638200,   
ई-्मेल : investor@bigshareonline.com   

 इलेकट्ॉवनक रूप ्में शे्रियारण करने ियाले शे्रियारकों से वनिेदन ह ैदक िे अपने संबंवित विपॉवजिरी पयारि्मवसपेंि(िों) को ही, अपने 
पंजीकृत पते तथया ईसीएस ्मैन्ििे वििरणों ्में पटरित्मन, ्दद कुछ हो तो, सयूवचत करें। 

व्याखययातमक वििरर

वनिेशकों कया चुनयाि :

मि सं. 1

ददनयांक 30-09-2024 तक बैंक ऑफ़ इंवि्या ्में सयाि्मजवनक शे्रियाटरतया 26.62% ह।ै बैंक दो शे्रियारक वनदशेकों को चुनने के वलए पयात्र ह।ै 
ित्म्मयान शे्रियारक वनदशेकों ्में से एक, श्ी्मती िेणी थयापर ददनयांक 03-12-2024 को अपनया ित्म्मयान कया््मकयाल पयूरया कर रही हैं।

इस प्कयार आई टरवति को भरने के उदे्श् से आपके बैंक कया, मंगिियार, 03 दिसंबर, 2024 को आ्ोवजत की जयाने ियाली असयाियारण आ्म बैठक 
्में एक शे्रियारक वनदशेक कया चुनयाि करियाने कया प्सतयाि ह।ै वनदशेक ्मंिल ने 30 अिसत, 2024 (पटरचयालन से) इस प््ोजन हतेु ईजीए्म 
बुलयाने के प्सतयाि को अनु्मोददत दक्या ह।ै  

अत: शे्रियारक (केन्द् सरकयार के अवतटरति), विवभन्न संबद्ध अविवन््म/्ोजनया/विवन््मों/अविसयूचनया ्में दी िई विवभन्न प्दक्र्या के अनुसयार 
अपनया नया्मयांकन भेजने के हकदयार हैं, वजसके संित उद्धरण/अंश ्हयां पुन:प्सतुत दकए िए हैं। 

शे्रियारकों द्यारया बैंक को प्सतुत नया्मयांकनों की जयांच के पश्यात तथया बोि्म की नया्मयांकन पयाटरश्व्मक सव्मवत द्यारया उन्हें उवचत एिं उप्ुति पयाए 
जयाने पर ्या बयाद ्में असयाियारण आ्म बैठक ्में उनके चुनयाि के पश्यात, एक वनदशेक कया चुनयाि दक्या जयाएिया। इस प्कयार चुने िए वनदशेक, 
शे्रियारक वनदशेक 04 ददसंबर 2024 से वनदशेक के रूप ्में पदग्रहण करेंिे और ऐसया पदग्रहण करने की तयारीख से तीन िष्म की अिवि पयूण्म 
होने तक पदियारण करेंिे।
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विचधक प्यािधयान 

वनम्नवलवखत तयावलकया ्में इस संबंि ्में लयाियू विवभन्न अविवन््मों/विवन््म अविवन््म/ ्ोजनयाओं/ विवन््मों/ अविसयूचनयाओं ्में ददए प्यािियानों 
कया उललेख दक्या ि्या ह ै:

अचधवनयम/योजनया/विवनयम/अचधसूचनया प्यािधयान संलक्प्त बययौरे

बैंककयारी विवन््मन अविवन््म, 1949 ियारया 5 (एन-ई)
ियारया16 (1)
ियारया 20

 प्या्मप्त वहत
 स्मयान वनदशेकों पर रोक
 अपने दकसी वनदशेक को ्या उनकी ओर से ऋण ्या 

अवग्र्म प्दयान करने पर प्वतबंि

बैंककयारी कंपनी (उपक्र्मों कया अज्मन एिं अंतरण) 
अविवन््म, 1970

ियारया  3 (2ई)
ियारया 9(3)(i)
ियारया 9(3ए) (ए) से (सी)
ियारया  9(3एए)
ियारया  9(3एबी)

ियारया  9(3बी)

ियारया  13(2)

 िोटिंि अविकयार पर प्वतबंि
 शे्रियारकों द्यारया चुने जयानेियाले वनदशेकों की संख्या
 कुछ क्ेत्रों ्में विशेष ज्यान

 कोई व्वति वनदशेक के रूप ्में चुने जयाने हतेु पयात्र तभी 
होिया जब टै्क टरकयाि्म के आियार पर िह उवचत एिं 
उप्ुति हो, ई्मयानदयार हो और ऐसी अन्् शततें पयूरी 
करतया हो जो आरबीआई द्यारया वनिया्मटरत दक्े जयाए।

 उति अविवन््म की ियारया 9(3ए) और 9(3एए) 
की अपेक्याओं को पयूरया न करने ियाले दकसी च्वनत 
वनदशेक को हियाने कया आरबीआई कया अविकयार।

 ई्मयानदयारी एिं िोपनी्तया की बयाध्तया।

रयाष्टी्कृत बैंक (प्बंिन एिं विविि प्यािियान) ् ोजनया, 
1970

खणि 9(4)
खणि 10
खणि 11
खणि 11A
खणि 11B

खणि 12(8)

 चुने हुए वनदशेकों कया कया््मकयाल
 बैंक के वनदशेक के रूप ्में चुने जयाने से अ्ोग्तया
 वनदशेक कया कया्या्मल् खयाली करनया
 चुने िए वनदशेक को कया्या्मल् से हियानया
 दकसी चुने हुए वनदशेक के कया्या्मल् ्में आकवस्मक 

टरतितया को भरनया
 वजन व्िसथयाओं ्में वनदशेकों कया वहत ह ैउन्में उनके 

द्यारया वहतों कया प्किन

बैंक ऑफ़ इंवि्या (शे्र एिं बैठकें ) विवन््मन, 2007 
(2008 तक संशोवित) 

विवन््म 10 
विवन््म 61
विवन््म 63
विवन््म 64
विवन््म 65
विवन््म 66
विवन््म 67 
विवन््म 68
विवन््म 69
विवन््म 70

	 सं्ुति ियारकों के अविकयारों कया प््ोि
 आ्म बैठकों ्में ्मतदयान
 आ्म बैठकों ्में वनदशेकों कया चुनयाि
 शे्रियारकों की सयूची
 चुनयाि हतेु उम्मीदियारों कया नया्मयांकन
 नया्मयांकनों की जयांच
 चुनयाि विियाद
 िोटिंि अविकयारों कया वनिया्मरण
 विविित प्याविकृत प्वतवनवि्ों द्यारया ्मतदयान
 परोक्ी
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अचधवनयम/योजनया/विवनयम/अचधसूचनया प्यािधयान संलक्प्त बययौरे

आरबीआई/िीबीआर/2019-20/7, ्मयासिर ददशया-
वनददेश िीबीआर/एपीपीिी संख्या:9/ 
29.67.001/2019-20 ददनयांक 2 अिसत, 2019 

बैंककयारी कंपनी (उपक्र्मों कया 
अज्मन एिं अंतरण) अविवन््म, 
1970 की ियारया 9(3एए) और 
ियारया 9(3एबी) के अनुरूप

रयाष्टी्कृत बैंकों के बोि्म ्में चुने िए वनदशेकों के उप्ुति एिं 
उवचत होने हतेु शत्म

भयारत सरकयार, वित्त ्मंत्रयाल्, वित्ती् सेियाएं विभयाि 
कया संदभ्म फ. सं. 16/83/2013-बीओ.आई दद. 3 
वसतंबर, 2013 तथया सयाि्मजवनक क्ेत्र के बैंकों ्में िैर 
शयासकी् वनदशेक (एन.ओ.िी.) के च्न हतेु केन्द् 
सरकयार द्यारया वनिया्मटरत शततें, जो 25 ्मयाच्म, 2015 और 
20 जुलयाई 2016 को जयारी दकए िए थे।  

सयाि्मजवनक क्ेत्र के बैंकों ्में िैर-सरकयारी वनदशेकों 
(एन.ओ.िी.) की वन्ुवति हतेु ददशयावनददेश

आरबीआई ्मयासिर पटरपत्र ददनयांक 1 जुलयाई, 2014-
्मयासिर पटरपत्र िीबीओिी.नं.िीआईआर.
बीसी.10/13.03.00/2015-16 ददनयांक 1 जुलयाई, 
2015

वनदशेकों के टरशतेदयारों को ऋण एिं अवग्र्म प्दयान करनया 

सेवब (सयूचीकरण बयाध्तया एिं प्किन आिश्कतया) 
विवन््मन, 2015

सितंत्र वनदशेक से संबंवित प्यािियान 

शे्रियारकों की सुवििया के वलए अविवन््म, विवन््म अविवन््म/्ोजनया/विवन््मन और भयारती् टरज़ि्म बैंक अविसयूचनया संख्या आरबीआई/
िीबीआर/2019-20/71, ्मयासिर ददशया-वनददेश िीबीआर/एपीपीिी सं.: /29.67.001/2019-20 ददनयांक 2 अिसत, 2019 और भयारत सरकयार 
के ददशयावनददेश दद. 25 ्मयाच्म, 2015 और 20 जुलयाई 2016 के संित उद्धरण को बैंक के िेबसयाइि पर दद्या जयाएिया। कंपनी सवचि, बैंक ऑफ़ 
इंवि्या को उनके प्ियान कया्या्मल् के ई्मेल Headoffice.share@Bankofindia.co.in पर नया्मयांकन फया्म्म ज्मया करने के वलए वनिया्मटरत 
अंवत्म तयारीख अथया्मत् शवनियार 16 निंबर, 2024 को ्या उसके पयूि्म, कंपनी सवचि को संबोवित वनिेदन की प्यावप्त पर, इचछुक अभ्थची को ऐसे 
प्यासंविक अंशों को ई्मेल दक्या जया्ेिया।  

वनदि्यष्ट/कट-ऑफ वतचथययां

बैंक ने वनम्नवलवखत वनरद्मष्ट/कि-ऑफ वतवथ्यां त् की हैं:

एजेंिया  मि सं. 1 के लिए:

चुनयाि ्में भयाि लेने के वलए पयात्र शे्रियारकों की सयूची वनिया्मटरत करने के वलए शुक्रियार, 01 निंबर, 2024 ्यानी कें द् सरकयार के अलयािया बैंक 
के शे्रियारकों ्में से एक वनदशेक के चुनयाि के वलए नयामयांकन, चुनयाि िड़नया और मतियान करनया।

एजेंिया मि सं. 2 के लिए:

्मतदयान के वलए ्मंिलियार, 26 निंबर, 2024

चुनयाि में प्वतभयावगतया

ऐसे शे्रियारक वजनके नया्म वनदि्यष्ट तयारीख अथया्मत शुक्रियार, 01 निमबर, 2024 को ्मद संख्या 1 हतेु एनएसिीएल/सीिीएसएल द्यारया प्सतुत 
शे्रियारकों/वहतकयारी ्मयावलकों के रवजसिर ्में हों, भयाि लेने हतेु पयात्र होंिे अथया्मत केन्द् सरकयार से वभन्न शे्रियारकों ्में से वनदशेकों के चुनयाि 
्में नयासमत करन,े चुनयाि िड़ने और िोट करन ेहतेु पयात्र होंिे। 
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(क) बैंक के वनिेशक के रूप में चुने जयाने हेतु आिशयक अह्यतयाएं:

 संबंवित अविवन््म की ियारया 9(3ए) के अनुसयार िह उम्मीदियार जो बैंक कया शे्रियारक ह ैऔर अविवन््म की ियारया 9(3) (i) के अंति्मत 
बैंक कया वनदशेक बननया चयाहतया ह ैउसे 

 वनम्न ्में से दकसी एक अथिया अविक विष्ों ्में विशेष ज्यान अथिया व्यािहयाटरक अनुभि हो:

	 कृवष एिं ग्रया्मीण अथ्मव्िसथया 

 बैंककंि 

 सहकयाटरतया 

 अथ्मशयास्त्र

 वित्त

 विवि

 लघु उद्ोि

 दकसी अन्् विष् ्में विशेष ज्यान, व्यािहयाटरक अनुभि जो भयारती् टरज़ि्म बैंक की रया् ्में बैंक के वलए उप्ोिी हो। 
(आरबीआई ने अपने पटरपत्र सं. िीबीआर.एपीपीिी.बीसी.सं.39/29.39.001/2016-17 ददनयांक 24 निंबर 2016 
के ्मयाध््म से, ऐसे व्वति्ों वजन पर बैंकों ्में वनदशेकों की वन्ुवति हतेु विचयार दक्या जया सकतया ह,ै के वलए (i) सयूचनया 
प्ौद्ोविकी (ii) भुितयान एिं वनपियान प्णयाली (iii) ्मयानि संसयािन (iv) जोवख्म प्बंिन एिं (v) कयारोबयार प्बंिन 
शयाव्मल करके विशेषज्तया के क्ेत्र ्में विसतयार दक्या ह।ै

 ज्मयाकतया्मओं के वहतों कया प्वतवनविति करतया हो; ्या 

 दकसयानों, कया्मियारों और वशलपकयारों के वहतों कया प्वतवनविति करतया हो।

(ख) अविवन््म की ियारया 9(3एए) और भयारती् टरज़ि्म बैंक अविसयूचनया के अनुसयार एक उम्मीद्यार जो शे्रियारक होने के नयाते बैंक कया 
वनदशेक बननया चयाहतया ह ैउसे ‘उचचत और उपयुक्त’ वसथवत ्में होनया चयावहए। 

 अविवन््म की ियारया 9(3एबी) के अनुसयार, भयारती् टरज़ि्म बैंक उप-ियारया 3(एए) के अंति्मत जयारी अविसयूचनया ्में ‘उचचत और उपयुक्त’ 

वसथवत कया वनिया्मरण करने के वलए प्याविकयारी, ऐसे वनिया्मरण कया तरीकया, ऐसे वनिया्मरण के वलए अपनयाई जयाने ियाली प्दक्र्या और ्थया 
आिश्क ्या प्यासंविक ऐसे अन्् ्मया्मलों को भी वनरद्मष्ट कर सकतया ह।ै

 इसके अवतटरति च्वनत वनदशेक को िचन विलेख वनषपयाददत करनया होिया और इस संबंि ्में भयारती् टरज़ि्म बैंक द्यारया वनिया्मटरत दकए 
अनुसयार ियारष्मक घोषणयाएं प्सतुत करनी होंिी। 

बैंक के वनिेशक के रूप में वनिया्यचचत होने के लिए वनधया्यररत अयोगयतयाएं 

ए. रयाष्टी्कृत बैंक (प्बंिन एिं विविि प्यािियान) ्ोजनया, 1970 के खंि 10 के अनुसयार वनम्नवलवखत तरह कया व्वति वनदशेक के रूप ्में 
वनिया्मवचत होने और वनदशेक बनने हतेु अ्ोग् ह:ै

 ्दद उसे कभी ददियावल्या घोवषत दक्या ि्या हो ् या उसने लेनदयारों कया भुितयान रोके रखया हो ् या उनके सयाठया कोई स्मझौतया दक्या 
हो, ्या   

 ्दद असिसथ दद्मयाि कया पया्या ि्या हो और दकसी सक््म न््या्याल् ने उसे असिसथ दद्मयाि ियाले व्वति के रूप ्में घोवषत दक्या 
हो, ्या  
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 ्दद दकसी नैवतक चटरत्रहीनतया से जुड़ ेअपरयाि ्में दकसी दक्रव्मनल न््या्याल् ने उसे दोषी ठहरया्या हो, ्या 

 अविवन््म की ियारया 9 की उप ियारया 3 के (च) ि (छ) खंिों के अंति्मत बैंक के नयाव्मत, बैंक के क्म्मचयाटर्ों ्में से प्बंि वनदशेक 
और वनदशेकों को सवम्मवलत करते हुए पयूण्मकयावलक वनदशेक कया पद छोिकर, ्दद िह भयारती् सिेि बैंक अविवन््म, 1955 की 
ियारया 3 की उप ियारया (1) के अंति्मत िटठत भयारती् सिेि बैंक अथिया दकसी रयाष्टी्कृत बैंक अथिया भयारती् सिेि बैंक (अनुषंिी 
बैंक) अविवन््म, 1959 की ियारया 3 ्में िरण्मत दकसी अनुषंिी बैंक ्में लयाभ कया पद ियाटरत करतया हो, और

 ्दद िह भयारती् टरज़ि्म बैंक की अविसयूचनया संख्या आरबीआई/िीबीआर/2019-20/71 ्मयासिर वनदशे िीबीआर/एपीपीिी सं. 
9/29.67.001/2019-20 ददनयांक 02 अिसत, 2019 के सयाथ पटठत सयाि्मजवनक क्ेत्र के बैंकों ्में िैर-सरकयारी वनदशेक के रूप 
्में विचयार करने हतेु कें द् सरकयार द्यारया वनिया्मटरत ्मयानदिंों के अनुसयार बैंक के बोि्य की नयामयांकन तथया पयाररश्रसमक ससमवत द्यारया  
‘उचचत और उपयुक्त’ व्वति नहीं पया्या ि्या हो। 

शेयरधयारकों की सूची 

बैंक ऑफ़ इंवि्या (शे्र एिं बैठकें ) विवन््मन, 2007 के विवन््म 64 के अनुसयार शे्र ियारकों की सयूची बैंक ऑफ़ इंवि्या के प्ियान कया्या्मल् 
्में  ्महयाप्बंिक, वित्त विभयाि से शवनियार, 05 निमबर, 2024 से इलैकट्ॉवनक सिरूप ्में, ्मयांि दकए जयाने पर, रु. 50,000/- (पचयास हजयार रुप्े 
्मयात्र) + लयाियू करों की की्मत पर उपलबि होिी। शे्रियारकों द्यारया ए4 आकयार के पेज सयाइज़ पर सप्ंिेि शीि हतेु प्वत पृष्ठ @ रु. 20/- + लयाियू 
करों  की दर से बैंक ऑफ़ इंवि्या के पक् ्में दे्  ्मयांि ड्याफि/पे ऑि्मर भुितयान करनया होिया। इस सयूची को खरीदने के इचछुक उम्मीदियार को ्ह 
िचन दनेया होिया दक िे इस सयूची कया प््ोि केिल इस चुनयाि ्में प्चयार हतेु करेंिे और दकसी भी अन्् प््ोजन के वलए नहीं करेंिे। 

शे्रियारकों कया रवजसिर बैंक के प्ियान कया्या्मल् ्में शे्रियारकों के रवजसिर से दकसी प्कयार कया कोई उद्धरण प्याप्त करने के वलए प्वत्ोवि्ों 
को सक््म बनयाने के उदे्श् हतेु 05 निंबर 2024 से 02 ददसंबर 2024 तक सभी कया््म ददिसों ्में (रविियार और बैंक अिकयाश छोड़कर) दोपहर 
3.00 बजे से शया्म 5.00 बजे तक जयांच के वलए उपलबि रहिेया। कोविि ्महया्मयारी की पटरवसथवत के कयारण, ऐसे शे्रियारक जो शे्रियारकों के 
रवजसिर की जयांच करने के इचछुक हैं, उन्हें जयांच करने के क्म से क्म कया््मददिस ददन पयूि्म बैंक के कंपनी सवचि को ई्मेल headoffice.share@
bankofindia.co.in  एिं दयूरभयाष 022-66684490 पर सयूवचत करनया आिश्क ह।ै 

चुनयाि हेतु उममीिियारों कया नयामयांकन 

विवन््मन 65 के अनुसयार एिं भयारती् टरज़ि्म बैंक की अविसयूचनया –आरबीआई/िीबीआर/2019-20/71, ्मयासिर वनददेश िीबीआर/एपीपीिी 
सं.:9/29.67.001/2019-20 ददनयांक 2 अिसत, 2019 और भयारत सरकयार,वित्त ्मंत्रयाल्, वित्ती् सेियाएं विभयाि द्यारया जयारी पत्र सं. एफ नं. 
16/83/2013-बीओआई ददनयांक 3 वसतंबर, 2013 के अनुसयार और सयाि्मजवनक क्ेत्र के बैंकों ्में एनओिी के रूप ्में च्न हतेु कें द् सरकयार द्यारया 
25 ्मयाच्म 2015 एिं 20 जुलयाई 2016 को वनिया्मटरत शततों (जीओआई ददशयावनददेश) तथया विवभन्न अविवन््मों के अन्् लयाियू प्यािियानों के अनुसयार 
वनदशेक के चुनयाि के वलए उम्मीद्यार कया नया्मयांकन िैि होिया बशतदे दक: 

	 िह बैंक ऑफ़ इंवि्या ्में ्थया वनिया्मटरत तयारीख शुक्रियार 01 निंबर, 2024 को, जो चुनयाि ्में प्वत्ोवितया हतेु वनधया्यररत तयारीख ह,ै बैठक 
की तयारीख तक न््यूनत्म 100 शे्र रखतया ह ैतथया ्दद िह चुनया जयातया ह ैतो अपने कया््मकयाल की स्मयावप्त तक न््यूनत्म 100 (एक सौ) 
शे्र रखतया ह।ै 

 नया्मयांकन वलवखत ्में ह ैऔर अविवन््म के अंति्मत वनदशेक वनिया्मवचत करने के वलए पयात्र क्म से क्म एक सौ  शे्रियारकों अथिया उनके 
्थयाविवि संघटित अिनची ने उस पर अपने हसतयाक्र दक्े हैं, बशततें दक कंपनी के रूप ्में शे्रियारक होने की वसथवत ्में नया्मयांकन संबंवित 
कंपनी के वनदशेकों द्यारया संकलप के रूप ्में दक्या जया सकतया ह।ै इस तरह से नया्मयांकन करने की वसथवत ्में वजस बैठक ्में इस तरह कया 
संकलप पयाटरत दक्या जयाए उस बैठक के अध्क् द्यारया सत् प्वतवलवप के रूप ्में प््मयावणत संकलप की प्वतवलवप बैंक के प्ियान कया्या्मल् को 
प्ेवषत हो और बैंक के कंपनी सवचि को संबोवित हो तथया इस तरह भेजी िई प्वतवलवप को कंपनी की ओर से दक्या ि्या नया्मयांकन ्मयानया 
जयाएिया।
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 नया्मयांकन के सयाथ घोषणया संलग्न हो जो दकसी जज, ्मवजसटे्ि, रवजसट्यार ्या सब-रवजसट्यार ऑफ एश्ोरेंस अथिया अन्् रयाजपवत्रत 
अविकयारी अथिया भयारती् टरज़ि्म बैंक अथिया अन्् दकसी रयाष्टी्कृत बैंक के अविकयारी के स्मक् विविित हसतयाक्टरत हो और ्ह दक 
िह नया्मयांकन सिीकयार करतया ह ैऔर चुनयाि के वलए खड़या होने के वलए इचछुक ह ैऔर उसे ्या तो अविवन््म ्या ्ोजनया ्या विवन््मन 
/आरबीआई अविसयूचनया और भयारत सरकयार के ददशयावनददेश के अंति्मत वनदशेक होने के वलए अ्ोग् नहीं ह ैऔर सयाथ ्में विविित 
हसतयाक्टरत उसके व्वतिित ब्ौरे (जीिनिृत्त) संलग्न हों वजस्में ्ह पुवष्ट की िई हो दक ऐसे ब्ौरे उसकी सिपोत्त्म जयानकयारी एिं विश्यास 
के अनुरूप सही और एक िचनबंि भी संलग्न हो दक िह घोषणया के पश्यात प्सतुत जयानकयारी से समबद्ध ऐसी घिनयाओं की पयूरी जयानकयारी 
बैंक को ्थयाशीघ्र दिेया/दिेी।

 नया्मयांकन की प्यावप्त की अवन्त्म तयारीख शवनियार, 16 निमबर, 2024 तक की वसथवत के अनुसयार, िह अविवन््म/्ोजनया/विवन््म/
आरबीआई अविसयूचनया/भयारत सरकयार के ददशयावनददेश के अन्ति्मत वनदशेक होने से अन-अह्मक (विस-क्यालीफयाइि) नहीं कर दद्या जयातया/
जयाती ह।ै

 नया्मयांकन फया्म्म एिं घोषणया फया्म्म िैसी हैं जैसया दक विवन््म द्यारया वनिया्मटरत ह ैतथया प्ोफया्मया्म के रूप ्में इस नोटिस के सयाथ संलग्न हैं।

 बैंककंि विवन््म अविवन््म 1949 अथिया बैंककंि कंपनी (उपक्र्मों कया अज्मन एिं अंतरण) अविवन््म 1970 अथिया रयाष्टी्कृत 
बैंक (प्बंिन एिं विविि प्यािियान) ्ोजनया 1970 अथिया बैंक ऑफ़ इंवि्या (शे्र और बैठकें ) विवन््म, 2007 (इसके बयाद इसे 
“विवन््मों” कहया जया्ेिया) और भयारती् टरज़ि्म बैंक की अविसयूचनया आरबीआई/िीबीआर/2019-20/71, ्मयासिर वनदशे िीबीआर/
एपीपीिी सं.:9/29.67.001/2019-20 ददनयांक 2 अिसत 2019 एिं भयारत सरकयार के ददनयांक 25.03.2015 के ददशयावनददेश, संशोवित 
ददशयावनददेश ददनयांक 8 जुलयाई, 2016 जो भयारत सरकयार के पत्र सं एफ़. सं 16/51/2012-बीओ.I ददनयांक 20 जुलयाई,2016 द्यारया अग्रेवषत  
तथया इस्में दकसी भी संशोिन के अंति्मत, िैर-शयासकी् वनदशेकों के वलए जैसया लयाियू ह,ै वनदशेक चुने जयाने के वलए अ्ोग् नहीं हैं।

 नयामयांकन फॉम्य को जमया करनया

 केन्द् सरकयार के अलयािया, शे्रियारकों के बीच से बैंकों के वनदशेकों कया चुनयाि लड़ने के इचछुक शे्रियारकों को वनम्नवलवखत कयािजयात इस 
नोटिस के सयाथ संलग्न फॉ्मदेि ्में एक सीलबंद वलफयाफे ्में, वजसके ऊपर "बैंक ऑफ इंवियया के वनिेशक कया चुनयाि - दिसंबर 2024" वलखया 
हो, व्वतिित रूप से ्या पंजीकृत ियाक/ कयू टर्र के ्मयाध््म से कंपनी सचचि, बैंक ऑफ इंवियया, प्धयान कयायया्यिय, ्टयार हयाउस -1, सी -5, 
जी बिॉक, बयांद्या कुिया्य कॉमपिेकस, बयांद्या ई्ट मुंबई -400051 को असयाियारण आ्म बैठक के वलए वनिया्मटरत वतवथ से क्म से क्म चौदह 
ददन पहले अथया्मत् शवनियार, 16 निंबर, 2024 को शयाम 5.00 बजे ्या उससे पहले दकसी भी कया््म ददिस पर ज्मया करने हैं। 

	  विविित् भरया ि्या घोषणया फॉ्म्म;

 चुनयाि ्में भयाि लेने के वलए पयात्र शे्रियारकों ्में से न््यूनत्म 100 कया िैि नया्मयांकन; 

 सयूचनया के सयाथ संलग्न प्यारूपों ्में संबंवित दसतयािेजों, प््मयाण पत्रों अथया्मत् आत्म-वििरण की सि-अवभप््मयावणत प्वत्याँ, शैक्वणक 
्ोग्तयाओं के प््मयाणपत्र, अनुभि आदद सवहत व्वतिित जयानकयारी, घोषणया एिं िचनबद्धतया।

 केियाईसी दसतयािेज़ जैसे दक पैन कयाि्म, आियार कयाि्म, पयासपोि्म, ड्याइसिंि लयाईसेंस और बीओआई शे्रियाटरतया प््मयाण सिरूप िी्मेि 
वििरणी की प्वत

 कवथत नया्मयांकन फॉ्म्म एिं अन्् दसतयािेज सभी प्कयार से पयूण्म हों, अन््थया नया्मयांकन सिीकयार नहीं दक्े जया सकते हैं। 

 नयामयांकनों की जयाँच एिं वनिेशकों कया चुनयाि

	 नया्मयांकनों की प्यावप्त के वलए वनिया्मटरत तयारीख के अिले प्थ्म कया््म ददिस को, अथया्मत् सोमियार 18 निंबर, 2024 को बैंक के द्यारया 
नया्मयांकनों की जयाँच की जया्ेिी और ्दद कोई नया्मयांकन िैि नहीं पया्या जयातया ह ैतो उसे उसके िैि न पया्े जयाने के कयारणों को 
दज्म करने के पश्यात् रद् कर दद्या जया्ेिया।
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 िैि नया्मयांकन, आरबीआई अविसयूचनया तथया भयारत सरकयार के ददशयावनददेशों की शततों के अनुसयार बोि्म की नया्मयांकन एिं पटरश्व्मक 
सव्मवत (एनआरसी) की जयाँच के अध्िीन हैं। आरबीआई अविसयूचनया और भयारत सरकयार के ददशयावनददेश ्में ददए िए प्वतबंि 
एक स्मयान होने के कयारण बैंक उम्मीदियार की दफि एंि प्ोपर वसथवत पर विचयार करते स्म् दोनों ्में से जो अविक कड़या ह ैउसे 
संज्यान ्में लेिया। 

 नया्मयांकन की जयाँच प्दक्र्या के स्म् ्या बोि्म की एनआरसी के द्यारया ्थया सयूवचत, अपनी उम्मीदियारी के स्मथ्मन ्में उम्मीदियार से 
बैंक अवतटरति जयानकयारी, दसतयािेज आदद ्मयाँि सकती ह।ै

 यदि चुनयाि द्यारया भरी जयाने ियािी एक ररचक्त के लिए केिि एक िैध नयामयांकन हो तो यथया नयामयांदकत उममीिियार उसी समय से 

चयवनत मयाने जयायेंगे और उनकया नयाम तथया पतया उक्त प्कयार से चयवनत प्कयालशत दकयया जयायेगया। ऐसी स्थवत में इस प्योजन के 

लिए बुियाई गई बैठक में कोई चुनयाि नहीं होगया और यदि बैठक केिि उपरोक्त चुनयाि के उदे्शय से बुियाई गई थी, तो इसे रद् कर 

दियया जयाएगया। [विवन््म 66(i)]

 ्दद एक से अविक िैि नया्मयांकन हैं तो चुनयाि आ्ोवजत दक्या जया्ेिया और चुनयाि ्में बहु्मत प्याप्त करने ियाले उम्मीदियार को 
चुनयाि ्में विज्ी ्मयानया जया्ेिया और उसकया नया्म स्मयाचयार पत्रों तथया बैंक की िेबसयाइि ्में प्कयावशत दक्या जया्ेिया तथया सिॉक 
एकसचेंज को भी सयूवचत दक्या जयाएिया।

 नए च्वनत वनदशेक 04 दिसंबर, 2024 से प्भयािी रूप से अपनया कया््मभयार संभयालेंिे। 

 ईजीएम में ररमोट  ई– िोटटंग तथया िोटटंग 

 ्दद चुनयाि होतया ह ैतो िह बैठक ्में टर्मोि ई-िोटिंि तथया िोटिंि के ्मयाध््म से होिया। 

 टर्मोि इिोटिंि के वलए वनददेश और इस नोटिस कया अवभन्न अंि बनने ियाले वििरण इस नोटिस ्में कहीं और ददए जया रह ेहैं।  

 चुनयाि की पयूरी प्दक्र्या बैंक द्यारया उति उदे्श् के वलए वन्ुति एक वनषपक् सलयाहकयार (सक्रयू टिनयाइज़र) की सहया्तया से, बैंक द्यारया वन्ुति 
टरिरनिंि ऑदफसर द्यारया संचयावलत की जयाएिी।

 03 दिसंबर, 2024 को चुनयाि प्दक्रयया 

 वनदशेकों के चुनयाि के वलए िोटिंि ई-िोटिंि के द्यारया की जया्ेिी। इस संबंि ्में बैठक के अध्क् के द्यारया घोषणया के तुरंत बयाद िोटिंि आरंभ 
होिी तथया बैठक स्मयाप्त होने के बयाद 30 व्मनि तक जयारी रहिेी। िोिों की संख्या वनरद्मष्ट वतवथ अथया्मत शुक्रियार, 01 निमबर, 2024 को 
उनके द्यारया रखे ि्े शे्रों की संख्या के आियार पर होिी।  

 िोिों की विनती उसके बयाद की जया्ेिी तथया बैठक के अध्क् ्या उनके पक् ्में बैंक के द्यारया प्याविकृत दकसी अन्् अविकयारी के द्यारया 
पटरणया्मों की घोषणया की जया्ेिी तथया स्मयाचयार पत्रों तथया बैंक की िेबसयाइि ्में प्कयावशत दक्या जया्ेिया तथया सिॉक एकसचेंज को भी 
सयूवचत दक्या जयाएिया।

 नयामयांकन ियापस िेनया 

 ्दद कोई उम्मीदियार अपनया नया्मयांकन ियापस लेनया चयाहतया ह ैतो िह सोमियार, 25 निंबर 2024 को बैंक के कया््म स्म् की स्मयावप्त अथया्मत् 
शया्म 5.00 बजे से पयूि्म कंपनी सचचि, बैंक ऑफ इंवियया, प्धयान कयायया्यिय, ्टयार हयाउस -1, सी -5, जी बिॉक, बयांद्या कुिया्य कॉमपिेकस, बयांद्या 

ई्ट मुंबई -400051 को दकसी भी स्म् हसतयाक्टरत पत्र ्या उसकी सकेन प्वत ई्मेल से headoffice.share@bankofindia.co.in 
को भेजकर अपनया नया्मयांकन ियापस ले सकतया ह।ै 

		 विियाि

 ्दद कोई विियाद होतया ह ैतो उसकया वनपियारया बैंक ऑफ़ इंवि्या (शे्र एिं बैठकें ) विवन््म, 2007 के विवन््म 67 के अनुसयार दक्या 
जया्ेिया।  
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 उद्धरर

 शे्रियारकों की सुवििया के वलए लयाियू अविवन््म/्ोजनया/विवन््म/अविसयूचनया के प्यासंविक भयाि अनुलग्नक ्में दशया्म्े ि्े हैं। 

 वनिेशकों कया दहत 

 शे्रियाटरतया की सी्मया तक बैंक के वनदशेकों तथया ऐसे वनदशेक वजन्होंने अपनया नया्मयांकन दज्म दक्या ह,ै उन्हें कयारोबयार के पयूिपोति ्मदों ्में 
वहतबद्ध ्या संबंि रखने ियाले ्मयानया जया्ेिया। 

मि संखयया 2

श्री मनोज एम अययपपन, सरकयारी नयासमत वनिेशक की वनयुचक्त को मंजूरी िेनया।

भयारत सरकयार ने 05 अिसत 2024 की अपनी अविसयूचनया के ्मयाध््म से श्ी भयूषण कु्मयार वसन्हया के सथयान पर श्ी ्मनोज ए्म अय्पपन को 05 
अिसत 2024 से प्भयािी रुप से सरकयारी नयाव्मत वनदशेक वन्ुति दक्या ह।ै

सेबी (एलओिीआर) विवन््मन, 2015 के विवन््म 17(1सी) के अनुसयार, सयाि्मजवनक क्ेत्र की कंपनी ्ह सुवनवश्त करेिी दक वनदशेक ्मंिल 
्में दकसी व्वति की वन्ुवति ्या पुनरन्म्ुवति के वलए शे्रियारकों की ्मंजयूरी अिली आ्म बैठक ्में ली जयाए। तदनुसयार, बैंक के सरकयारी नयाव्मत 
वनदशेक के रूप ्में श्ी ्मनोज ए्म अय्पपन की वन्ुवति के वलए ईजीए्म ्में शे्रियारकों की ्मंजयूरी अपेवक्त ह।ै

संलक्प्त पररचय:

श्री मनोज मुत्तचथि अययपपन, आ्ु 49 िष्म, को 05.08.2024 से बैंक ऑफ इंवि्या ्में भयारत सरकयार के नयाव्मत वनदशेक के रूप ्में वन्ुति 
दक्या ि्या ह।ै उनके पयास वबजनेस एिव्मवनसटे्शन ्में ्मयासिर विग्री (ए्मबीए) ह ैऔर उन्होंने ्महयात्मया ियांिी विश्विद्याल्, कोट्या््म, केरल से 
बीएससी दक्या थया।

ित्म्मयान ्में, िे वित्ती् सेिया विभयाि (िीएफ़एस), वित्त ्मंत्रयाल्, भयारत सरकयार, नई ददलली ्में सं्ुति सवचि के रूप ्में तैनयात हैं।

इससे पहले, उन्होंने करूर िैश् बैंक ्में वबजनेस हिे, ए्मएसए्मई (स्मयाि्म वबजनेस सेि्मेंि) के रूप ्में कया्म दक्या थया। उन्होंने उतकष्म स्मॉल 
फयाइनेंस बैंक के सयाथ वबजनेस हिे (ए्मएसए्मई) के रूप ्में भी कया्म दक्या ह।ै उन्हें एसए्मई ऋण, वित्ती् विश्ेषण, व्यापयार वित्त, जोवख्म 
प्बंिन, तनयािग्रसत खयातया प्बंिन और के्रविि संचयालन ्में 25 से अविक िषतों कया स्मृद्ध अनुभि ह।ै उतकष्म स्मॉल फयाइनेंस बैंक से पहले, उन्होंने 
एवकसस बैंक वलव्मिेि के सयाथ सक्म ल प््मुख-ियावणव््क बैंककंि के रूप ्में कया्म दक्या ह।ै उन्होंने एकसेंचर ्मैनेज्मेंि कंससलिंि, इंफोवसस बीपीओ 
और बैंक ऑफ ्मदरुया वलव्मिेि ्में भी कया्म दक्या ह।ै

वनिेशकों कया दहत:

वनदशेकों के वहत ्में श्ी ्मनोज ए्म अय्पपन के अलयािया दकसी भी वनदशेक ्या उनके टरशतेदयार को व्िसया् की उपरोति ्मद से संबद्ध ्या वहत 
रखने ियालया नहीं ्मयानया जयाएिया।

 वनदशेक ्मंिल के आदशे से  
कृते बैंक ऑफ़ इंवि्या

सथयान :  ्मुंबई 
ददनयांक : 04 निंबर, 2024

 (रजनीश कनया्यटक) 
प्बंध वनिेशक एिं सीईओ
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वनिेशकों कया चुनयाि – प्यासंवगक अचधवनयमों, योजनया तथया विवनयमों आदि कया उद्धरर

बैंककयारी कंपनी (उपक्र्मों कया अज्मन और अंतरण) अविवन््म, 1970 के खंि 9 (3) (i) के अनुसरण ्में अविवन््म की ियारया 3 की उप-ियारया 
(2बी) के खंि (सी) के अंति्मत जयारी पयूंजी के अनुरूप शे्रियारक वनदशेक वन्ुति दकए जयाएंिे। 

बैंककयारी विवन््मन अविवन््म, 1949, बैंककयारी कंपनी (उपक्र्मों कया अज्मन और अंतरण) अविवन््म, 1970 रयाष्टी्कृत बैंक (प्बंिन तथया 
विविि प्यािियान) अविवन््म, 1970 तथया बैंक ऑफ़ इंवि्या (शे्र तथया बैठकें ) विवन््म, 2007 के प्यासंविक खंिों को शे्रियारकों की सयूचनया 
के वलए नीचे दशया्म्या ि्या ह।ै

बैंककयारी विवनयमन अचधवनयम, 1949 

“प्या्मप्त वहत” – खंि 5 (एनई) 

(i)  कंपनी के संबंि ्में इसकया अथ्म ह ैकंपनी के शे्रों ्में दकसी व्वति ्या उसकी पत्ी/पवत ्या नयाबयावलि बच्े, ्या तो अकेले ्या सयाथ व्मलकर, 
लयाभयाथची के रूप ्में अपनया वहत ियारण करनया। इस संबंि ्में भुितयान रयावश 5 लयाख रुप्या ्या कंपनी प्दत्त पयूंजी कया 10 प्वतशत, इन दोनों 
्में जो भी क्म हो, होनी चयावहए;

(ii)  फ्म्म के संबंि ्में इसकया अथ्म ह ैदकसी व्वति ्या उसकी पत्ी/पवत ्या नयाबयावलि बच्ों के द्यारया फ्म्म ्में लयाभयाथची के रूप ्में अपनया वहत रखनया 
जो संबंवित फ्म्म के सभी भयािीदयारों द्यारया कुल अवभदत्त पयूंजी कया दस प्वतशत से अविक होनया चयावहए;]

सयामयान्य वनिेशकों की वनषेधयाज्या – धयारया 16(1)

भयारत ्में वनिव्मत दकसी भी बैंककंि कंपनी के वनदशेक ्मंिल ्में ऐसे वनदशेक नहीं रहेंिे जो दकसी अन्् बैंककंि कंपनी के वनदशेक हैं। 

ऋर तथया अवरिम पर प्वतबंध  – धयारया 20 

1)  कंपनी अविवन््म, 1956 (1956 कया 1) की ियारया 77 ्में विवहत कुछ भी होने के बयािजयूद, कोई बैंककयारी कंपनी –

क)  अपने शे्र के प्वतभयूवत पर कोई ऋण ्या अवग्र्म प्दयान नहीं दिेी, अथिया

ख)  वनम्नवलवखत की ओर से दकसी ऋण ्या अवग्र्म प्दयान करने के वलए कोई प्वतबद्धतया नहीं की जयानी चयावहए –

(i) कंपनी के कोई वनदशेक 

(ii) कोई ऐसया फ्म्म वजस्में इसके वनदशेक भयािीदयार, प्बंिक, क्म्मचयारी अथिया ियारंिीकतया्म के रूप ्में वहत रखते हों, अथिया

(iii) कोई कंपनी (जो बैंककंि कंपनी ्या कंपनी अविवन््म 1956 (1956 कया 1) की ियारया 25 को अंति्मत पंजीकृत कंपनी न  
हो) ्या कोई सरकयारी कंपनी, वजनकया (्या वजसकी दकसी अनुषंिी ्या होसलििं कंपनी कया) कोई वनदशेक बैंककंि कंपनी 
कया वनदशेक, प्बंिक एजेंि, प्बंिक, क्म्मचयारी ्या ियारंिर न हो ्या वजस्में िह प्या्मप्त वहत रखतया हो, ्या 

(iv) कोई व्वति वजससे इसके वनदशेक एक भयािीदयार ्या ियारंिीकतया्म हो।

2) अिर दकसी बैंककंि कंपनी द्यारया ्मंजयूर ऋण ्या अवग्र्म इस प्कृवत कया ह ैदक वजस ददन ऋण ्या अवग्र्म प्दयान दक्या ि्या थया  उस वतवथ को 
उप ियारया (1) के खणि (ख) के लयाियू होने की वसथवत ्में उसे ्मंजयूर करने कया िचन नहीं दद्या जया सकतया थया अथिया िह दकसी बैंककंि कंपनी 
द्यारया बैंककंि विवि (संशोिन) अविवन््म, 1968 (1968 कया 58) के आरंभ होने के उपरयांत ककंतु ऐसे प्यारंभ के पयूि्म हुई िचनबद्धतया के 
अनुसरण ्में ्मंजयूर दक्या ि्या हो तो बैंककंि कंपनी को ्मयूल रक्म पर दे्  ब्याज, ्दद कोई हो, सवहत ऋण ्या अवग्र्म दतेे स्म् वनिया्मटरत 
अिवि के भीतर ्या जहयां ऐसी कोई अिवि वनिया्मटरत न की िई हो िहयां उति ियारया 5 के प्यारंभ से एक िष्म पयूरया होने के पयूि्म, िसयूली हतेु 
उपया् दक्े जयाने चयावहए।
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 बशतदे दक भयारती् टरज़ि्म बैंक, बैंककंि कंपनी द्यारया इस संदभ्म ्में उसके पयास दक्े ि्े वलवखत आिेदन पर दकसी ्मया्मले ्में ऋण ्या अवग्र्म 
की िसयूली अिवि को ऐसी वतवथ तक बढया सकतया ह ैजो उप्ु्मति ियारया 5 के प्यारंभ होने से तीन िष्म से अविक की अिवि की वतवथ न हो। 
्ह विसतयार ऐसी शततों एिं वनबंिनों के अिीन होिया वजन्हें टरज़ि्म बैंक उवचत स्मझे।

 इसके अवतटरति ्ह भी शत्म ह ैदक ्ह उप ियारया संबंवित वनदशेक के ददिंित, सेियावनिृवत्त, त्यािपत्र ्या अन्् दकसी कयारण से बैंककंि 
कंपनी के वनदशेक पद के टरति होने पर लयाियू नहीं होिी।

3)  उप ियारया (2) ्या उसके दकसी भी भयाि ्में उवललवखत कोई भी ऋण ्या अवग्र्म, टरज़ि्म बैंक के पयूिया्मनु्मोदन के वबनया प्ेवषत नहीं दक्या 
जयाएिया तथया ऐसे अनु्मोदन के वबनया दी िई कोई भी छयू ि/्मयाफी अ्मयान्् एिं अप्भयािी होिी। 

4)   जहयां उप ियारया (2) ्में संदरभ्मत कोई ऋण ्या अवग्र्म दकसी भी व्वति द्यारया दे्  हो तो उति उप ियारया ्में विवनरद्मष्ट अिवि के भीतर बैंककंि 
कंपनी को चुकौती न दक्े जयाने की वसथवत ्में ऐसे व्वति को, ्दद िह बैंककंि कंपनी कया वनदशेक ह,ै उति अिवि की स्मयावप्त की वतवथ को 
ऐसया होने की वसथवत ्में ्ह ्मयानया जयाएिया दक जैसे उसने उति वतवथ को अपनया पद टरति कर दद्या हो।

 इस धयारया में व्याखयया :

क. “ऋण ्या अवग्र्म” ्में कोई भी ऐसया लेन-दने शयाव्मल नहीं होिी वजसे टरज़ि्म बैंक लेन-दने के सिरूप, उति लेन-दने के कयारण दे्  
होने ियाली दकसी भी रक्म की िसयूली के संभयाव् स्म् एिं उसकी विवि तथया पटरवसथवत्ों, ज्मयाकतया्मओं के वहतों और प्यासंविक 
प्वतफलों पर विचयार करते हुए इस ियारया के प््ोजन हतेु ऋण ्या अवग्र्म न होने कया सया्मयान्् ्या विशेष आदशे के द्यारया उललेख 
करे ।

ख. “वनदशेक” ्में शयाव्मल हैं, प्बंि करने के उदे्श् से अथिया प्बंिन हतेु सभी ्या उसके दकसी कया््म के संबंि ्में सलयाह दनेे के उदे्श् 
से भयारत ्में बैंककंि कंपनी द्यारया िटठत दकसी ्मणिल ्या सव्मवत कया सदस्।

5) अिर ऐसया कोई प्श्न उठतया ह ैदक क्या कोई लेन-दने ऋण ्या अवग्र्म ह,ै तो इस ियारया के प््ोजन हतेु ्मया्मलया भयारती् टरज़ि्म बैंक को 
प्ेवषत दक्या जयाएिया और उस पर उसकया वनण्म् अंवत्म होिया।

2.  बैंककयारी कमपनी (उपक्रमों कया अज्यन एिं अंतरर) अचधवनयम, 1970 

मतयाचधकयार को सीसमत करनया

ियारया 3(2ई) केन्द्ी् सरकयार को छोड़कर संबंवित नए बैंक कया कोई भी शे्रियारक, संबंवित नए बैंक के सभी शे्रियारकों के कुल ्मतयाविकयार 
के दस प्वतशत से अविक,  उनके द्यारया ियाटरत दकसी शे्र के संबंि ्में ्मतयाविकयार कया प््ोि करने के वलए पयात्र नहीं होिया।

वनिेशक मंिि कया गठन

ियारया 9(3)(i) जहयाँ पयूंजी को ियारया 3 की उप ियारया (2ख) के खंि (ि) के अंति्मत वनि्मव्मत दक्या ि्या ह:ै 

I) कुल प्दत्त पयूंजी के सोलह प्वतशत से अविक नहीं हो,  तो एक वनदशेक:

(II)   कुल प्दत्त पयूंजी के सोलह प्वतशत से अविक परंतु बत्तीस प्वतशत से ््यादया नहीं हो, तो दो वनदशेक।

(III)  कुल प्दत्त पयूंजी के बत्तीस प्वतशत से अविक हो, तो केन्द् सरकयार को छोड़कर, तीन वनदशेक अन्् शे्रियारकों द्यारया 
अपने बीच ्में से वनिया्मवचत दकए जयाएंिे।

 बशतदे दक इस खंि के अंति्मत ऐसे दकसी वनदशेक के वनिया्मचन के उपरयांत उनके द्यारया कया््मभयार ग्रहण कर लेने पर, खंि (एच) के 
अंति्मत वजतने वनदशेक नया्मयांदकत हैं उतने वनदशेक इस ्ोजनया ्में ्थया वनरद्मष्ट तरीके से सेियावनिृत्त होंिे।

 आिे बशतदे दक ्दद बैंककयारी कंपनी (उपक्र्मों कया अज्मन और अंतरण) और वित्ती् संसथयाएं विवि  (संशोिन) अविवन््म, 
2006 के आरंभ होने पर अथिया उससे पहले, के अनुरूप नए संबंवित बैंक ्में वनिया्मवचत वनदशेकों की संख्या उप-खणि (I) अथिया 
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उप-खणि (II) अथिया उप-खणि (III), जैसया भी ्मया्मलया हो, ्में वनरद्मष्ट वनदशेकों की संख्या से अविक हो तो ऐसे अविक संख्क 
वनदशेक जो ्ह विवि आरंभ होने के पयूि्म वनिया्मवचत हुए हैं इस तरह से सेियावनिृत्त होंिे जैसया इस ्ोजनया ्में वनरद्मष्ट दक्या ि्या 
ह ैऔर ऐसे वनदशेक उनके कया््मकयाल के स्म् से पयूि्म सेियावनिृवत्त के वलए दकसी भी क्वतपयूरत्म दयािे के हकदयार नहीं होंिे।     

ियारया 9(3क) उति खंि (आई) के अंति्मत वनिया्मवचत दकए जयाने ियाले वनदशेक  -

(क) वनम्नवलवखत विष्ों ्में से एक ्या एक से अविक के समबंि ्में विशेष ज्यान ्या व्यािहयाटरक अनुभि रखने ियाले होंिे :-

i) कृवष एिं ग्रया्मीण अथ्मव्िसथया,

ii) बैंककंि

iii) सहकयाटरतया

iv) अथ्मशयास्त्र

v) वित्त

vi) विवि

vii) लघु उद्ोि

viii) * अन्् कोई विष् वजस्में विशेष ज्यान ्या व्यािहयाटरक अनुभि जो भयारती् टरज़ि्म बैंक की रया् ्में संबंवित नए 
बैंक के वलए उप्ोिी हो।

 * (आरबीआई ने अपने पटरपत्र संख्या िीबीआर.एपीपीिी.बीसी.एनओ.39/29.39.001/2016-17 ददनयांक 
24 निमबर, 2016 के ्मयाध््म से (i) सयूचनया प्ौद्ोविकी (ii) भुितयान एिं वनपियान प्णयाली (iii) ्मयानि संसयािन 
(iv) जोवख्म प्बंिन एिं (v) व्िसया् प्बंिन को शयाव्मल करने के वलए विशेषज्तया के क्ेत्रों को विसतयार दद्या 
ह ैवजससे बैंकों ्में वनदशेक की वन्ुवति हतेु ऐसे व्वति्ों पर भी विचयार दक्या जया सके।)

(ख)  ज्मयाकतया्मओं के वहत कया प्वतवनविति करतया हो; अथिया

(ि) दकसयानों, कया्मियारों और कयारीिरों के वहत कया प्वतवनविति करतया हो।

ियारया 9 (3कक): उप ियारया 3(ए) के उपबंिों पर प्वतकयू ल प्भयाि ियाले वबनया और इस अविवन््म अथिया प्चवलत विवि ्में अन्् बयातों के होते 
हुए भी बैंक वनदशेक बनने के इचछुक दकसी उम्मीदियार को उप ियारया 3 के खणि (आई) के अिीन इस संबंि ्में भयारती् टरज़ि्म 
बैंक द्यारया स्म्-स्म् पर जयारी टै्क टरकॉि्म, सत्वनष्ठया और अन्् ्मयानदिंों के अनुसयार ‘‘उवचत एिं उप्ुति वसथवत’’ ्में होनया 
चयावहए।

ियारया 9 (3कख) : भयारती् टरज़ि्म बैंक उप ियारया 3(एए) के अंति्मत जयारी अविसयूचनया ्में ‘‘उवचत एिं उप्ुति वसथवत’’ कया वनिया्मरण करने ियाले 
प्याविकयारी, ऐसे वनिया्मरण कया तरीकया, ऐसे वनिया्मरण के वलए अपनयाई जयाने ियाली प्दक्र्या और ऐसे अन्् विष् जो इस संबंि 
्में आिश्क अथिया प्यासंविक हो सकते हैं,  को भी विवनरद्मष्ट कर सकतया ह।ै

ियारया 9 (3ख) :  जहयां भयारती् टरज़ि्म बैंक की रया् ्में बैंक की उप ियारया (3) के खणि (आई) के अंति्मत वनिया्मवचत कोई वनदशेक उप ियारया (3ए) 
और (3एए) की अपेक्याओं को पयूरया नहीं करतया ह,ै तो िह ऐसे वनदशेक तथया बैंक को सुनियाई कया उवचत अिसर दनेे के बयाद 
आदशे द्यारया ऐसे वनदशेक को हिया सकतया ह ैऔर इस प्कयार हियाए जयाने पर, वनदशेक ्मंिल उप ियारया (3ए) और (3एए) की 
अपेक्याओं को पयूरया करने ियाले दकसी अन्् व्वति को, संबंवित नए बैंक के शे्रियारकों द्यारया अिली ियारष्मक आ्म बैठक ्में दकसी 
वनदशेक के वनिया्मवचत होने तक, ऐसे हियाए िए व्वति के सथयान पर वनदशेक के रूप ्में सह्ोवजत करेिया और ्ह ्मयान वल्या 
जयाएिया दक ऐसया सह्ोवजत व्वति उति बैंक के शे्रियारकों द्यारया वनदशेक के रूप ्में विविित वनिया्मवचत हैं ।
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वनष्ठया एिं गोपनीयतया कया ियावयति : 

धयारया 13 (2):   प्त्ेक वनदशेक, सथयानी् बोि्म ्या दकसी सव्मवत के सदस् ्या लेखयापरीक्क, सलयाहकयार, अविकयारी ्या संबंवित नए बैंक कया 
अन्् क्म्मचयारी अपनया पदभयार ग्रहण करने से पहले तृती् अनुसयूची ्में विवनरद्मष्ट प्यारूप ्में वनष्ठया एिं िोपनी्तया की घोषणया 
करेिया।

3.     रयाष्टीयकृत बैंक (प्बंधन और विविध प्यािधयान) योजनया, 1970 

वनिया्यचचत वनिेशक कया सेियाकयाि 

खणि 9(4) :

वनिया्मवचत वनदशेक तीन िष्म के वलए पद पर रहिेया और पुनरन्मिया्मचन के वलए पयात्र होिया। बशतदे ऐसया कोई भी वनदशेक लियातयार छः िष्म से अविक 
अिवि के वलए पदियाटरतया नहीं करेिया।

वनिेशकों की अयोगयतया

खणि 10 

दकसी व्वति को वनदशेक के रूप ्में वन्ुति दकए जयाने तथया वनदशेक बनने से अ्ोग् ठहरया्या जयाएिया : -

क) ्दद िह दकसी स्म् ददियावल्या करयार कर दद्या ि्या हो ्या उसने लेनदयारों कया भुितयान रोके रखया ्या कंपयाउंि दक्या हो, ्या

ख) ्दद िह असिसथ दद्मयाि कया पया्या ि्या हो और दकसी सक््म न््या्याल् ने इस बयाबत घोषणया की हो; ्या

ि) ्दद उसे आपरयाविक  न््या्याल् द्यारया दकसी नैवतक चटरत्रहीनतया से जुड़ ेअपरयाि ्में दोषी ठहरया्या ि्या हो; ्या

घ) ्दद िह दकसी रयाष्टी्कृत बैंक के अंति्मत लयाभ कया पद ियारण करतया हो ्या भयारती् सिेि बैंक अविवन््म, 1955 की ियारया 3 की उप 
ियारया (1) के अन्ति्मत िटठत भयारती् सिेि बैंक अथिया दकसी रयाष्टी्कृत बैंक अथिया भयारती् सिेि बैंक (सहया्क बैंक) अविवन््म, 1959 
की ियारया 3 ्में िरण्मत दकसी सहया्क बैंक ्में लयाभ कया पद ियाटरत करतया ह,ै दकन्तु अपियादसिरूप, िह अविवन््म की ियारया 9 की उप ियारया 
3 के खंि (च) एिं (छ) के अन्ति्मत बैंक के क्म्मचयाटर्ों ्में से नयाव्मत प्बंि वनदशेक और वनदशेकों को सवम्मवलत करते हुए पयूण्मकयावलक 
वनदशेक कया पद ियाटरत कर सकतया ह।ै

वनिेशक के पि कया ररक्त होनया

खणि 11  

1. ्दद कोई वनदशेक खणि 10 ्में विवनरद्मष्ट दकन्हीं वनरह्मतयाओं के अिीन आ जयातया ह ै्या बोि्म से अनु्मवत वलए वबनया लियातयार तीन से अविक 
बैठकों ्में अनुपवसथत रहतया ह ैतो उसके बयारे ्में ्ह स्मझया जयाएिया दक उसने अपनया पद टरति कर दद्या ह ैऔर तदपुरयांत िह पद टरति हो 
जयाएिया।

2. अविवन््म की ियारया 9 की उप ियारया (3) के खणि (ख) ्या खणि (ि) ्या खणि (घ) ्में संदरभ्मत प्बंि वनदशेक अथिया वनदशेक  सवहत 
अध्क् अथिया पयूण्मकयावलक वनदशेक सवहत केन्द्ी् सरकयार को वलवखत रूप ्में सयूचनया दकेर अपनया पद त्याि सकतया ह ैऔर ऐसया त्याि पत्र 
केन्द्ी् सरकयार द्यारया सिीकृत होने पर ्ह ्मयानया जयाएिया दक पद टरति हो ि्या ह,ै और कोई अन्् वनदशेक वलवखत रूप ्में केन्द्ी् सरकयार 
को वलवखत सयूचनया दकेर अपनया पद त्याि सकतया ह ैऔर ऐसया त्यािपत्र केन्द्ी् सरकयार द्यारया इसकी सयूचनया प्यावप्त से प्भयािी होिया।

3. उप्ु्मति उप-ियारया के दकसी भी प्यािियान पर प्वतकयू ल प्भयाि ियाले वबनया, अविवन््म की ियारया 9 की उपियारया 3 के खणि (ङ) अथिया खणि 
(च) ्में उललेवखत वनदशेक कया पद तभी टरति हो जयाएिया जब उस वनदशेक कया कया्मियार अथिया कोई क्म्मचयारी रहनया स्मयाप्त हो जयातया ह,ै 
इस्में रयाष्टी्कृत बैंक वजसकया िह वनदशेक ह,ै कया कया्मियार रहनया शयाव्मल नहीं ह।ै
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4. जहयां वनिया्मवचत वनदशेक के अलयािया दकसी वनदशेक के पद की कोई टरवति हो जयाती ह,ै तो िह अविवन््म की ियारया 9 की उप ियारया (3) 
के अनुसयार भरी जयाएिी।

वनिया्यचचत वनिेशक को पि से हटयानया

खणि 11क :

केन्द्ी् सरकयार को छोड़कर अन्् शे्रियारक ऐसे सभी शे्रियारकों द्यारया ियाटरत कुल शे्र पयूंजी कया क्म से क्म आिया भयाि ियाटरत ियाले 
शे्रियारकों के बहु्मत से प्ेटरत संकलप द्यारया ियारया 9 की उप ियारया (3) के खणि (आई) के तहत वनिया्मवचत दकसी वनदशेक को हिया सकते हैं और 
उसके सथयान पर टरवति को भरने हतेु दयूसरे व्वति को वनिया्मवचत कर सकते हैं।

वनिया्मवचत वनदशेक के पद की टरवति कया भरया जयानया 

खणि 11ख

1)  जहयां दकसी वनिया्मवचत वनदशेक के कया््मकयाल की अिवि की स्मयावप्त से पहले कोई टरवति होती ह,ै तो टरवति वनिया्मचन द्यारया भरी जयाएिी। 

 बशतदे दक जहयां टरवति की अिवि छह ्महीने से क्म रहने की संभयािनया ह ैिहयां शेष वनदशेकों द्यारया उति टरवति भरी जयाए।   

2)  उपखणि (1) के अंति्मत वनिया्मवचत ्या सह्ोवजत व्वति, जैसया भी ्मया्मलया हो, अपने पयूिया्मविकयारी के कया््मकयाल की शेष अिवि के वलए 
पदग्रहण करेिया।

वनिेशकों द्यारया दहतों कया प्कटन

खंि 12(8)

रयाष्टी्कृत बैंक द्यारया ्या उसकी ओर से की िई ्या प्सतयावित दकसी संविदया, ऋण, व्िसथया ्या प्सतयाि से प्त्क् ्या परोक् रूप से संबंि ्या वहत 
रखने ियालया कोई वनदशेक संबंवित पटरवसथवत्ों कया ज्यान होने के बयाद ्थयाशीघ्र िह बोि्म को अपने वहत कया सिरूप घोवषत करेिया और जब तक 
कोई सयूचनया प्याप्त करने के वलए अन्् वनदशेकों द्यारया उसकी उपवसथवत की अपेक्या नहीं की जयाएिी तब तक िह ऐसी संविदया, ऋण, व्िसथया ्या 
प्सतयाि पर चचया्म करते स्म् बोि्म की बैठक ्में उपवसथत नहीं होिया और इस तरह ऐसया कोई वनदशेक उपवसथत रहने पर ऐसी संविदया, ऋण, 
व्िसथया ्या प्सतयाि पर ्मतदयान नहीं करेिया।

बशतदे दक इस उप खणि ्में दी िई कोई भी बयात ऐसे वनदशेकों पर ्मयात्र इसवलए लयाियू नहीं होिी दक िह

(i) कंपनी अविवन््म, 1956 (1956 कया 1) ्में ्थया पटरभयावषत दकसी सयाि्मजवनक कंपनी ्में ्या भयारत ्में ततस्म् लयाियू दकसी विवि द्यारया 
्या उसके अिीन सथयावपत दकसी वनि्म ्या दकसी सहकयारी सव्मवत ्में, वजसके सयाथ ्या वजससे उति रयाष्टी्कृत बैंक ने कोई संविदया, ऋण, 
व्िसथया ्या प्सतयाि दक्या हो ्या करने कया प्सतयाि रखतया हो, प्दत्त पयूंजी कया दो प्वतशत से क्म ियारण करने ियालया शे्रियारक (वनदशेक 
के अलयािया) ह ै्या

(ii) रयाष्टी्कृत बैंक कया अविकयारी ्या अन्् क्म्मचयारी ह,ै ्दद िह अविवन््म की ियारया 9 की उप-ियारया (3) के खणि (ङ) ्या (च) के अिीन 
वनदशेक ह।ै

IV. बैंक ऑफ इंवियया (शेयर एिं बैठकरें ) विवनयम, 2007 

सयुंक्त धयारकों के अचधकयारों कया प्योग

विवनयम 10:  

दकसी शे्र के दो ्या अविक व्वति्ों के नया्म पर होने की वसथवत ्में, शे्र के अंतरण के ्मया्मले को छोड़कर, ्मतदयान करने, लयाभयांश प्याप्त करने, 
नोटिस कया वनषपयादन करने और बैंक ऑफ इंवि्या से संबंवित अन्् सभी ्या दकन्हीं ्मया्मलों ्में प्थ्म नया्मियारक को उसकया एकल ियारक स्मझया 
जयाएिया।
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वनिेशकों कया चयन आम सभया में होगया

विवनयम 63

(i) अविवन््म की ियारया 9 की उपियारया 3 के खणि (i) के अनुसयार वनदशेक कया च्न केन्द् सरकयार के अलयािया पंजीकृत शे्रियारकों द्यारया बैंक 
ऑफ इंवि्या की आ्म सभया ्में उनके बीच ्में से ही दक्या जयाएिया।

(ii) जहयाँ दकसी वनदशेक कया च्न आ्म सभया ्में दक्या जयानया ह,ै इस आश् की सयूचनया आ्म सभया बुलयाने की सयूचनया ्में दी जयाएिी। इस प्कयार 
के प्त्ेक नोटिस ्में चुने जयाने ियाले वनदशेकों की संख्या तथया टरवति्यां वजनके संबंि ्में चुनयाि दक्या जयानया ह,ै उनके वििरण विवनरद्मष्ट 
दकए जयाएंिे।

शेयरधयारकों की सूची

विवनमय 64

(i) इन विवन््मों के विवन््म 55 के उप-विवन््म (i) के अंति्मत वनदशेक के चुनयाि के वलए रवजसिर ्में उन शे्रियारकों की एक सयूची तै्यार 
की जयाएिी वजसके द्यारया वनदशेक कया चुनयाि दक्या जयानया ह।ै

(ii) इस सयूची ्में शे्र ियारकों के नया्म, उनके पंजीकृत ियाक पते, उनके द्यारया ियाटरत शे्रों की संख्या तथया उनके शे्रों के पंजीकृत दकए जयाने 
की तयारीख तथया चुनयाि दकए जयाने की वनिया्मटरत तयारीख को, वजसको बैठक होने ियाली ह,ै उनके ्मतों की संख्या आदद शयाव्मल होंिे और 
आिेदन पर इस सयूची की प्वत्यां वनदशेक बोि्म ्या प्बंिन सव्मवत द्यारया त् दकए जयाने ियाले ्मयूल् पर प्ियान कया्या्मल् ्में वबक्री के वलए 
वनिया्मटरत तयारीख से क्म से क्म तीन सप्तयाह पयूि्म उपलबि होनी चयावहए।

चुनयाि के लिए प्तययालशयों कया नयामयांकन: 

विवनमय 65

(i)  वनदशेक के रूप ्में चुनयाि हतेु दकसी भी प्त्याशी कया कोई भी नया्मयांकन तब तक विवि्मयान्् नहीं होिया, जब तक दक 

(क) िह बैंक ऑफ इंवि्या के क्म से क्म 100 (एक सौ) शे्रों कया शे्रियारक न हो।

(ख) उसे अविवन््म के अंति्मत अथिया ्ोजनया के अंति्मत नया्मयांकन प्याप्त होने की अंवत्म तयारीख तक वनदशेक होने के वलए अ्ोग् 
घोवषत न दक्या ि्या हो।

(ि) उसने अपने नया्म पर ियाटरत चयाह ेसं्ुति रूप से अन्् के सयाथ ् या एकल नया्म पर बैंक के सभी शे्रों की ्मयांि रयावश्ों कया वनिया्मटरत 
तयारीख के पहले भुितयान न कर दद्या हो।

(घ) नया्मयांकन वलवखत होनया चयावहए और अविवन््म के अंति्मत वनदशेक चुनने के वलए पयात्र क्म से क्म 100 शे्रियारकों अथिया 
उनके विविित वन्त अिॉनची द्यारया हसतयाक्टरत होनया चयावहए बशतदे दक कोई शे्रियारक जो एक कंपनी ह,ै के  द्यारया दक्या ि्या 
नया्मयांकन उसके वनदशेकों द्यारया पयाटरत संकलप के तहत दक्या जयाए और जहयां ऐसया दक्या ि्या हो  िहयाँ पर बैठक के अध्क् द्यारया 
संकलप प््मयाणपत्र की प्वत को सत् प्वतवलवप के रूप ्में प््मयावणत करके इसकी एक प्वत बैंक ऑफ़ इंवि्या के प्ियान कया्या्मल् को 
भेज दी जयानी चयावहए और इस प्वत को उस कंपनी की ओर से दक्या ि्या नया्मयांकन ्मयानया जयाएिया।

(ङ) नया्मयांकन के सयाथ न््या्यािीश, ्मवजसटे्ि, एश्ोरेंसेज़ के रवजसट्यार अथिया उप रवजसट्यार ्या अन्् रयाजपवत्रत अविकयारी  ्या 
भयारती् टरज़ि्म बैंक के अथिया दकसी रयाष्टी्कृत बैंक के अविकयारी के सया्मने की हसतयाक्टरत की िई ्ह घोषणया संलग्न अथिया 
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शयाव्मल होनी चयावहए दक िह नया्मयांकन सिीकयार करतया ह ैऔर चुनयाि के वलए खड़या होनया चयाहतया ह ैऔर ्ह दक उसे अविवन््म 
अथिया ्ोजनया अथिया इन विवन््मों के अंति्मत वनदशेक चुने जयाने के वलए अ्ोग्  घोवषत नहीं दक्या ि्या ह।ै

(ii)   कोई भी नया्मयांकन तब तक विवि्मयान्् नहीं होिया जब तक दक ्ह इससे संबंवित सभी दसतयािेजों के सयाथ प्त्ेक दवृष्टकोण से पयूण्म रूप ्में 
बैंक के प्ियान कया्या्मल् ्में बैठक के वलए त् तयारीख से क्म से क्म चौदह ददन के पहले प्याप्त न हो जयाए।

नयामयांकनों की संिीक्या (जयांच) :

विवनयम 66: 

(i) नया्मयांकनों की संिीक्या नया्मयांकनों के प्याप्त होने की वनिया्मटरत तयारीख के आिया्मी प्थ्म कया््म-ददिस को की जयाएिी और ् दद दकसी नया्मयांकन 
को विवि्मयान्् नहीं पया्या जयातया ह ैतो उसे वनरसत कर दद्या जयाएिया और वनरसत करने कया कयारण दज्म दक्या जयाएिया। ्दद चुनयाि द्यारया 
भरी जयाने ियाली  दकसी विवशष्ट टरवति के वलए केिल एक ही िैि नया्मयांकन होतया ह ैतब इस प्कयार से नयाव्मत व्वति को तुरन्त चुनया ि्या 
्मयान वल्या जयाएिया और उसकया नया्म और पतया इस प्कयार से चुने जयाने के वलए प्कयावशत दक्या जयाएिया। इस प्कयार की वसथवत ्में इस आश् 
के वलए बुलयाई िई बैठक ्में कोई चुनयाि नहीं होिया और ्दद बैठक पयूण्म रूप से उप्ु्मति चुनयाि के वलए ही बुलयाई िई हो तो िह रद् हो 
जयाएिी।

(ii) ऐसी वसथवत ्में जब चुनयाि हो रहया हो तथया जब विवि्मयान्् नया्मयांकनों की संख्या चुने जयाने ियाले वनदशेकों से अविक हो तो िह प्त्याशी 
वजसे बहु्मत प्याप्त होिया उसे चुनया हुआ ्मयानया जयाएिया।

(iii) िह वनदशेक वजसकया च्न दकसी ्मौजयूदया टरवति को भरने के वलए दक्या ि्या ह ैउसने अपनया पदभयार उस तयारीख से संभयाल वल्या ्मयानया 
जयाएिया वजस तयारीख को उसकया च्न दक्या ि्या अथिया वजस तयारीख से उसकया चुनयाि दक्या ि्या ्मयानया ि्या ह।ै   

चुनयाि-विियाि

विवनयमन 67 :

(i) ्दद दकसी ऐसे व्वति की ्ोग्तया अथिया अ्ोग्तया के बयारे ्में वजसकया च्न हुआ ह ैअथिया वजसे चुनया हुआ घोवषत दक्या ि्या ह ैअथिया 
दकसी वनदशेक के चुने जयाने की िैितया के बयारे ्में कोई संदहे अथिया विियाद उठतया ह ैतो कोई भी ऐसया व्वति, प्त्याशी ्या शे्र-ियारक 
जो इस प्कयार के चुनयाि ्में ्मतदयान करने के वलए पयात्र ह,ै उसे इस प्कयार के चुनयाि के पटरणया्म की घोषणया के 7 ददन के भीतर बैंक ऑफ़ 
इंवि्या के अध्क् एिं प्बंि वनदशेक को इसकी वलवखत सयूचनया द ेसकतया ह ैऔर उति सयूचनया ्में उसे उन आियारों कया पयूण्म वििरण दनेया 
होिया वजन पर िह चुनयाि की िैितया पर संदहे ्या विियाद करतया ह।ै

(ii) उप विवन््म (i) के अंति्मत इस प्कयार की सयूचनया प्याप्त होने पर अध्क् एिं प्बंि वनदशेक अथिया उनकी अनुपवसथवत ्में बैंक ऑफ इंवि्या 
के कया््मपयालक वनदशेक इस प्कयार के संदहे ् या विियाद को वनण्म् के वलए उस सव्मवत को भेज देंिे वजस्में अध्क् एिं प्बंि वनदशेक अथिया 
उनकी अनुपवसथवत ्में बैंक के कया््मपयालक वनदशेक और कोई दो वनदशेक हों वजन्हें अविवन््म की ियारया 9 के उप ियारया (3) के खणि (ख) 
और (ि) के अन्ति्मत नयाव्मत दक्या ि्या ह।ै

(iii) उप विवन््म (ii) ्में उवललवखत सव्मवत ऐसी जयांच करेिी जैसया िह ठीक स्मझे और ्दद उनके सया्मने ्ह आतया ह ैदक चुनयाि विवि ्मयान्् 
चुनयाि थया तब िह चुनयाि के घोवषत पटरणया्मों की पुवष्ट करेिी अथिया ् दद उनके स्मक् ऐसया पया्या जयातया ह ैदक चुनयाि विवि्मयान्् नहीं थया, 
तब िह जयांच प्यारंभ होने के 30 ददन के भीतर ऐसे आदशे देंिे और न्या चुनयाि करयाने सवहत, जैसया दक सव्मवत पटरवसथवत्ों के अनुरूप 
ठीक स्मझे, वनददेश जयारी करेिी।

(iv) इस विवन््म के अनुरूप ऐसी सव्मवत द्यारया दद्या ि्या आदशे एिं वनददेश वनणया्म्क होिया।
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शेयरधयारकों कया मतयाचधकयार :

मतयाचधकयार कया वनधया्यरर :

विवनयम 68:

(i) अविवन््म की ियारया 3 (2ई) ्में ददए िए प्यािियानों के अध्िीन, आ्म बैठक की तयारीख के पहले रवजसिर बंद होने की तयारीख पर वजसे 
शे्रियारक के रूप ्में पंजीकृत दक्या ि्या ह,ै ऐसे प्त्ेक शे्रियारक को हयाथ उठयाकर एक ्मत दनेे कया अविकयार और ्दद चुनयाि होतया ह ै
तो उसके नया्म पर दज्म प्त्ेक शे्र के वलए उसे एक ्मत दनेे कया अविकयार होिया।

(ii) अविवन््म की ियारया 3(2ई) ्में ददए ि्े प्यािियानों के अध्िीन, उप्ु्मति के अनुसयार ्मत दनेे के वलए पयात्र प्त्ेक शे्र ियारक, जो एक 
कंपनी नहीं ह,ै जो सि्ं अथिया परोक्ी के ्मयाध््म से उपवसथत हो अथिया जो कंपनी ह ैिह उसके विविित प्याविकृत प्वतवनवि अथिया 
परोक्ी के ्मयाध््म से उपवसथत हो, उसे हयाथ उठयाकर िोि दनेे की दशया ्में एक ्मत दनेे और चुनयाि की वसथवत ्में उप विवन््म (i) ्में ्हयां 
उप्ु्मति के अनुरूप उसके द्यारया ियाटरत प्त्ेक शे्र के वलए एक ्मत दनेे के वलए पयात्र होिया।

 सपष्टीकरणः इस अध्या् के वलए “कंपनी” से ह ै तयातप््म कोई भी कॉरपोरेि वनकया् से ह।ै

(iii) बैंक के शे्रियारक सया्मयान्् सभया ्में भयाि लेने एिं िोि दनेे के वलए पयात्र होंिे तथया िे दकसी अन्् व्वति को (शे्रियारक हो अथिया नहीं) 
उनके सथयान पर बैठक ्में भयाि लेने एिं िोि दनेे के वलए परोक्ी वन्ुति करेंिे, परंतु ऐसे दकसी परोक्ी को इस प्कयार की बैठक ्में बोलने 
कया अविकयार नहीं होिया।

विचधित प्याचधकृत प्वतवनचध के मयाधयम से मतियान:

विवनमय 69 : 

(i) कोई शे्रियारक, िह केन्द् सरकयार हो अथिया कमपनी, एक संकलप के द्यारया, जैसया ्मया्मलया हो, अपने दकसी अविकयारी को अथिया दकसी 
अन्् व्वति को शे्रियारकों की दकसी आ्म सभया ्में अपने प्वतवनवि के रूप ्में कया््म करने हतेु प्याविकृत कर सकतया ह ैऔर इस प्कयार से 
प्याविकृत व्वति  (वजन्हें इन विवन््मों ्में “विविित प्याविकृत व्वति” कहया ि्या ह)ै, केन्द् सरकयार की ओर से अथिया वजस कमपनी कया िह 
प्वतवनविति करतया ह,ै  उसकी ओर से इस प्कयार से उनके अविकयार कया प््ोि कर सकेिया जैसे दक िह सि्ं बैंक कया शे्रियारक हो, इस 
प्कयार दद्या ि्या प्याविकयार विकलपतः दो व्वति्ों के नया्म पर हो सकतया ह ैऔर ऐसे ्मया्मलों ्में इन्में से कोई व्वति केन्द् सरकयार/कमपनी 
के विविित प्याविकृत प्वतवनवि के रूप ्में कया््म कर सकतया ह।ै

(ii) बैठक के वलए वनिया्मटरत की िई तयारीख से क्म से क्म चयार ददन पहले बैंक ऑफ इंवि्या के प्ियान कया्या्मल् ्में विविित प्याविकृत प्वतवनवि 
वन्ुवति दकए जयाने संबंिी संकलप की उस बैठक के अध्क् द्यारया प््मयावणत सत् प्वतवलवप ज्मया न करयाने की दशया ्में कंपनी के विविित 
प्याविकृत प्वतवनवि के रूप ्में कोई भी व्वति बैंक ऑफ इंवि्या के शे्रियारकों की दकसी बैठक ्में न तो भयाि ले सकेिया और और न ही 
्मतदयान कर सकेिया।

भयारतीय ररज़ि्य बैंक के ''उचचत एिं  उपयुक्त'' मयानिंि दिशयावनिदेश

भयारती् टरज़ि्म बैंक (आरबीआई) द्यारया बैंककंि कमपनी (उपक्र्मों कया अवभग्रहण और अंतरण) अविवन््म 1970/1980 की ियारया 9 की उप-ियारया 
(3एए) के अंति्मत प्याप्त शवति्ों कया प््ोि करते हुए जयारी की िई अविसयूचनया आरबीआई/िीबीआर/2019-20/71 ्मयासिर वनदशे िीबीआर 
एपीपीिी सं. 9/29.67.001/2019-20 ददनयांक 2 अिसत, 2019 द्यारया बैंककंि कंपनी (उपक्र्मों कया अवभग्रहण और अंतरण) अविवन््म 
1970/80 की उप-ियारया 9(3)(i) के उपबंिों के अंति्मत ''उचचत और उपयुक्त” ्मयानदिं वनिया्मटरत दकए ि्े हैं, वजन्हें पीएसबी के बोि्म ्में वनदशेक 
के रूप ्में वनिया्मवचत दक्े जया रह ेव्वति्ों द्यारया पयूरया दक्या जयानया ह।ै  
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दिशयावनिदेशों की मुखय विशेषतयाएं 

''उचचत और उपयुक्त” सतर आदद कया वनण्म् करने के वलए प्याविकयारी, पद्धवत/दक्र्याविवि तथया ्मयानदिं वनम्नयानुसयार होंिे:-

	 प्याचधकयारी: 

 उम्मीदियारों के ''उचचत और उपयुक्त” सिेिस को वनिया्मटरत करने के वलए स्मुवचत सयािियानी की प्दक्र्या की अंिरिेककंि के वलए सभी 
रयाष्टी्कृत बैंक एक, ''नया्मयांकन एिं पयाटरश्व्मक सव्मवत'' (सव्मवत) कया िठन करें, वजस्में वनदशेक बोि्म ्में से क्म-से-क्म तीन िैर-
कया््मपयालक वनदशेक रखे जयाएं। वनदशेक बोि्म अपने ्में से दकसी एक वनदशेक कया नया्मयांकन सव्मवत के अध्क् के रूप ्में भी नयाव्मत करें। 
कोर्म अध्क् सवहत तीन सदस्ों कया होिया। पहले से नयाव्मत दकसी सदस् की अनुपवसथवत ्में आिया्मी बैठक के वलए उसके सथयान पर 
दकसी अन्् िैर कया््मपयालक वनदशेक को वनदशेक बोि्म द्यारया नयाव्मत दक्या जयाए। नया्मयांकन सव्मवत कया िठन करते स्म् बोि्म उसके 
कया््मकयाल कया वनण्म् कर सकतया ह।ै

 पद्धवत और दक्रययाविचध: 

 बैंक चुनयाि हतेु अपनया नया्मयांकन दज़्म करने ियाले व्वति्ों से अनुिग्नक-ए ्में ददए िए प्यारूप ्में आिश्क जयानकयारी तथया घोषणया और 
अंिरिेंककंि प्याप्त करेिया। सव्मवत नया्मयांकन की ्मंजयूरी हतेु वनिया्मटरत अंवत्म तयारीख के बयाद बैठक करेिी तथया आरबीआई पटरपत्र ्में 
उवललवखत ्मयानदिंों के आियार पर त् करेिी दक उति व्वति की उम्मीदियारी ्मंजयूर की जयानी चयावहए ्या नहीं।

 सव्मवत की बैठक ्में हुई चचया्म को औपचयाटरक कया््मिृत्त के रूप ्में उवचत प्कयार से टरकॉि्म दक्या जयानया चयावहए तथया ्दद ्मतदयान हुआ ह ै
तो उसे भी नोि दक्या जयानया चयावहए। हसतयाक्टरत घोषणया ्में उपलबि जयानकयारी के आियार पर, सव्मवत उम्मीदियार की सिीकया््मतया ्या 
असिीकया््मतया के बयारे ्में वनण्म् लेिी और ्ह सुवनवश्त करने के वलए उम्मीदियार वनरद्मष्ट अवनिया््मतयाओं को पयूरया करतया ह ै्या नहीं ्ह 
वनण्म् करने के वलए ्दद आिश्क स्मझे उवचत प्याविकयारी/व्वति से समपक्म  कर सकती ह।ै 

 मयानिंि: 

 नया्मयांकन सव्मवत को नीचे दद्े ि्े बोि्म ्मयानदडं़ों के आियार पर प्सतयावित उम्मीद्यारों के ''उप्ुति तथया उवचत'' सतर कया वनिया्मरण करनया 
चयावहए:  

i. आयु – चुनयाि हतेु नया्मयांकन दज्म करने के वलए वनिया्मटरत कि-ऑफ़ तयारीख को उम्मीद्यार की आ्ु 35 से 67 िष्म के बीच होनी 
चयावहए। 

ii. शैक्चरक अहतया्य - उम्मीदियार क्म से क्म स्यातक होनया चयावहए। 

iii. अनुभि और विशेषज्तया कया क्ेत्र – उम्मीदियार को आरबीआई पटरपत्र िीबीआर.एपीपीिी..बीसी सं.39/29.39.001/2016-17 
ददनयांक 24 निमबर, 2016 के सयाथ पटठत बैंककयारी कमपनी (उपक्र्मों कया अज्मन और अंतरण) अविवन््म, 1970/1980 की 
ियारया 9(3ए)(ए)/एसबीआई अविवन््म की ियारया 19 ए(ए) ्में िरण्मत एक ्या अविक ्मया्मलों के संबंि ्में विशेष जयानकयारी ्या 
प्या्ोविक अनुभि होनया आिश्क ह।ै 

iv. अयोगयतया: एसबीआई अविवन््म, 1955 की ियारया 22/रयाष्टी्कृत बैंक (प्बंिन और विविि प्यािियान) ्ोजनया, 1970/80: के 
खंि 10 ्में वनिया्मटरत ‘वनदशेक की अ्ोग्तया’ के अवतटरति:

(ए) उम्मीदियार दकसी बैंक ्या भयारती् टरज़ि्म बैंक ्या वित्ती् संसथया (एफआई) ्या बी्मया कमपनी ्में बोि्म कया सदस् ्या दकसी 
अन्् बैंक एनओएफएचसी ियारक नहीं होनया चयावहए। 

 सपष्टीकरण : इस उप-पैरया एिं उप पैरया (सी) के उदे्श् हतेु, ‘‘बैंक’’ शबद दकसी बैंककंि कमपनी, तदनुरूपी नए बैंक, 
भयारती् सिेि बैंक, सहकयारी बैंक एिं क्ेत्री् ग्रया्मीण बैंक ्में शयाव्मल होिया। 
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(बी)  हया्र खरीद, वित्तपोषण, ऋण दनेया, वनिेश वलसजंि तथया अन्् पयारया बैंककंि िवतविवि्ों से संबंवित व्वति पीएसबी 
के बोि्म पर च्वनत वनदशेक के रूप ्में वन्ुवति के वलए विचयाटरत नहीं दकए जयाएंिे। परन्तु ऐसी संसथयाओं के वनिेशक 
वनदशेक के रूप ्में वन्ुवति के अ्ोग् नहीं होंिे ्दद उनकया उस पर प्बंिको वन्ंत्रण नहीं हैं।

(सी)  कोई भी व्वति वजसने अतीत ्में दकसी भी श्ेणी के अंति्मत वनदशेक के रूप ्में चयाह ेवनरंतर ्या अंतरयाल पर छ: िष्म तक 
दकसी बैंक (वजस्में िह बैंक शयाव्मल ह ैवजस्में उसने अतीत ्में वनदशेक के रूप ्में कया््म दक्या ह)ै/एफआई /आरबीआई/
बी्मया कमपनी के बोि्म ्में वनदशेक के रूप ्में कया््म दक्या ह,ै ऐसे व्वति को बैंक के बोि्म ्में वनिया्मवचत/पुनरन्मिया्मवचत नहीं 
दक्या जया सकतया ह।ै

(िी)  उम्मीदियार को सिॉक ब्ोककंि के व्िसया् ्में संलग्न नहीं होनया चयावहए। 

(ई)  उम्मीदियार संसद ्या रया्् विियान्मंिल ्या निर वनि्म ्या निर पयावलकया ्या अन्् सथयानी् वनकया्ों (अथया्मत् क्ेत्र 
पटरषद, निर पटरषद, पंचया्त, ग्रया्म सभया, वजलया पटरषद इत्यादद के रूप ्में अविसयूवचत) कया सदस् नहीं होनया चयावहए। 

(एफ) उम्मीदियार को दकसी सनदी लेखयाकयार फ्म्म के सयाझीदयार के रूप ्में कया््मरत नहीं होनया चयावहए जो दक ित्म्मयान ्में दकसी 
रयाष्टी्कृत बैंक ्या भयारती् सिेि बैंक के सयांविविक कें द्ी् लेखयापरीक्क के रूप ्में संबद्ध हो। 

(जी)  उम्मीदियार को दकसी सनदी लेखयाकयार फ्म्म के सयाझीदयार के रूप ्में कया््मरत नहीं होनया चयावहए जो दक ित्म्मयान ्में दकसी 
बैंक के सयांविविक शयाखया लेखयापरीक्क ्या स्मितची लेखयापरीक्क के रूप ्में संबद्ध हो, वजस्में चुनयाि हतेु नया्मयांकन भरया 
ि्या ह।ै

v.  कयाय्यकयाि – चुने िए वनदशेक कया कया््मकयाल तीन िष्म होिया और िह पुनरन्मिया्मचन हतेु पयात्र होिया, बशतदे दक ऐसया कोई भी वनदशेक 
छह िष्म की अिवि से अविक स्म् तक अपने पद पर नहीं रह सकेिया, (रयाष्टी्कृत बैंक (प्बंिन एिं विविि प्यािियान) ्ोजनया 
1970/80 कया खंि 9 (4) चयाह ेउसने वनरंतर ्या अंतरयाल पर कया््म दक्या हो। 

vi. व्यािसयावयक प्वतबंध – 

क. उम्मीदियार कया न तो संबंवित बैंक के सयाथ कोई कयारोबयारी संबंि (विविक सेियाएं, परया्मश्म सेियाएं इत्यादद सवहत) होनया 
चयावहए न ही उसे ऐसी िवतविवि्ों ्में संबद्ध होनया चयावहए जो दक उस बैंक के सयाथ कयारोबयारी वहतों ्में िकरयाि उतपन्न 
करे। 

ख. उम्मीदियार के दकसी बैंक के सयाथ दकसी भी प्कयार के व्यािसयाव्क संबंि ् या अन्् दकसी बैंक ियाली दकसी एनओएफएचसी 
्में ियाटरतया नहीं होनी चयावहए। 

 बशतदे दक चुनयाि हतेु नया्मयांकन भरते स्म् बैंक के सयाथ ऐसया संबंि रखने ियाले दकसी व्वति को ्मद (बी) के अंति्मत अपेक्या 
को पयूरया करने ियालया ्मयान वल्या जयाएिया, उम्मीदियार सव्मवत को एक घोषणया प्सतुत करेिया दक ् दद िह वनदशेक के रूप ्में 
चुनया जयातया ह ैऔर वनिया्मवचत होतया ह,ै तो बैंक के वनदशेक के रूप ्में वन्ुवति से पयूि्म उसकया ऐसया संबंि स्मयाप्त हो जयाएिया। 

(vii) वपछिया कयाय्य वनषपयािन ररकयाि्य एिं वनष्ठया – उम्मीदियार को दकसी विवन्या्मक ्या प््मिेक्ी प्याविकरण/एजेंसी, ्या विवि प्ित्मन 
एजेंसी से प्वतकयू ल नोटिस नहीं व्मलया हो तथया िह व्वति दकसी भी ऋण संसथयान कया चयूककतया्म नहीं होनया चयावहए। 

बैंकों को वनिया्यचचत वनिेशक से वनम्नलिलखत प्याप्त करनया चयादहए :

(क) वनदशेक कया पदभयार ग्रहण करने से पहले उम्मीदियार को आरबीआई के पटरपत्र के अनुलग्नक-2 ्में ददए िए प्यारूप ्में वनषपयाददत अनुबंि 
(किनेंि) विलेख। 
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(ख) प्त्ेक िष्म 31 ्मयाच्म को इस संबंि ्में एक सयाियारण घोषणया दक उम्मीदियार द्यारया पहले उपलबि करयाई सयूचनया ्में कोई पटरित्मन नहीं हुआ 
ह।ै 

(ि)  जहयां वनिया्मवचत वनदशेक ्ह सयूवचत करते हैं दक पहले दी िई सयूचनया ्में पटरित्मन ह,ै तो बैंक ऐसे वनदशेक से नए अनुलग्नक-1 को प्याप्त 
करेिया वजस्में पटरित्मन दकए िए हैं।         

 इसके अवतटरति पटरपत्र ्ह भी व्िसथया करतया ह ैदक बैंक

 बैंककंि विवन््म अविवन््म, 1949 की ियारया 20 कया अनुपयालन सुवनवश्त करेिया। 

 इसके अवतटरति, 

(घ)  च्वनत सी.ए. वनदशेकों/उनके फ्म्म के ग्रयाहकों के उवचत प्किन सवहत, सुरक्या की उवचत व्िसथया सथयावपत करनया। इसके अवतटरति ्ह 
भी सुवनवश्त करनया दक िे उनके/फ्म्म के ग्रयाहकों के, बैंक ऋण/वनिेश के वनण्म् ्में शयाव्मल न हों। च्वनत सी.ए. वनदशेक के वलए ्ह 
आिश्क ह ैदक िे अवनिया््मतः इस पयूरी प्दक्र्या से सि्ं को अलि करें तथया इस संबंि ्में शततों पर हसतयाक्र करें।

(ङ)  ्ह व्िसथया करनया दक च्वनत वनदशेक, अपने वहतों के कयारोबयारी इकयाइ्ों ्में वनदशेक होने कया पयूण्म तथया उवचत प्किन करें। इसके 
अवतटरति संबंवित वनदशेक, उनसे संबंवित संसथयाओं से संबद्ध बैंक के ऋण/वनिेश के वनण्म्ों से व्वतिित रूप से सि्ं को दयूर करें।

(च)  वनदशेक के रूप ्में च्वनत दकसी व्वति को वनदशेक के रूप ्में पद छोड़ने के दो िष्म के बयाद की अिवि तक संबंवित बैंक ्में कोई पेशेिर 
कया्म आबंटित न करनया।

इसके अवतटरति पटरपत्र व्िसथया करतया ह ैदक

जहयाँ च्वनत वनदशेक :  

(क)  वनम्नवलवखत के संबंि ्में विफल होतया ह:ै 

(i)   शततों कया विलेख ्या उद्ोषणया प्सतुत करनया; ्या

(ii)  उवचत प्किन करनया; ्या

(iii) ऋण/वनिेश संबंिी वनण्म्ों ्में सहभयावितया करने से बचनया, जहयाँ उसकया वहत ह;ै ्या

(ख)  अियूरया ्या िलत प्किन करनया, ्या

(ि)  ऐसी िवतविवि्ों ्में शयाव्मल होनया जो उप्ु्मति ्मयानदिंों के अनुसयार उन्हें ‘अ्ोग् तथया अनुवचत’ प्वतपयाददत करते हैं।

ऐसे वनदशेक के संबंि ्में ्ह ्मयानया जयाएिया दक िे एसबीआई अविवन््म की ियारया 19ए की उप-ियारया(2)/बैंककंि कंपनी (उपक्र्मों कया अज्मन एिं 
अंतरण) अविवन््म 1970/1980 की ियारया 9 की उप-ियारया (3एए) की आिश्कतयाओं को पयूरया नहीं करते हैं तथया िे इसके पटरणया्म के वलए 
वजम्मेदयार होंिे।

समबवन्ित सव्मवत ्ह दखेेिी दक क्या दकसी उप्ु्मति ्मयानदिं कया अनुपयालन न होनया, ्मौजयूदया च्वनत वनदशेक/प्सतयावित आिेदक को बैंक के 
बोि्म पर वनदशेक के रूप ्में दयाव्तिों के वनि्महण को बयावित करेिया। इसके अवतटरति ऐसे आिेदक जो दकसी प्याविकरण/विवन्या्मक एजेंसी के 
प्वतकयू ल रूप से ध्यान (नोटिस) ्में आए हैं ्या ्दद िे दकसी बैंक ्या वित्ती् संसथयाओं से दकसी ऋण की चयूक ्या ददियावल्या कयार्मियाई से संबंवित 
हैं तो ऐसे आिेदक को बैंक के बोि्म ्में वनदशेक होने के वलए अ्ोग् तथया अनुवचत ्मयानया जयाएिया।
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अंशकयालिक गैर-सरकयारी वनिेशक के चयन के लिए दिशया-वनिदेश - भयारत सरकयार के दिशया-वनिदेश दिनयांक 01 जून, 2011, भयारत सरकयार कयायया्यिय 

ज्यापन दिनयांक 03 ससतमबर, 2013 के मयाधयम से यथया ियागू तथया  एमओएफ पत्र संखयया फ.सं. 16/05/2012 –बीओ.आई दिनयांक 25 मयाच्य, 
2015 तथया 20 जुियाई 2016 के मयाधयम से संशोचधत (भयारत सरकयार के निीनतम दिशयावनिदेश)

वनम्नवलवखत ्मयानदडं़ों को सयाि्मजवनक क्ेत्र के बैंकों/वित्ती् संसथयाओं आदद के बोि्म ्में अंशकयावलक िैर सरकयारी वनदशेक (एनओिी) के नया्मयांकन 
के वलए अपनया्या जया सकतया ह।ै

सयामयान्य 

 कृवष, ग्रया्मीण अथ्मव्िसथया बैंककंि, सहकयाटरतया, अथ्मशयास्त्र, कयारोबयार प्बंिन, ्मयानि संसयािन, वित्त, कॉरपोरेि लॉ, जोवख्म प्बंिन, 
उद्ोि और आईिी क्ेत्र ्में विशेष अकयादव्मक प्वशक्ण ्या व्िहयाटरक अनुभिियारक ्महतिपयूण्म व्वति पर सया्मयान्् रूप से विचयार 
दक्या जयाएिया। दकसी िटरष्ठ पद पर 20 िषतों कया व्यािसयाव्क अनुभि, संबंवित क्ेत्र ्में सथयावपत कुशलतया (दकसी प्वतवष्ठत संसथयान कया 
सफलतयापयूि्मक नेतृति दक्या दकसी असफल होते हुए संिठन ्में आ्मयूलभयूत पटरित्मन दक्या हो) को िरी्तया दी जयाएिी। 

 कुल 20 िषतों के अनुभि ियारक सेियावनिृत्त िटरष्ठ सरकयारी अविकयारी और सं्ुति सवचि और उससे उच् सतर पर क्म से क्म 10 िषतों कया 
अनुभि। सेियावनिृवत्त के 1 िष्म बयाद, सयाि्मजवनक क्ेत्र के बैंकों के सेियावनिृत्त सीए्मिी/ईिी।  भयूतपयूि्म  सीए्मिी/ईिी की उस सयाि्मजवनक 
क्ेत्र के बैंक के बोि्म ्में एनओिी के रूप ्में वन्ुवति पर विचयार नहीं दक्या जयाएिया जहयां से िे सेियावनिृत्त हुएं हो। दकसी सयाि्मजवनक क्ेत्र के 
बैंक के सेियारत्त ए्मिी/इिी कया दकसी भी अन्् पीएसबी के बोि्म ्में एनओिी के रूप ्में वन्ुवति पर विचयार नहीं दक्या जयाएिया।  

 प््मुख प्बंिन बैंककंि संसथयानों के वशक्विद वनदशेक और प्याध्यापक (प्ोफेसर) वजन्हें 20 िषतों से अविक कया अनुभि  हो। 

 ऐसे सनदी लेखयाकयार वजन्हें 20 िषतों कया अनुभि हो (लेखयापरीक्या के अनुभि को हियाकर) को भी िरी्तया दी जयाएिी। 

लशक्या

 एनओिी दकसी भी िि्म ्में क्म से क्म स्यातक होनया चयावहए, अवि्मयान््तः कयारोबयार प्बंिन, जोवख्म प्बंिन, वित्त,   ्मयानि संसयािन और 
आईिी ्में विशेषज्तया। 

आयु

 सव्मवत द्यारया वसफयाटरश की तयारीख पर वनदशेक की आ्ु 67 िष्म से अविक नहीं होनी चयावहए। 

कयाय्य अनुभि : 

 आ्मतौर पर पेशेिरों/वशक्याविदों को उनके क्ेत्र विशेष ्में कया्म करने कया 20 िष्म कया अनुभि होनया चयावहए। 

अयोगयतया : 

 बैंक/वित्ती् संसथया (एफआई)/आरबीआई/इंश्ोरेंस कंपनी ्में दकसी भी श्ेणी के अंति्मत पहले से ही वनदशेक के रूप ्में होने पर दकसी भी 
अन्् बैंक/वित्ती् संसथया ्में एनओिी के रूप ्में नया्मयांकन पर विचयार नहीं दक्या जया सकतया ह।ै 

 हया्र परचेज़, वित्तपोषण, वनिेश, पटे् पर दनेे और अन्् पैरया बैंककंि िवतविवि्ों के सयाथ जुड़ ेव्वति, सयांसद, वििया्क, ए्मएलसी और 
सिॉक ब्ोकस्म बैंकों/वित्ती् संसथयाओं के बोि्म ्में िैर-सरकयारी वनदशेकों के रूप ्में वन्ुति नहीं दकए जयाएंिे। ्दद हया्र पचदेज़, वित्तपोषण, 
वनिेश, पटे् पर दनेया और अन्् पैरया बैंककंि िवतविवि्ों ्में संलग्न वनिेशकों कया दकसी कंपनी पर प्बंिकी् वन्ंत्रण नहीं ह ैतो, एनओिी 
के रूप ्में वन्ुति होने के वलए उन्हें अ्ोग् घोवषत नहीं दक्या जयाएिया।

 कोई भी व्वति, वजसने पहले दकसी भी श्ेणी के अंति्मत वनदशेक के रूप ्में दो कया््मकयालों ्या छ: िष्म जो भी अविक हो, बैंक/वित्ती् संसथया 
आरबीआई/बी्मया कंपनी के बोि्म ्में सेियाएं दी हों, को एनओिी के रूप ्में नयाव्मत नहीं दक्या जया सकतया ह।ै 
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कयाय्यकयाि

 दकसी भी अन्् बैंक/वित्ती् संसथया/आरबीआई/बी्मया कंपनी के बोि्म ्में वनदशेक के रूप ्में 6 िषतों के वलए, लियातयार ्या अंतरयाल पर।  

व्यािसयावयक प्वतबंध

 ्दद कोई सनदी लेखयाकयार फ़्म्म दकसी भी सयाि्मजवनक क्ेत्र के बैंक (पीएसबी) ्में सयांविविक कें द्ी् लेखयापरीक्क के रूप ्में कया््मरत्त ह ैतो 
उस सनदी लेखयाकयार फ़्म्म कया कोई भी भयािीदयार दकसी भी रयाष्टी्कृत बैंक/पीएसबी ्में िैर सरकयारी वनदशेक के रूप ्में वन्ुति दकए जयाने 
के वलए पयात्र नहीं होिया। 

 ्दद कोई सनदी लेखयाकयार फ़्म्म दकसी रयाष्टी्कृत बैंक ्में सयांविविक शयाखया लेखयापरीक्क ्या स्मितची लेखयापरीक्क के रूप ्में कया््मरत्त ह ैतो 
उस सनदी लेखयाकयार फ़्म्म कया कोई भी भयािीदयार उसी बैंक ्में िैर सरकयारी वनदशेक के रूप ्में वन्ुति दकए जयाने के वलए पयात्र नहीं होिया। 

चयूंदक आरबीआई की अविसयूचनया द्यारया लियाए िए प्वतबंि और भयारत सरकयार के ददशयावनददेश स्मयान सिरूप के हैं, उम्मीदियारों की ‘उवचत एिं 
उप्ुति’ वसथवत कया वनिया्मरण करते स्म्, बैंक इन दोनों प्वतबंिों ्में से अविक सखत पर विचयार करेिया।  
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नयामयांकन प्यारूप 

प्वत 

प्बंध वनिेशक और सीईओ , 

बैंक ऑफ़ इंवियया, प्धयान कयायया्यिय, 

्टयार हयाऊस, बयांद्या-कुिया्य कॉमपिेकस,  

मुंबई - 400 051

्महोद्, 

वनिेशकों कया चुनयाि 

आपकी सयूचनया ददनयांक 04 निंबर, 2024 के  संदभ्म ्में ्मैं,................................. बैंक ऑफ़ इंवि्या कया शे्रियारक हू ँऔर ्मेरे पयास चुनयाि ्में 
सहभयावितया हतेु वनधया्यररत तयारीख अथया्मत शुक्रियार, 01 निंबर, 2024 को ............. रु.10/- प्वत इदक्िी शे्र हैं और ्मैं एतदद्यारया श्ी/श्ी्मती 
........................... सुपुत्र/सुपुत्री/पत्ी ......................... को, जो दक ................................. कया/की वनियासी हैं, 3 दिसंबर, 2024 को 
होने ियाली बैंक के शे्रियारकों की असयाियारण आ्म बैठक ्में बैंककयारी कंपनी (उपक्र्मों कया अज्मन एि्म् अंतरण) अविवन््म, 1970 की ियारया 
9(3)(i) ्में दकए िए उपबंि के अनुसयार बैंक के शे्रियारकों कया प्वतवनविति करने के वलए बैंक ऑफ़ इंवि्या के वनदशेक के रूप ्में चुनयाि के वलए 
नयाव्मत करतया हू।ँ 

नयाम

ह्तयाक्र

शेयरों की संखयया

रलज्टर फोलियो संखयया 

(यदि िीमैट नहीं दकयया गयया हो)

िीपीआईिी सं.एिं रियाहक आईिी क्र.(यदि िीमैट दकयया गयया हो)

्थयान

दिनयांक

टटपपचरययां: 

	 ्दद नया्मयांकन दकसी वनिव्मत वनकया् द्यारया दक्या जयातया ह ैतो नया्मयांकन फॉ्म्म के सयाथ संबंवित वनदशेक बोि्म की बैठक के पयाटरत संकलप 
की प््मयावणत सत् प्वत वजस पर संबंवित बैठक के अध्क् के हसतयाक्र हो, संलग्न की जयानी चयावहए। 

	 उम्मीदियार कया नया्मयांकन करने ियाले शे्रियारकों के हसतयाक्र कया बैंक के शे्र अंतरण एजेन्ि के पयास उपलबि हसतयाक्रों के सयाथ व्मलयान 
होनया जरूरी ह।ै 

	 उपरोति ्में से ्दद कोई भी कॉल्म खयाली छोड़ दद्या जयातया ह ै्या वििरण िलत पया्या जयातया ह ैतो नया्मयांकन वनरसत  कर दद्या जयाएिया। 
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घोषरया

्मैं, ------------------------------------------------------------------------------------------- पुत्र/पुत्री, -----------------------------------------

श्ी/श्ी्मती ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------वनियासी 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------- एतदद्यारया, पुवष्ट करतया/करती हू ँदक :

क. ्मैं चुनयाि ्में सहभयावितया हतेु वनिया्मटरत तयारीख अथया्मत शुक्रियार, 01 निंबर, 2024 को बैंक के ________  इदक्िी शे्रों कया/की ियारक 
हू ँएिं

ख. *i) ्मुझे कृवष और ग्रया्मीण अथ्मव्िसथया (ii) बैंककंि (iii) सहकयाटरतया iv) अथ्मशयास्त्र (v) वित्त vi) विवि (vii) लघु उद्ोि (viii) सयूचनया 
प्ौद्ोविकी (ix) भुितयान एिं वनपियान प्णयाली  (x) ्मयानि संसयािन (xi) जोवख्म प्बंिन और (xii) कयारोबयार प्बंिन  अथिया _________ 
(वजसकी विशेष जयानकयारी अथिया व्िहयाटरक  अनुभि भयारती् टरज़ि्म बैंक की रया् ्में बैंक के वलए उप्ोिी होिया) ्में विशेष ज्यान और 
व्िहयाटरक अनुभि ह ैतथया ्में अविवन््म की ियारया 9 की उपियारया 3ए के अनुसयार ज्मयाकतया्मओं ्या कृषकों, कया्मियारों एि्म् वशलपकयारों 
के वहत कया प्वतवनविति करतया हू ँऔर उसके सयाक्् के रूप ्में संबंवित प््मयाणपत्रों को इसके सयाथ प्सतुत करतया हू,ँ एि्म्

ि. ्मैं ______________ नंबरों ियाले नया्मयांकनों को सिीकयार करतया/करती हू,ँ एि्म् 

घ. ्मैं बैंक ऑफ इंवि्या के वनदशेक हतेु चुनयाि लड़ने कया/की इचछुक हू ँएि्म् 

ङ. ्मैं, बैंककंि विवन््म अविवन््म, 1949 बैंककयारी कमपनी (अविग्रहण एिं उपक्र्मों कया हसतयांतरण) अविवन््म 1970, रयाष्टी्कृत बैंकों 
(प्बंिन और विविि प्यािियान) ्ोजनया,1970 बैंक ऑफ इंवि्या (शे्र और बैठक) विवन््म, 2008 के प्यािियानों के तहत और भयारती् 
टरज़ि्म बैंक द्यारया जयारी अविसयूचनयाओं तथया भयारत सरकयार के ददशयावनददेशों के अनुसयार बैंक के वनदशेक पद के वलए अ्ोग् नहीं हू ँ।

च. ्मैं कंपनी अविवन््म, 2013 की ियारया 164 के अंति्मत अ्ोग् नहीं हू;ं और

छ़. ्मैं दकसी लयाभ के पद पर नहीं हू ँऔर न दकसी रयाष्टी्कृत बैंक ्या भयारती् सिेि बैंक जो भयारती् सिेि बैंक एकि 1955 के अंति्मत उपियारया 
(1) ियारया 3 के अनुसयार िटठत ह,ै अथिया भयारती् सिेि बैंक (स्मनुषंिी बैंक) अविवन््म, 1959 की ियारया 3 ्में िरण्मत दकसी अनुषंिी बैंक 
कया क्म्मचयारी हू,ँ एि्म् 

्मैं आिे ्ह घोषणया करतया हू ंदक :

ज. ्मैं दकसी भी आरथ्मक अविकयारी ्या न््याव्क ्मवजसटे्ि ्या उच् न््या्याल् ्या दकसी अन्् न््या्याल् द्यारया उद्ोवषत अपरयािी नहीं हू,ं और

झ. ्मुझे कभी भी ददियावल्या घोवषत नहीं दक्या ि्या ह ै्या भुितयान वनलंवबत ्या लेनदयारों के सयाथ जोड़या नहीं ि्या ह,ै और 

ञ. ्मुझे कभी भी ्मयानवसक रूप से असिसथ नहीं पया्या ि्या ह ैऔर न ही दकसी सक््म अदयालत द्यारया ऐसया घोवषत  दक्या ि्या ह ैऔर न ही 
दकसी सक््म कोि्म द्यारया दोषी ठहरया्या ि्या ह ैऔर न ही दकसी दक्रव्मनल कोि्म द्यारया नैवतक अि्मतया जैसे दकसी अपरयाि के वलए दोषी 
ठहरया्या ि्या ह,ै और 

ि. ्मैं दकसी भी खरीद ि बेचने, वित्तपोषण, िन उियार दनेे वनिेश, पटे् पर दनेे और अन्् पैरया बैंककंि िवतविवि्ों से नहीं जुड़या हू ं;
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ठ. ्मैं दकसी भी सयाि्मजवनक क्ेत्र के बैंक ्या आरबीआई ्या वित्ती् संसथयान ्या बी्मया कमपनी ्या एनओएफएचसी ियारण करने ियाली दकसी 
अन्् बैंक ्में वनदशेक नहीं हू,ं और

ि. ्मैं दकसी श्ेणी के तहत दकसी भी सयाि्मजवनक क्ेत्र के बैंक ् या वित्ती् संसथयान ् या आरबीआई ् या बी्मया कमपनी ्में चयाह ेलियातयार ् या रुक-रुक 
कर दो ि्म्म ्या छह िष्म की अिवि, जो भी दीघ्म कया््मकयाल हो, के वलए वनदशेक नहीं रहया हू,ं और  

ढ. ्मैं सिॉक ब्ॉककंि के कयारोबयार से संबद्ध नहीं हू।ँ 

ण. ्मैं संसद ्या रया्् विियान्मंिल ्या निर वनि्म ्या निरपयावलकया ्या अन्् सथयानी् वनकया्ों (अन्् सथयानी् वनकया् अथया्मत अविसयूवचत 
क्ेत्र पटरषद, निर पटरषद, पंचया्त, ग्रया्मसभया, वजलया पटरषद आदद जैसे वनकया्) के सदस् के पद पर नहीं हू।ं 

त. ्मैं ऐसी दकसी भी सनदी लेखयाकयार फ्म्म कया भयािीदयार नहीं हू,ँ जो ित्म्मयान ्में दकसी रयाष्टी्कृत बैंक ्या भयारती् सिेि बैंक के सयांविविक 
कें द्ी् लेखया परीक्क के रूप ्में संबद्ध हो; और 

थ. ्मैं ऐसी दकसी भी सनदी लेखयाकयार फ्म्म कया भयािीदयार नहीं हू ँजो ित्म्मयान ्में बैंक ऑफ़ इंवि्या के सयांविविक लेखया परीक्क ्या समितची लेखया 
परीक्क के रूप ्में कया््मरत ह ैवजस्में वनिया्मचन के वलए नया्मयाकंन दक्या ि्या ह।ै  

द. ्मैं बैंक के सयाथ दकसी भी कयारोबयार (कयानयूनी सेिया, परया्मश्म संबंिी सेियाओं सवहत) ्में संबद्ध नहीं हू ंऔर न ही ऐसी िवतविवि्ों ्में शयाव्मल 
हू,ँ वजनकया पटरणया्म बैंक के कयारोबयारी वहतों के विरूद्ध हो; और   

ि. ्मैं ्दद वनदशेक के रूप ्में वनिया्मवचत होतया हू ंतो बैंक के सयाथ ्दद कोई पेशेिर टरशतया हो, तो उसे तोड़ दयूिंया और उस दौरयान बैंक के सयाथ 
दकसी भी व्यािसयाव्क टरशते कया वनिया्मह उसके बयाद दो-िष्म की अिवि के वलए नहीं रखयूंिया; और

न. ्मेरया दकसी बैंक ्या दकसी अन्् बैंक ्में सियाव्मति रखने ियाले दकसी एनओएफएचसी के सयाथ कोई व्यािसयाव्क संबंि नहीं ह ैऔर ्दद ्मैं 
वनदशेक के रूप ्में कया््मभयार ग्रहण करने से पहले वनिया्मवचत होतया हू ंतो बैंक के सयाथ संबंि स्मयाप्त करने कया िचन दतेया हू।ं

त. ्मुझे दकसी विवन्या्मकी् ्या प््मिेक्ी प्याविकरण/एजेंसी ्या कयानयून प्ित्मन एजेंसी द्यारया प्वतकयू ल नोटिस नहीं दद्या ि्या ह ैऔर ्मैं दकसी 
ऋणदयातया संसथया कया दोषी नहीं हू।ँ 

प. ्मैं िचन दतेया हू ँदक वनदशेक के रूप ्में पद ग्रहण करने से पहले प्संविदया विलेख (आरबीआई के पटरपत्र ददनयांक 02.08.2019 ्में विवनरद्मष्ट 
प्यारूप ्में) वनषपयाददत करँूिया।

फ. जब तक ्मैं बैंक के वनदशेक के पद पर रहूिँया, तब तक सेबी (वलससिंि दयाव्तिों और प्किीकरण आिश्कतयाओं) विवन््म, 2015 ्थया 
संशोवित के संबंवित प्यािियानों कया पयालन करने कया बचन दतेया हू।ँ 

ब. ्मैं ्ह िचन दतेया हू ँदक इस्में ्मुहै् या करयाई िई सयूचनयाओं के संबंि ्में इस घोषणया के बयाद ्दद और घिनयाएं, ्दद कोई हो, घटित हो तो 
जहयां तक संभि होिया ्में उनके बयारे ्में बैंक को पयूरी जयानकयारी दयूिँया और बैंक के वनदशेक के रूप ्में ्मेरया चुनयाि होने पर प्संविदया विलेख 
वनषपयाददत करँूिया।  

भ. ्मैं नीचे अपने अन्् कंपवन्ों/बैंकों ्में ित्म्मयान तथया वपछले वनदशेक पद के वििरण द ेरहया/रही हू ँ: 

कंपनी, बैंक आदद कया नया्म वनदशेक पद के वििरण अथया्मत् कयालयािवि, स्म्यािवि आदद
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        यदि आिशयक हो तो, अवतररक्त शीट जोड़ें।  

x. ्मैं अपने व्वतिित ब्ौरे संलग्न कर रहया हू ँजो ्मेरी पयूण्म जयानकयारी एि्म् विश्यास ्में सही और पयूण्म हैं। 

नया्म
हसतयाक्र
शे्रों की संख्या
पंजीकृत फोवलओ संख्या
(्दद िी्मैि नहीं हो)
िीपीआईिी संख्या एिं ग्रयाहक आईिी संख्या 
(्दद िी्मैि हो)
सथयान
ददनयांक

उपरोति घोषणया ्मेरे स्मक् हसतयाक्टरत की ि्ी ह।ै  

------------------------------------------------------------- 

न््या्यािीश, ्मवजसटे्ि, एश्ोंरेंस रवजसट्यार अथिया उप-रवजसट्यार ्या अन्् रयाजपवत्रत अविकयारी ्या भयारती् टरज़ि्म बैंक अथिया बैक ऑफ इंवि्या 
अथिया दकसी रयाष्टी्कृत बैंक के अविकयारी के स्मक् ्मुहर के सयाथ हसतयाक्टरत की जयानी चयावहए।  

* जो ियागू न हो उसे हटया िरें।
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I. व्चक्तगत जयानकयारी

a. पयूरया नया्म प्थ्म नया्म ्मध््म नया्म अंवत्म नया्म

वपतया कया नया्म
सलंि (पुरुष/्मवहलया/अन््)

b. ित्म्मयान पतया

c. रयाष्टी्तया
d. जन््म वतवथ (ददन/्मयाह/िष्म)और आ्ु __/__/____  

आ्ु:___िष्म___्मयाह___ददन
e. शैक्वणक अह्मतया
f. वनदशेक पहचयान संख्या(िीआईएन)
g. आियार संख्या 
h. (क)  सथया्ी खयातया संख्या (पैन)

(ख)  आ्कर सरक्म ल/िॉि्म कया नया्म/पतया जहयां प्सतयावित 
वनदशेक के कर (आ्कर क्ेत्रयाविकयार) कया वनिया्मरण दक्या 
जयातया ह।ै 

(ि)  ित तीन िषतों के टरिन्म फयाइल ि करों के भुितयान कया 
वििरण

फयाइल करने की 
वतवथ 

भुितयान दकए िए कर की रयावश 
(रु. ्में)

i. सथया्ी पतया

j. ई-्मेल पतया एिं िैकवलपक ई-्मेल पतया: 
िेवलफोन नंबर,एसिीिी कोि सवहत: ्मोबयाइल नंबर

k. प्यासंविक ज्यान और अनुभि 
[दखेें

 बैंककंि विवन््मन अविवन््म, 1949 की ियारया 10ए(2),
 बैंककंि कंपवन्यां (उपक्र्मों कया अविग्रहण और हसतयांतरण) 

अविवन््म, 1970/80 की ियारया 9(3ए),
 एसबीआई अविवन््म, 1955 की ियारया 19ए(ए), जैसया भी 

्मया्मलया हो, बैंककंि कंपवन्ों के वलए उप्ोिी विशेष ज्यान 
्या व्यािहयाटरक अनुभि पर आरबीआई पटरपत्र िीबीआर. 
अपयाि्म्मेन्ि. बीसी संख्या 39/29.39.001/2016-17 
ददनयांक 24 निंबर, 2016 के सयाथ पढें]

बैंक कया नयाम : बैक ऑफ़ इंवियया

दकसी प््तयावित वनिेशक द्यारया िी गई ‘घोषरया एिं िचन’

(यथोचचत संिग्नकों सदहत)

फोटो
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l. ित्म्मयान पेशया (पदनया्म, संिठन कया नया्म और अनुभि के संबंि 

्में संवक्प्त लेख)
m. वपछले न््यूनत्म 10 िषतों कया पेशया, वजन संिठनों ्में कया््म दक्या 

ह,ै उनके पयूण्म पते, कया््मभयार ग्रहण करने की तयारीख, कया््मभयार 
्मुति करने की वतवथ (कयारण सवहत) पदनया्म आदद।

n. सनदी लेखयाकयार के संबंि ्में,वनम्नवलवखत की सयूचनया दें:
(क) भयारती् सनदी लेखयाकयार संसथयान (आईसीएआई) की 

सदस्तया संख्या:
(ख)  आईसीएआई ्में पंजीकरण की वतवथ:
(ि)  पंजीकृत फ्म्म/फ्मतों कया नया्म ि पतया:
(घ) फ्म्म/फ्मतों ्या आपके द्यारया ित्म्मयान ्में की िई लेखया 

परीक्या(ओं) कया वििरण:
o. शयाखया के नया्म तथया खयातया संख्या (बचत/चयालयू/ऋण खयाते) 

सवहत बैंक/कों कया नया्म, जहयां आप एक ्मयूल खयातया ियारक हैं :
बैंक कया नया्म शयाखया खयाते कया प्कयार खयातया संख्या

p. ्दद कोई िी्मैि खयातया (खयाते) रखे िए हैं तो उसकया वििरण 
(प्वतवलप संलग्न करें)

q. बैंक की वनदशेकतया से संबंवित जयानकयारी
II. प््तयावित वनिेशक से संबंचधत ररशतया

a. टरशतेदयारों की सयूची, जो दकसी भी बैंक से दकसी प्कयार से जुड़ े
हैं, (कंपनी अविवन््म, 2013 की ियारया 2 (77) और कंपनी 
(पटरभयाषया कया विशेषीकरण) वन््म, 2014 कया वन््म, 4) कया 
संदभ्म लें :

b. संसथयाओं की सयूची, वजन्में:
(क)  वहत हो (कंपनी अविवन््म, 2013 की ियारया 184  कया 

संदभ्म लें)
(ख)  वहतयाविकयारी सियाव्मति हो (कंपनी अविवन््म, 2013 की 

ियारया 89 कया संदभ्म लें, जो ए्मसीए के प््मुख वहतयाविकयारी 
सियाव्मति वन््म) :

(ि)  ट्सिी (दकसी ट्सि के संदभ्म ्में अन्् संबंि कया भी उललेख 
करें)

c. ित्म्मयान और प्सतयावित, संसथयाओं की सयूची, वजस्में बैंककयारी 
विवन््म अविवन््म, 1949  की ियारया 5 (एनई) के अनुसयार, 
्महतिपयूण्म वहत ह:ै
"प्या्मप्त वहत" (i) दकसी कंपनी के संबंि ्में, इसकया अथ्म ह ैदकसी 
व्वति ्या उसके पवत ्या पत्ी ्या नयाबयावलि बच्े द्यारया, चयाह े
अकेले ् या सयाथ ्में, उसके शे्रों ्में लयाभकयारी वहत ियारण करनया, 
वजस पर भुितयान की िई रयावश पयांच लयाख रुप्े ्या कंपनी की 
चुकतया पयूंजी के दस प्वतशत से अविक ह,ै जो भी क्म हो; (ii) 
दकसी फ्म्म के संबंि ्में, इसकया अथ्म ह ै दकसी व्वति ्या उसके 
पवत ्या पत्ी ्या नयाबयावलि बच्े द्यारया, चयाह ेअकेले ्या सयाथ ्में, 
उस्में ियाटरत लयाभकयारी वहत, जो उति फ्म्म के सभी भयािीदयारों 
द्यारया सबसक्रयाइब की िई कुल पयूंजी के दस प्वतशत से अविक कया 
प्वतवनविति करतया ह।ै

कंपनी/फ्म्म कया नया्म
वनि्मीकरण दशे
शे्रों की संख्या 
प्त्ेक शे्र कया अंदकत ्मयूल् 
शे्रियाटरतया कया कुल अंदकत ्मयूल्
कुल चुकतया पयूंजी की % के रूप ्में 
शे्रियाटरतया 
लयाभकयारी वहत (्मयूल् के सयाथ-सयाथ % के रूप 
्में)
क्या संसथया कंपनी अविवन््म, 2013 के तहत 
ियारया 8 की कंपनी ह।ै

d. विदशे ्में वनिव्मत और भयारत ्में व्िसया् के सथयान ियाली 
संसथयाओं ्में शे्रपयूंजी कया वििरण



32

क्र.सं        वििरर िी गई जयानकयारी
e. बैंक/एनबीएफसी/अन्् दकसी कंपनी कया नया्म, वजस्में ित्म्मयान/

पयूि्म ्में बोि्म के सदस्/सलयाहकयार आदद हैं/थे (ऐसे कया्या्मल् ्में 
पदियाटरतया की अिवि के वििरण सवहत) 

f. उप्ु्मति II (b) से (d) ्में सयूचीबद्ध व्वति्ों और/्या संसथयाओं 
द्यारया ित्म्मयान ्में लयाभ ली िई वनवि और िैर-वनवि आियाटरत 
सुविियाओं, ्दद कोई हो, कया वििरण

g. ऐसे ्मया्मले, ्दद कोई हों, जहयां िह ्या ऊपर II(बी) से (िी) ्में 
सयूचीबद्ध संसथयाएं बैंक / दकसी अन्् बैंक / एनबीएफसी / दकसी 
अन्् ऋण दनेे ियाली संसथया से प्याप्त ऋण सुविियाओं के संबंि ्में 
चयूककतया्म हैं ्या वपछले 10 िषतों ्में चयूककतया्म रही हैं।

h ऐसे ्मया्मले, ्दद कोई हों, जहयां िह चयूककतया्म ह ै्या दकसी बैंक/
एनबीएफसी/दकसी अन्् ऋणदयातया संसथयान द्यारया उसे इरयादतन 
चयूककतया्म घोवषत दक्या ि्या ह।ै

III. व्यािसयावयक उपिबबधयों के ररकॉि्य    
a. वनदशेक-पद के संबंि ्में व्यािसयाव्क उपलवबि्ॉं

IV. प््तयावित वनिेशक के विरूद्ध कयाय्यियादहयॉं, यदि कोई
a. दकसी व्यािसयाव्क संघ/वनकया् के सदस् के रूप ्में, 

अनुशयासनयात्मक कयार्मियाई कया वििरण, ्दद कोई हो, जो लंवबत 
्या आरंभ की िई हो ्या ित स्म् ्में उनके विरूद्ध दोषवसवद्ध 
हुई हो ्या क्या उन्हें कभी भी दकसी व्िसया्/पेशे ्में प्िेश से 
प्वतबंवित दक्या ि्या ह,ै कया वििरण

b. दकसी लंवबत ्या आरंभ दकए िए अवभ्ोि, ्दद कोई हो, ्या 
आरथ्मक कयानयूनों ्या विवन््मों के उललंघन के वलए सि्ं की ्या 
उप्ु्मति II(b) से (e) ्में सयूचीबद्ध संसथयाओं की दोषवसवद्ध होने 
कया वििरण

c. पयूि्म ्में लंवबत ्या आरंभ दकए िए आपरयाविक अवभ्ोि ्या 
दोषवसवद्ध पयाए जयाने, ्दद कोई हो, कया वििरण

d. ्दद कंपनी अविवन््म, 2013 की ियारया 164 के तहत वनिया्मटरत 
की िई कोई अपयात्रतया ह,ै तो उसकया वििरण

e. ्दद िह व्वति ्या उप्ु्मति II(b) से (e) ्में सयूचीबद्ध दकसी 
संसथया की दकसी पयूि्म वन्ोतिया ्या  सरकयारी विभयाि ्या एजेंसी 
से कोई अन्िेषण जयांच के ्मया्मले ्में ह,ै तो उसकया वििरण 

f. ्दद उन्हें सी्मया शुलक/उतपयाद शुलक/आ्कर/विदशेी-विवन्म्/
अन्् रयाजसि प्याविकरणों द्यारया वन््मों/विवन््मों/विवि संबंिी 
अपेक्ओं के उललंघन के संबंि ्में दोषी पया्या जयातया ह,ै तो उसकया 
वििरण। 

g. ्दद उसे कभी भी विवन्या्मकी् संसथया जैसे दक सेबी, 
आईआरिीएआई, पीएफआरिीए आदद के अनुसयार प्वतकयू ल 
दया्रे ्में रखया ि्या हो, 
(यद्यवप उममीिियार के लिए दिए गए आिेशों और वनषकष्य के 
बयारे में कॉिम में उलिेख करनया आिशयक नहीं होगया जो बयाि 
में पूर्यत: ररिस्य/अपया्त (सेटटंग असयाइि) दकयया गयया हो, यदि 
ररिस्यि/अपया्त दकयया जयानया गुरयािगुरों के आधयार पर न 
होकर तकनीकी कयाररों जैसे दक अचधकयाररतया संबंधी पररसीमया 
यया अभयाि, के आधयार पर हो तो उक्त कया उलिेख दकयया जयानया 
अवनियाय्य है।  यदि उक्त आिेश पर अ्थयायी रूप से रोक िगयाई 
गई है और  अपीिीय/न्ययाययािय की कयाय्यियाही िंवबत है, तो 
उसकया भी उलिेख दकयया जयाए) 
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V.  I से IV ्मदों के संबंि ्में कोई अन्् सपष्टीकरण/सयूचनया तथया 'उप्ुति 

और उवचत' कया वनण्म् करने के वलए प्यासंविक अन्् जयानकयारी

िचन
्मैं पुवष्ट करतया/करती हू ंदक उप्ु्मति सयूचनया ्मेरी संपयूण्म जयानकयारी और विश्यास के अनुसयार सत् एिं पयूण्म ह।ै ्मैं िचन दतेया/दतेी हू ं
दक, ्मेरी वन्ुवति के पश्यात् घटित होने ियाली सभी घिनयाओं की पयूण्म जयानकयारी ्मैं ्थया संभि शीघ्रतया से बैंक को दयूिंया/दयूिंी जो दक 
उप्ु्मति उपलबि करयाई िई सयूचनया से संबंवित ह।ै ्मैं िचन दतेया हू ँदक ्मैं बैंक की लेखया परीक्या कया््म से सि्ं को अलि करंूिया तथया 
बैंक के ऋण/वनिेश संबंिी वनण्म्ों ्में शयाव्मल नहीं रहूिंया वजस्में ्मेरया वहत शयाव्मल ह।ै 
्मैं ्ह भी िचन दतेया हू ँदक ्मैं बैंक के सयाथ ्थया आिश्क ‘प्संविदया 
विलेख’ वनषपयाददत करंूिया।

सथयान : प््तयावित वनिेशक (उममीिियार) के ह्तयाक्र 

ददनयांक :
VI. बैंक की नया्मयांकन एिं पयाटरश्व्मक सव्मवत/ नया्मयांकन सव्मवत 

(एनआरसी) की टिपपणी 
सथयान : हसतयाक्र

ददनयांक :
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अनुिग्नक 2

वनिेशक के सयाथ अनुबंध वििेख कया प्यारूप

्ह संविदया विलेख इस …………….दो हजयार चौबीस के……………….ददन को एक पक् के तौर पर बैंक ऑफ इंवियया, वजसकया पंजीकृत 
कया्या्मल् ्टयार हयाउस, सी-5, जी बिॉक, बयांद्या पूि्य मुंबई-400051 में है, (वजन्हें इसके बयाद ‘बैंक’ कहया जयाएिया), दयूसरे पक् के तौर पर 
………………………………………… के श्ी/श्ी्मती……………………………………… ( वजन्हें इसके बयाद वनदशेक कहया 
जयाएिया)  के बीच बनया्या ि्या ह।ै

जबदक

क) वनदशेक को बैंक के वनदशेक ्मंिल (वजसे आिे 'बोि्म' कहया जयाएिया) ्में वनदशेक के रूप ्में वन्ुति दक्या ि्या ह ैतथया वन्ुवति के स्म् बैंक 
के सयाथ अनुबंि विलेख पर हसतयाक्र करनया अपेवक्त ह।ै

ख) वनदशेक ने इस अनुबंि विलेख पर हसतयाक्र करने पर सह्मवत व्ति की ह,ै वजसे उनकी वन्ुवति की शततों के अनुरूप बोि्म द्यारया अनु्मोददत 
दक्या ि्या ह।ै

अब इस बयात पर सहमवत हुई है और यह अनुबंध वििेख वनम्नयानुसयार प्मयाचरत करतया है:

1.  वनदशेक सिीकयार करतया ह ैदक बैंक के बोि्म ्में वनदशेक के रूप ्में उसकी वन्ुवति बैंक के ज्यापन और संसथया के अंतरन्म््मों और इस अनुबंि 
विलेख के प्यािियानों सवहत लयाियू कयानयूनों और विवन््मों के अिीन ह।ै

2.  वनदशेक बैंक के सयाथ िचनबद्धतया करतया ह ैदक:

(i) वनदशेक को अपने वहत की प्कृवत, प्त्क् ्या अप्त्क्, बोि्म के स्मक् प्कि करनी होिी, ्दद उसकया दकसी अनुबंि ्या व्िसथया 
्या बैंक और दकसी अन्् व्वति के बीच दकए िए ्या दकए जयाने ियाले दकसी प्सतयावित अनुबंि ्या व्िसथया ्में कोई वहत ह ै्या िह 
उससे संबंवित ह,ै तो उसे इसकी जयानकयारी होने पर तुरंत ्या बोि्म की उस बैठक ्में, वजस्में ऐसे अनुबंि ्या व्िसथया ्में प्िेश 
करने के प्श्न पर विचयार दक्या जयातया ह ै्या ्दद वनदशेक उस बैठक की वतवथ को ऐसे प्सतयावित अनुबंि ्या व्िसथया से संबंवित 
्या वहत नहीं थया, तो उसके संबंवित ्या वहत होने के बयाद आ्ोवजत बोि्म की पहली बैठक ्में और दकसी अन्् अनुबंि ्या व्िसथया 
के ्मया्मले ्में, अपेवक्त प्किीकरण वनदशेक के अनुबंि ्या व्िसथया से संबंवित ्या इचछुक होने के बयाद आ्ोवजत बोि्म की पहली 
बैठक ्में दक्या जयाएिया।

(ii) वनदशेक बोि्म को सया्मयान्् सयूचनया द्यारया अपने अन्् वनदशेक पदों, वनिव्मत वनकया्ों की सदस्तया, अन्् संसथयाओं ्में अपने वहत 
तथया फ्मतों के भयािीदयार ् या सिया्मी के रूप ्में अपने वहत कया प्किन करेिया तथया बोि्म को उस्में होने ियाले सभी पटरित्मनों से अिित 
करयाएिया।

(iii) वनदशेक को बैंक को अपने टरशतेदयारों की सयूची उपलबि करयानी होिी, जैसया दक कंपनी अविवन््म, 2013 और कंपनी (पटरभयाषया 
विवनददेश) वन््म, 2014 के वन््म 4 ्में पटरभयावषत ह,ै तथया वनदशेक को अन्् वनिव्मत वनकया्ों, फ्मतों और अन्् संसथयाओं ्में ऐसे 
टरशतेदयारों के वनदशेक पदों और वहतों के बयारे ्में जयानकयारी ह।ै

(iv) वनदशेक को बैंक के वनदशेक के रूप ्में अपने कत्मव्ों कया वनि्महन करते स्म् वनम्नवलवखत कया््म करने होंिे:

क) दकसी व्वति से उसके ज्यान ्या अनुभि के आियार पर अपेवक्त कौशल की ऐसी ्मयात्रया कया उप्ोि करनया;

ख) अपने कत्मव्ों के वनि्महन ्में िह अपनी ओर से ऐसी सयािियानी बरतेिया वजसकी उससे उवचत रूप से अपेक्या की जया सकती 
ह ैतथया उस्में वनवहत दकसी भी शवति कया सद्यािपयूि्मक तथया बैंक के वहत ्में प््ोि करेिया;

ि) बैंक के व्िसया्, िवतविवि्ों और वित्ती् वसथवत के बयारे ्में उसे बतयाई िई सी्मया तक सि्ं को सयूवचत रखेिया;
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घ) बोि्म और उसकी सव्मवत्ों की बैठकों ्में (संवक्प्ततया के वलए सया्मयूवहक रूप से 'बोि्म' के रूप ्में संदरभ्मत) वनषपक् वन्व्मततया 
के सयाथ भयाि लेनया और बैंक के वनदशेक के रूप ्में अपने दयाव्तिों को ई्मयानदयारी से पयूरया करनया;

ङ) बैंक के वहतों के अलयािया दकसी अन्् कयारण से बोि्म के दकसी वनण्म् को प्भयावित करने कया प््यास नहीं करेिया;

च) बोि्म के स्मक् लयाए िए बैंक को प्भयावित करने ियाले सभी ्मया्मलों पर सितंत्र वनण्म् लेिया, वजस्में िैियावनक अनुपयालन, 
कया््मवनषपयादन स्मीक्या, आंतटरक वन्ंत्रण प्णयावल्ों और प्दक्र्याओं कया अनुपयालन, प््मुख कया््मपयालक वन्ुवति्यां और 
आचरण के ्मयानक शयाव्मल हैं, परंतु इन्हीं तक सीव्मत नहीं हैं;

छ) बोि्म के स्मक् लयाए िए ् या बोि्म द्यारया उसे सौंपे िए ्मया्मलों ्में अपने वनण्म् कया प््ोि करते स्म् िह दकसी ऐसे व्िसया् 
्या अन्् संबंि से ्मुति होिया जो उसके सितंत्र वनण्म् के प््ोि ्में भौवतक रूप से हसतक्ेप कर सकतया हो; तथया

ज) बोि्म की बैठकों ्में वबनया दकसी भ् ्या पक्पयात के तथया अपने सितंत्र वनण्म् पर दकसी प्भयाि के वबनया अपने विचयार और 
रया् व्ति करेिया;

(v) वनदशेक के पयास वनम्नवलवखत होंिे:

क) सद्यािनयापयूि्मक तथया बैंक के वहत ्में कया््म करने कया प्त््ी कत्मव्, न दक दकसी संपयारश््मक उद्ेश् के वलए;

ख) बैंक के ज्यापन और अंतरन्म््मों तथया लयाियू कयानयूनों और विवन््मों द्यारया वनिया्मटरत शवति्ों के अंति्मत ही कया््म करने कया 
कत्मव्; तथया

ि) बैंक के व्िसया् की उवचत स्मझ हयावसल करने कया कत्मव्।

(vi) वनदशेक को:

क) बोि्म द्यारया उसे सौंपे िए ्मया्मलों के संबंि ्में वजम्मेदयारी से बचनया नहीं ह;ै

ख) बैंक के पयूण्मकयावलक वनदशेकों और अन्् अविकयाटर्ों के कत्मव्ों के वनि्महन ्में हसतक्ेप नहीं करनया और जहयां कहीं वनदशेक 
के पयास अन््थया विश्यास करने कया कयारण हो, तो िह बोि्म के स्मक् अपनी सचंतयाओं कया तुरंत प्किन करेिया; और

ख) बोि्म के सदस् के रूप ्में उसे ्या दकसी अन्् के लयाभ के वलए प्कि की िई सयूचनया कया अनुवचत उप्ोि नहीं करेिया तथया 
बैंक के वनदशेक के रूप ्में बैंक द्यारया उसे प्कि की िई सयूचनया कया उप्ोि केिल वनदशेक के रूप ्में अपने कत्मव्ों के पयालन 
के वलए करेिया, अन्् दकसी उदे्श् के वलए नहीं।

3.  बैंक वनदशेक के सयाथ िचनबद्धतया करतया ह ैदक:

(i) बैंक वनदशेक को वनम्नवलवखत के बयारे ्में अिित करयाएिया:

क) वनदशेक के कयानयूनी और अन्् कत्मव्ों की पहचयान और िैियावनक दयाव्तिों के सयाथ आिश्क अनुपयालन सवहत बोि्म 
प्दक्र्याएं;

ख) वन्ंत्रण प्णयावल्याँ और प्दक्र्याएँ;

ि) बोि्म की बैठकों ्में ्मतदयान कया अविकयार, वजस्में ऐसे ्मया्मले भी शयाव्मल हैं वजन्में वनदशेक को अपने वहतों के कयारण प्त्क् 
्या अप्त्क् रूप से भयाि नहीं लेनया चयावहए;

घ) ्ोग्तया संबंिी आिश्कतयाएं और ज्यापन तथया अंतरन्म््मों की प्वत्यां प्दयान करनया;

ङ) कॉपपोरेि नीवत्यां और प्दक्र्याएं;
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च) भेदद्या सौदबेयाज़ी प्वतबंि;

छ) बोि्म द्यारया िटठत विवभन्न सव्मवत्ों कया िठन, उन्हें प्याविकयार सौंपनया तथया उनके कया््म की शततें;

ज) िटरष्ठ कया््मपयालकों की वन्ुवति्याँ और उनके अविकयार;

झ) पयाटरश्व्मक नीवत,

ञ) बोि्म की सव्मवत्ों के विचयार-वि्मश्म, और

ि) नीवत्ों, प्दक्र्याओं, वन्ंत्रण प्णयावल्ों, बैंक के ज्यापन और संसथया के अनुचछेदों सवहत लयाियू विवन््मों, प्याविकरण के 
प्वतवनवि्मंिल, िटरष्ठ अविकयाटर्ों आदद ्में दकसी भी पटरित्मन की सयूचनया दनेया तथया अनुपयालन अविकयारी की वन्ुवति 
करनया, जो सभी िैियावनक और कयानयूनी अनुपयालन के वलए वजम्मेदयार होिया।

(ii) बैंक वनदशेक सवहत बोि्म को सभी सयूचनयाएं प्कि करेिया और उपलबि करयाएिया जो उन्हें बैंक के वनदशेक के रूप ्में अपने कया्तों और 
कत्मव्ों कया पयालन करने और बोि्म के स्मक् उसके विचयारयाथ्म लयाए िए ्मया्मलों ्या बोि्म ्या उसकी दकसी सव्मवत द्यारया वनदशेक 
को सौंपे िए ्मया्मलों के संबंि ्में सयूवचत वनण्म् लेने के वलए उवचत रूप से आिश्क हैं;

(iii) बैंक द्यारया वनदशेकों के स्मक् दकए जयाने ियाले खुलयासों ्में वनम्नवलवखत शयाव्मल होंिे, परंतु इन्हीं तक सीव्मत नहीं होंिे:

क) बोि्म के स्मक् लयाए िए ्मया्मलों के संबंि ्में सयूवचत वनण्म् लेने के वलए सभी प्यासंविक जयानकयारी;

ख) बैंक की कया््मनीवतक और व्यािसयाव्क ्ोजनयाएं और पयूिया्मनु्मयान;

ि) बैंक की संिठनयात्मक संरचनया और प्याविकयारों कया प्त्या्ोजन,

घ) प्दक्र्याओं सवहत कॉपपोरेि और प्बंिन वन्ंत्रण और प्णयावल्याँ;

ङ) आरथ्मक विशेषतयाएं और विपणन ियातयािरण,

च) बैंक के उतपयादों पर उप्ुति जयानकयारी और अपििे;

छ) प््मुख व्् पर जयानकयारी और अपििे;

ञ) बैंक के कया््मवनषपयादन की आिविक स्मीक्या; तथया

झ) कया््मनीवतक पहलों और ्ोजनयाओं के कया्या्मन्ि्न के बयारे ्में स्म्-स्म् पर टरपोि्म दनेया;

(iv) बैंक वनदशेकों और संबंवित कयार्म्मकों को बोि्म की चचया्मओं के पटरणया्मों से अिित करयाएिया तथया बोि्म की बैठक के कया््मिृत्त को 
स्म्बद्ध तरीके से तथया जहयां तक संभि हो सके, बोि्म की बैठक की स्मयावप्त की वतवथ से दो कयारोबयारी ददनों के भीतर वनदशेकों 
को प्सयाटरत करेिया; तथया

(v) बोि्म के स्मक् रखे िए ्मया्मलों ्में सौंपे िए प्याविकयार के सतर के बयारे ्में वनदशेक को सलयाह दनेया।

4.  बैंक आंतटरक वन्ंत्रण प्णयाली की कया््मप्णयाली तथया उसकी प्भयािशीलतया पर वनदशेक को आिविक टरपोि्म उपलबि करयाएिया।

5.  वनदशेक अपने कया्या्मल् तथया बैंक के वनदशेक के रूप ्में अपने अविकयारों और दयाव्तिों को दकसी तीसरे पक् को नहीं सौंपेिया, हसतयांतटरत 
नहीं करेिया, उप-पटे् पर नहीं दिेया ्या भयारग्रसत नहीं करेिया, बशतदे दक इस्में वनवहत दकसी भी बयात कया ्ह अथ्म नहीं लिया्या जयाएिया दक 
िह बोि्म ्या उसकी दकसी सव्मवत द्यारया दकसी प्याविकयार, शवति, कया््म ्या प्त्या्ोजन को प्वतबंवित करतया ह,ै जो बैंक के ज्यापन और 
अंतरन्म््मों के अनुचछेदों सवहत लयाियू कयानयूनों और विवन््मों के अिीन ह।ै
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6.  चयाि्मि्म अकयाउंिेंि फ्म्म, वजस्में वनदशेक भयािीदयार ह,ै दकसी भी सयाि्मजवनक क्ेत्र के बैंक ्में सयांविविक कें द्ी् लेखया परीक्या नहीं करेिया / बैंक 
के ित्म्मयान वनदशेक पद के दौरयान बैंक ्में सयांविविक शयाखया लेखया परीक्या ्या स्मितची लेखया परीक्या नहीं करेिया।

7.  दकसी भी पक्कयार द्यारया दकसी दयाव्ति ्या कत्मव् कया पयालन, वनि्महन, पयालन ्या अनुपयालन करने ्में विफलतया को उसकया पटरत्याि नहीं 
्मयानया जयाएिया और न ही ्ह उसके पश्यात दकसी भी स्म् उसके वनषपयादन, पयालन, वनि्महन ्या अनुपयालन पर रोक लियाएिया।

8.  इस संविदया विलेख ्में कोई भी और सभी संशोिन और/्या अनुपयूरक और/्या पटरित्मन केिल तभी िैि और प्भयािी होंिे जब िे वलवखत 
रूप ्में हों और वनदशेक तथया बैंक के विविित् प्याविकृत प्वतवनवि द्यारया हसतयाक्टरत हों।

9.  ्ह संविदया विलेख दो प्वत्ों ्में वनषपयाददत दक्या ि्या ह ैऔर दोनों प्वत्यां ्मयूल ्मयानी जयाएंिी।

लजसके सयाक्य ्िरूप पक्ों न ेउपरोक्त उसलिलखत दिन, मयाह और िष्य को इस करयार को विचधित ्वनषपयादित दकयया है ।

बैंक के लिए वनिेशक

द्यारया ……………………… ………………………
नया्म: नया्म:
शीष्मक:

की उपवसथवत ्में :

1. ……………………………… 2. …………………………..

ई िोटटंग और िचु्यअि मीटटंग में भयाग िेने के लिए शेयरधयारकों हेतु अनुिेश वनम्नयानुसयार हैं:-

शे्रियारक नोटिस ्में उवललवखत प्दक्र्या कया पयालन करके बैठक शुरू होने के वनिया्मटरत स्म् से 15 व्मनि पहले और बयाद ्में िीसी/ओएिीए्म 
्मोि ्में ईजीए्म/एजीए्म ्में शयाव्मल हो सकते हैं। िीसी/ओएिीए्म के ्मयाध््म से ईजीए्म/एजीए्म ्में भयाि लेने की सुवििया पहले आओ पहले 
पयाओ के आियार पर 1000 सदस्ों के वलए उपलबि करयाई जयाएिी। इस्में बड़ ेशे्रियारक (2% ्या उससे अविक शे्रियाटरतया रखने ियाले 
शे्रियारक), प््मोिर, संसथयाित वनिेशक, वनदशेक, प््मुख प्बंिकी् कयार्म्मक, लेखया परीक्या सव्मवत, नया्मयांकन और पयाटरश्व्मक सव्मवत और 
वहतियारक संबंि सव्मवत के अध्क्, लेखया परीक्क आदद शयाव्मल नहीं होंिे, वजन्हें पहले आओ पहले पयाओ के आियार पर वबनया दकसी प्वतबंि 
के ईजीए्म/एजीए्म ्में भयाि लेने की अनु्मवत ह।ै

मतियान की अिचध 29 निंबर 2024 को प्यात: 09.00 बजे से आरमभ होगी तथया 02 दिसंबर 2024 शयाम 05.00 बजे समयाप्त होगी। इसके 

बयाि एनएसिीएि द्यारया मतियान हेतु ई-िोटटंग मॉडू्ि को बंि कर दियया जयाएगया। िे लजनकया नयाम वनदििंष्ट तयारीख (कट-ऑफ़-तयारीख) अथया्यत 01 

निमबर, 2024 को मेमबस्य / ियाभयाथथी ्ियासमयों के रलज्टर में िज़्य है, इिैकट्ॉवनक रूप से मतियान कर सकते हैं। शेयरधयारकों को कट-ऑफ वतचथ 

को कंपनी की चुकतया इसकिटी में उनके दह्से के अनुपयावतक मतयाचधकयार समिेगया।

मैं एनएसिीएि ई-िोटटंग प्रयािी पर इिैकट्ॉवनक रूप से मतियान कैसे कर सकतया हँ?

एनएसिीएल ई-िोटिंि प्णयाली पर इलैकट्ॉवनक रूप से ्मतदयान करने के चलन ्में “दो चरण” विद््मयान हैं जो वनम्नयानुसयार हैं:

चरर 1: एनएसिीएि ई-िोटटंग प्रयािी पर ऐकसस

ए) िी्मैि रूप ्में प्वतभयूवत्याँ रखने ियाले एकल शे्रियारकों हतेु ई-िोटिंि एिं िचु्मअल बैठक से जुिने के वलए लॉि-इन प्दक्या

 सयूचीबद्ध कंपवन्ों द्यारया उपलबि करयाई ई-िोटिंि सुवििया पर दिनयांक 9 दिसंबर, 2020 के सेवब पटरपत्र के अनुसयार, िी्मैि सिरूप ्में 
प्वतभयूवत्यां रखने ियाले एकल शे्रियारकों को, वनक्ेपयाियारो और वनक्ेपयाियार सहभयािी (िीपी) के पयास रखे अपने िी्मैि खयाते के ्मयाध््म से 
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्मतदयान करने की अनु्मवत हैं। शे्रियारकों को सयूवचत दक्या जयातया ह ैदक ई-िोटिंि सुवििया प्याप्त करने हतेु िे अपने िी्मैि खयातों ्में अपनया 
्मोबयाइल नंबर और ई-्मेल आईिी अपिेि करें।

शेयरधयारकों के प्कयार िॉगइन कया तरीकया

एनएसिीएल ्में िी्मैि सिरूप 

्में प्वतभयूवत ियारण करने ियाले 
एकल शे्रियारक    

1) ्मौजयूदया IDeAs प््ोतिया एनएसिीएल की ई-सरि्मस अथया्मत् िेबसयाइि https://eservices.
nsdl.com दकसी वनजी कमप्यूिर ् या ्मोबयाइल पर खोलें। ई-सरि्मसेज के हो्म पेज पर “िॉगइन” 
के अंति्मत “Beneficial Owner” आइकॉन पर वकलक करें जो ‘IDeAs’ खंि के अंति्मत उपलबि 
हैं ्हयाँ आपको अपनया ्यूज़र आईिी और पयासिि्म ियालनया होिया। सफलतयापयूि्मक अविप््मयाणन के 
बयाद, आप ई-िोटिंि सरि्मसेज दखे सकें िे। ई-िोटिंि सरि्मसेज के अंति्मत ‘एकसेस टू ई-िोटटंग’ 
पर वकलक कर आप ई-िोटिंि पेज दखे सकें िे।  कमपनी के नया्म ्या ई-िोटटंग सेिया प्ियातया के नयाम 

अथया्यत् एनएसिीएि पर वकलक करें तथया आप टर्मोि ई-िोटिंि अिवि के दौरयान ्या िचु्मअल 
्मीटिंि ्में भयाि लेने ्या ्मीटिंि के दौरयान िोि दनेे के वलए दबुयारया एनएसिीएल की ई-िोटिंि 
िेबसयाइि पर पहुचँ जयाएंिे।  

2) ्दद ्यूज़र IDeAS ई-सरि्मसेज हतेु पंजीकृत नहीं ह,ै तो पंजीकरण हतेु विकलप https://
eservices.nsdl.com पर उपलबि ह।ै “Register Online for IDeAS Portal” कया 
च्न करें ्या https://eservices.nsdl.com/SecureWeb/IdeasDirectReg.isp पर 
वकल करें। 

3) एनएसिीएल हतेु ई-िोटिंि िेबसयाइि पर वकलक करें। दकसी वनजी कमप्यूिर ्या ्मोबयाइल पर 
्यूआरएल https://www.evoting.nsdl.com ियाइप कर िेबब्याअज़र खोलें। ई-िोटिंि वससि्म 
कया हो्म पेज लॉन्च हो जयाने के बयाद, ‘शे्रयाहोलिस्म/्मेमबस्म’ खंि ्में उपलबि ‘लॉिइन’ आइकन 
पर वकलक करें। एक नई सक्रीन खुलेिी। अपनी ्यूज़र आईिी (एनएसिीएल ्में आपकी 16 
अंकों की िी्मैि खयातया संख्या), पयासिि्म/ओिीपी तथया सक्रीन पर ददखयाई द ेरहया सत्यापन कोि 
ियालें। सफलतयापयूि्मक अविप््मयाणन के बयाद, आप एनएसिीएल विपॉवजिरी सयाइि पर पहुचँेंिे, 
जहयाँ आपको ई-िोटिंि पेज ददखयाई दिेया। कमपनी के नया्म ्या ई-िोटिंि सेिया प्दयातया अथया्मत् 
एनएसिीएल के नया्म पर वकलक करें तथया आप टर्मोि ई-िोटिंि के दौरयान ्मतदयान करने ्या 
िचु्मअल ्मीटिंि ्में भयाि लेने तथया ्मीटिंि के दौरयान िोि दनेे के वलए दोबयारया ई-िोटिंि सेिया 
प्दयातया िेबसयाइि पर पंहुच जयाएंिे।  

4) बयाियारवहत िोटिंि अनुभि के वलए ‘शे्रयाहोलिस्म/्मेमबस्म’ नीचे ददए िए क्यूआर कोड़ को सकैन 
करके एनएसिीएल ्मोबयाइल ऐप सुवििया “NSDL Speede” ियाउनलोि कर सहते हैं। 
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सीिीएसएल ्में िी्मैि सिरूप 

्में प्वतभयूवत ियारण करने ियाले 
एकल शे्रियारक

1) सीिीएसएल ईजी/ईज़ीएसि सुवििया कया च्न करने ियाले उप्ोिकतया्म अपने ित्म्मयान ्यूज़र 
आईिी और पयासिि्म द्यारया लॉिइन कर सकते हैं। आिे वबनया दकसी अविप््मयाणन के ई-िोटिंि पेज 
पर पंहुचने के वलए विकलप उपलबि होिया। ईजी/ईजीएसि पर लॉंिइन करने ियाले उप्ोिकतया्मओं 
से अनुरोि ह ैदक सीिीएसएल िेबसयाइि www.cdslindia.com पर विवजि करें तथया लॉिइन 
आइकन पर वकलक करें और New System myeasi कया च्न करें तथया दफर अपने ्मौजयूदया 
my easi ्यूज़रने्म एिं पयासिि्म कया उप्ोि करें।

2) सफलतयापयूि्मक लॉिइन के बयाद ईजी/ईजीएसि ्यूज़र पयात्र कमपवन्ों के वलए ई-िोटिंि विकलप 
दखे सकें िे, जहयाँ कमपनी द्यारया उपलबि जयानकयारी के अनुसयार ई-िोटिंि प्दक्र्या चल रही होिी। 
ई-िोटिंि विकलप पर वकलक करने पर, ्यूज़र टर्मोि ई-िोटिंि अिवि के दौरयान अपनया ्मतदयान 
करने ्या िचु्मअल ्मीटिंि ्में भयाि लेने तथया ्मीटिंि के दौरयान ्मतदयान करने के वलए ई-िोटिंि 
सेिया प्दयातया के ई-िोटिंि पेज दखे सकेिया। इसके अवतटरति, सभी ई-िोटिंि सेिया प्दयातयाओं 
अथया्मत सीिीएसल/एनएसिीएल/ केएआरिीियाई/ सलंदकनियाइ्म, के वससि्म ्में एकसेस के वलए 
सलंक भी उपलबि करया्या जयाएिया, तयादक ्यूज़र सीिे ई-िोटिंि सेिया प्दयातयाओं की िेबसयाइि दखे 
सकें । 

3) ्दद ् यूज़र ईजी/ईजीएसि के वलए पंजीकृत नहीं ह,ै तो सीिीएसएल िेबसयाइि www.cdslindia.
com पर login & New System Myeasi Tab पर वकलक करके और दफर registration 
पर वकलक द्यारया पंजीकरण हतेु विकलप उपलबि ह।ै 

4) इसके अलयािया, ्यूज़र www.cdslindia.com पर उपलबि एक ई-िोटिंि सलंक से िी्मैि खयातया 
संख्या तथया पैन नमबर उपलबि करया कर भी ई-िोटिंि पेज पर सीिे एकसेस कर सकते हैं। वससि्म 
िी्मैि खयाते ्में टरकॉि्म दकए िए पंजीकृत ्मोबयाइल नंबर तथया ई-्मेल पर ओिीपी भेजकर ्यूज़र 
को अविप््मयावणत करेिया। सफल अविप््मयाणन के बयाद, ्यूज़र ई-िोटिंि विकलप दखे सकेिया, जहयां 
ई-िोटिंि की प्दक्र्या चल रही होिी तथया सयाथ ही सभी ई-िेयाटिंि सेिया प्दयातयाओं के वससि्म ्में 
सीिे एकसेस भी कर सकेिया।     

एकल शे्रियारक (िी्मैि 
सिरूप ्में प्वतभयूवत ियारण 
करने ियाले) अपने वनक्ेपयागयार 

सहभयागी के ्मयाध््म से लॉि 
इन करें।

आप ई-िोटिंि सुवििया के वलए एनएसिीएल/सीिीएसएल ्में पंजीकृत वनक्ेपयाियार के ्मयाध््म से अपने 
िी्मैि खयाते के लॉिइन के्रिेंशल कया प््ोि कर भी लॉिइन कर सकते हैं। सफलतयापयूि्मक लॉिइन करने 
के बयाद, आप ई-िोटिंि विकलप दखे सकें िे। ई-िोटिंि विकलप पर वकलक करने के बयाद, सफलतयापयूि्मक 
अविप््मयाणन के बयाद दबुयारया एनएसिीएल/सीिीएसएल विपॉवज़िरी सयाइि पर पहुचंेंिे, जहयाँ आप 
ई-िोटिंि फीचर दखे सकें िे। कमपनी के नया्म ्या ई-िोटिंि सेिया प्दयातया के नया्म अथया्मत एनएसिीएल 
पर वकलक कर आप टर्मोि ई-िोटिंि अिवि के दौरयान िोि दनेे ्या िचु्मअल ्मीटिंि ्में भयाि लेने ्या 
्मीटिंि के दौरयान िोि दनेे के वलए एनएसिीएल की ई-िोटिंि िेबसयाइि पर आिे पहुचंेंिे। 

महतिपूर्य नोट: जो सदस् ्यूज़र आईिी/पयासिि्म प्याप्त नहीं कर पया रह ेहैं उन्हें सयूवचत दक्या जयातया ह ैदक ऊपर उवललवखत िेबसयाइि पर उपलबि 
विकलप फॉरिॉि ्यूज़र आईिी तथया फॉरिॉि पयासिि्म कया प््ोि करें। 
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िीमैट ्िरूप में प्वतभूवत धयारर करने ियािे शेयरधयारकों हेतु विपॉलजटरी अथया्यत् सीिीएसएि तथया एनएसिीएि के मयाधयम से िॉगइन करने 

संबंधी दकसी भी तकनीकी मयामिे के लिए हेलपिे्क

िॉगइन कया प्कयार हेलपिे्क कया वििरर 

एनएसिीएल ्में िी्मैि सिरूप ्में प्वतभयूवत ियारण करने ियाले एकल 
शे्रियारक

वजन सदस्ों को लॉिइन करने ्में कोई तकनीकी स्मस्या हो रही ह,ै िे 
evoting@nsdl.co.in पर अनुरोि प्ेवषत कर एनएसिीएल हलेपिसेक 
पर समपक्म  कर सकते हैं ्या िॉल फ्ी नमबर : 1800 1020 990 तथया 
1800 22 44 30 पर कॉल कर सकते हैं।  

सीिीएसएल ्में िी्मैि सिरूप ्में प्वतभयूवत ियारण करने ियाले एकल 
शे्रियारक

वजन सदस्ों के लॉिइन करने ्में कोई तकनीकी स्मस्या हो रही ह,ै 
िे helpdesk.evoting@cdslindia.com पर अनुरोि प्ेवषत कर 
सीिीएसएल हलेपिसेक पर समपक्म  कर सकते हैं ्या िॉल फ्ी नमबर : 
022-23058738 ्या 022-23058542-43 पर कॉल कर सकते हैं।

बी) िीमैट ्िरूप में शेयरधयारर करने ियािे शेयरधयारकों तथया भयौवतक ्िरूप में शेयरधयारर करने ियािे शेयरधयारकों से लभन्न शेयरधयारकों के लिए 

िचु्यअि मीटटंग में भयाग िेने यया ई-िोटटंग हेतु िॉगइन की विचध।

1. एनएसिीएल की ई-िोटिंि िेबसयाइि पर विवजि करें। दकसी वनजी कमप्यूिर ्या ्मोबयाइल पर ्यूआरएल: https://www.evoting.nsdl.
com ियाइप कर िेबब्याऊज़र खोलें

2. ई-िोटिंि वससि्म कया हो्म पेज लॉन्च हो जयाने के बयाद, ‘शे्रयाहोलिस्म/्मेमबस्म’ खंि ्में उपलबि ‘लॉिइन’ आइकन पर वकलक करें।

3. एक नई सक्रीन खुलेिी। अपनी ्यूज़र आईिी, पयासिि्म/ओिीपी तथया सक्रीन पर प्दरश्मत सत्यापन कोि ियालें।

 विकलप के तौर पर ्दद आप एनएसिीएल की ई-सरि्मस अथया्मत् आईिीईएएस हतेु पंजीकृत हैं तो आप https://eservices.nsdl.com 
पर अपने ्मौजयूदया आईिीईएएस के सयाथ लॉविन कर सकते हैं। अपने लॉिइन दक्रिेंवश्ल कया प््ोि करके एनएसिीएल के ईसरि्मस पर 
लॉिइन करने के बयाद ई-िोटिंि पर वकलक करें और अब आप दयूसरे चरण अथया्मत इलैकट्ॉवनक रूप से ्मतदयान कर सकते हैं।

4. आपके ्यूजर आईिी वििरण वनम्नयानुसयार हैं:

शेयर धयारर करने कया प्कयार अथया्यत् िीमैट
(एनएसिीएि यया सीिीएसएि) यया भयौवतक

आपकी यूजर आईिी

ए)  िो सदस् जो एनएसिीएल के सयाथ िी्मैि खयाते ्में

शे्र ियारण दकए हुए हैं।

8 कैरेकिर कया िीपीआईिी और उसके बयाद 8 विवजि कया ग्रयाहक 
आईिी

उदयाहरण के वलए ्दद आपकी िीपीआईिी IN300*** है

और कलया्ंि आईिी 12****** ह ै तो आपकी ्यूजर आईिी 
आईएन300***12****** होिी।

बी)  िो सदस् जो सीिीएसएल के सयाथ िी्मैि  खयाते ्में

शे्र ियारण दकए हुए हैं।

16 विवजि की बेवनदफवशएरी आईिी
उदयाहरण के वलए ्दद आपकी बेवनदफवशएरी

आईिी 12************** है

आपकी ्यूजर आईिी 12**************  होिी।
सी) िो सदस् जो भौवतक रूप से शे्र ियारण  दकए हुए हैं। ईिीईएन संख्या और उसके बयाद कंपनी ्में पंजीकृत फोवल्ो नंबर

उदयाहरण के वलए ्दद आपकया फोवल्ो नंबर 001*** है

और ईिीईएन 101456 ह ै तो आपकी ्यूजर आईिी 
101456001*** होिी।
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5. एकल शे्रियारकों के अलयािया अन्् शे्रियारकों के वलए पयासिि्म वििरण नीचे ददए िए हैं:

ए)  ्दद आप पहले से ई-िोटिंि हतेु पंजीकृत हैं तो आप लॉिइन करने और िोि ियालने के वलए अपने ्मौजयूदया पयासिि्म कया उप्ोि 
कर सकते हैं।

बी)  ्दद आप एनएसिीएल ई-िोटिंि प्णयाली कया उप्ोि पहली बयार कर रह ेहैं तो आपको ‘इवनश्ल पयासिि्म’ टरिटरि करनया होिया 
जो दक आपको भेजया जयाएिया। जब आपकया ‘इवनश्ल पयासिि्म’ टरिटरि हो जयाएिया तो आपको ‘इवनश्ल पयासिि्म’ दज़्म करनया होिया 
और दफर वससि्म आपको आपकया पयासिि्म बदलने के वलए बयाध् करेिया।

सी)  अपने ‘इवनश्ल पयासिि्म’ को कैसे टरिटरि करें?

(i) ्दद आपकी ई्मेल आईिी िी्मैि खयाते ्में ्या कंपनी के सयाथ पंजीकृत ह,ै तो आपकया ‘इवनश्ल पयासिि्म’ आपको आपकी 
ई्मेल आईिी पर सयूवचत दक्या जयातया ह।ै आपके ्मेलबॉकस से एनएसिीएल की ओर से आपको भेजे िए ई्मेल को टे्स 
करें। ई्मेल खोलें और अिैच्मेंि ्यानी एक .pdf फ़याइल खोलें। पीिीएफ फयाइल खोलें। .pdf फ़याइल खोलने कया पयासिि्म 
एनएसिीएल खयाते के वलए आपकी 8 अंकों की कलयाइंि आईिी, सीिीएसएल खयाते के वलए कलयाइंि आईिी के अंवत्म 
8 अंक ्या भौवतक रूप ्में ियाटरत शे्रों के वलए फोवल्ो नंबर ह।ै .pdf फयाइल ्में आपकी '्यूजर आईिी' और आपकया 
‘इवनश्ल पयासिि्म’ होतया ह।ै

(ii) ्दद आपकी ई्मेल आईिी पंजीकृत नहीं ह,ै तो कृप्या उन शे्रियारकों, वजनकी ई्मेल आईिी पंजीकृत नहीं ह,ै के वलए 
प्दक्र्या ्में वनम्नवलवखत चरणों कया पयालन करें।

6. ्दद आप ‘इवनश्ल पयासिि्म’ पुनः प्याप्त करने ्में अस्मथ्म हैं ्या प्याप्त नहीं कर पयाएँ ह ै्या अपनया पयासिि्म भयूल िए हैं तो:

ए) “Forgot User Details/Password” पर वकलक करें (्दद आप एनएसिीएल ्या सीिीएसएल के सयाथ अपने िी्मैि खयाते 
्में शे्र रखते हैं) विकलप www.evoting.nsdl.com पर उपलबि ह।ै

बी) “Physical User Reset Password” (्दद आप भौवतक रूप ्में शे्र ियारण कर रह ेहैं) विकलप www.evoting.nsdl.
com पर उपलबि ह।ै

सी)  ्दद आप अभी भी उपरोति दो विकलपों द्यारया पयासिि्म प्याप्त करने ्में अस्मथ्म हैं, तो आप evoting@nsdl.co.in पर अपनया िी्मैि 
खयातया संख्या/फोवल्ो नंबर, अपनया पैन, अपनया नया्म और अपनया पंजीकृत पतया आदद कया उललेख करते हुए एक अनुरोि भेज सकते 
हैं।

िी)  ्मेमबस्म एनएसिीएल की ई-िोटिंि प्णयाली पर िोि ियालने के वलए ओिीपी (िन ियाइ्म पयासिि्म) आियाटरत लॉविन कया भी उप्ोि 
कर सकते हैं।

7. अपनया पयासिि्म दज्म करने के बयाद, “वन््म और शततों” से सह्मत ियाले चेक बॉकस को च्न करते हुए टिक करें।

8. अब, आपको “लॉविन” बिन पर वकलक करनया होिया।

9. "लॉविन" बिन पर वकलक करने के बयाद, ई-िोटिंि कया हो्म पेज खुल जयाएिया।

चरर 2: अपनया िोट इिेकट्ॉवनक रूप स ेियािें और एनएसिीएि ई-िोटटंग सस्टम पर आम बैठक में शयासमि हो जयाएँ।

इिेकट्ॉवनक रूप से अपनया िोट कैसे ियािें और एनएसिीएि ई-िोटटंग सस्टम पर आम बैठक में कैसे शयासमि हों?

चरण 1 ्में सफल लॉविन के बयाद, आप उन सभी कंपवन्ों को “EVEN” दखे पयाएंिे, वजन्में आपके शे्र हैं और वजनकया ्मतदयान चक्र और आ्म 
बैठक सदक्र् अिसथया ्में ह।ै
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1. उस कंपनी कया "EVEN" चुनें वजसके वलए आप टर्मोि ई-िोटिंि अिवि के दौरयान अपनया िोि ियालनया चयाहते हैं और आ्म बैठक के दौरयान 
अपनया िोि ियाल रह ेहैं। िचु्मअल ्मीटिंि ्में शयाव्मल होने के वलए, आपको “जॉइन ्मीटिंि” के तहत रखे िए “VC/OAVM” सलंक पर वकलक 
करनया होिया।

2. िोटिंि पेज खुलते ही अब आप ई-िोटिंि के वलए तै्यार हैं।

3. उप्ुति विकलप अथया्मत सह्मवत ्या असह्मवत कया च्न करके अपनया िोि दें, उन शे्रों की संख्या को सत्यावपत/संशोवित करें वजनके 
वलए आप अपनया िोि ियालनया चयाहते हैं और "Submit" पर वकलक करें और संकेत व्मलने पर "Confirm" पर भी वकलक करें।

4. पुवष्ट होने पर, "Vote cast successfully" संदशे प्दरश्मत होिया।

5. आप कन्फ्मदेशन पेज पर सप्ंि विकलप पर वकलक करके अपने द्यारया ियाले िए िोिों कया सप्ंिआउि भी ले सकते हैं।

6. एक बयार जब आप संकलप पर अपने िोि की पुवष्ट कर दतेे हैं, तो आपको अपनया िोि संशोवित करने की अनु्मवत नहीं दी जयाएिी।

शेयरधयारकों के लिए सयामयान्य दिशयावनिदेश

1. संसथयाित शे्रियारकों (अथया्मत व्वति्ों, एच्यूएफ, एनआरआई आदद के अलयािया) को संबंवित बोि्म के संकलप / प्याविकरण पत्र आदद की 
सकैन की िई प्वत (पीिीएफ/जेपीजी प्यारूप) को िोि करने हुए विविित अविकृत हसतयाक्रकतया्म(ओं) के सत्यावपत न्मयूनया हसतयाक्र के 
सयाथ सक्रयू टिनयाइज़र को ई-्मेल द्यारया scrutinizer@snaco.net को evoting@nsdl.co.in  पर कॉपी ्मयाक्म  करते हुए भेजया जयानया 
अपेवक्त ह।ै संसथयाित शे्रियारक (अथया्मत व्वति्ों, एच्यूएफ, एनआरआई आदद के अलयािया) अपने बोि्म के संकलप / ्मुखतयारनया्मया / 
प्याविकरण पत्र आदद को अपने लॉविन ्में "e-Voting" िैब के तहत प्दरश्मत "Upload Board Resolution / Authority Letter" पर 
वकलक करके भी अपलोि कर सकते हैं।

2. कड़याई से ्ह अनुशंसया की जयाती ह ैदक अपनया पयासिि्म दकसी अन्् व्वति के सयाथ सयाझया न करें और अपने पयासिि्म को िोपनी् रखने के 
वलए अत्विक सयािियानी बरतें। सही पयासिि्म ियालने के पयांच असफल प््यासों पर ई-िोटिंि िेबसयाइि पर लॉविन अक््म हो जयाएिया। ऐसी 
वसथवत ्में, आपको “Forgot User Details/Password”  ्या “Physical User Reset Password” पयासिि्म रीसेि करने के वलए 
www.evoting.nsdl.com पर विकलप उपलबि ह।ै

3. कोई दवुििया होने की वसथवत ्में आप www.evoting.nsdl.com के ियाउनलोि अनुभयाि पर उपलबि शे्रियारकों के वलए अकसर पयूछे 
जयाने ियाले प्श्न (एफएक्यू) और शे्रियारकों के वलए ई-िोटिंि उप्ोिकतया्म पुवसतकया दखे सकते हैं ्या िोल फ्ी नंबर: 1800 1020 990 
पर कॉल कर सकते हैं। और 1800 22 44 30 ्या evoting@nsdl.co.in पर अनुरोि भेज सकते हैं। 

उन शेयरधयारकों के लिए प्दक्रयया, लजनकी ईमेि आईिी विपॉलजटरी के सयाथ पंजीकृत नहीं हैं, यूजर आईिी और पयासिि्य प्याप्त करने हेतु तथया इस 
नोटटस में वनधया्यररत प््तयािों पर ई-िोटटंग के लिए ई-मेि आईिी के पंजीकरर की प्दक्रयया :

1. ्दद शे्र भौवतक रूप ्में ियाटरत हैं तो कृप्या फोवल्ो नंबर, शे्रियारक कया नया्म, शे्र प््मयाणपत्र की सकैन की िई प्वत (आिे 
और पीछे), पैन ( पैन कयाि्म की सि-सत्यावपत सकैन की िई प्वत), आियार ( आियार कयाि्म की सि्ं सत्यावपत सकैन प्वत ) ई्मेल द्यारया 
Headoffice.share@bankofindia.co.in पर ्या आरिीए को https://www.bigshareonline.com/InvestorRegistration.
aspx सलंक पर वकलक करके प्दयान करें। 

2. ्दद शे्र िी्मैि ्मोि ्में हैं, तो कृप्या िीपीआईिी-सीएलआईिी (16 अंकों कया िीपीआईिी + सीएलआईिी ्या 16 अंकों कया लयाभयाथची 
आईिी), नया्म, कलयाइंि ्मयासिर ्या स्मेदकत खयातया वििरण की प्वत, पैन ( पैन कयाि्म की सि-सत्यावपत सकैन कॉपी), आियार (आियार कयाि्म 
की सि-सत्यावपत सकैन कॉपी) Headoffice.share@bankofindia.co.in पर ्या RTA को सलंक पर वकलक करके https://www.
bigshareonline.com/InvestorRegistration.aspx प्दयान करें। ्दद आप िी्मैि ्मोि ्में प्वतभयूवत्ों को ियारण करने ियाले एक 
एकल शे्रियारक हैं, तो आपसे अनुरोि ह ैदक आप चरर 1 (ए ) ्में बतयाई िई लॉविन विवि को दखेें, अथया्मत िीमैट मोि में प्वतभूवतयों 
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को रखने ियािे एकि शेयरधयारकों हेतु ई-िोटटंग के लिए िॉवगन विचध और िचु्यअि मीटटंग में शयासमि होनया।

3. उप्ु्मति दसतयािेज उपलबि करयाकर ई-िोटिंि के वलए ्यूजर आईिी और पयासिि्म प्याप्त करने के वलए evoting@nsdl.co.in पर अनुरोि 
भेज सकते हैं।

4. सयूचीबद्ध कंपवन्ों द्यारया प्दत्त ई-िोटिंि सुवििया पर सेबी के 9 ददसंबर, 2020 के पटरपत्र के अनुसयार, िी्मैि ्मोि ्में प्वतभयूवत्ों को 
रखने ियाले एकल शे्रियारकों को विपॉवजिरी और विपॉवजिरी प्वतभयावि्ों के सयाथ बनयाए िए िी्मैि खयाते के ्मयाध््म से िोि करने की 
अनु्मवत ह।ै ई-िोटिंि सुवििया कया उप्ोि करने के वलए शे्रियारकों को अपने िी्मैि खयाते ्में अपनया ्मोबयाइल नंबर और ई्मेल आईिी 
सही ढंि से अपििे करनया आिश्क ह।ै

ईजीएम/एजीएम के दिन ई-िोटटंग हेतु मेंबस्य लिए अनुिेश वनम्नयानुसयार हैं: -

1. ईजीए्म/एजीए्म के ददन ई-िोटिंि की प्दक्र्या टर्मोि ई-िोटिंि के वलए ऊपर ददए िए अनुदशेों के स्मयान ही ह।ै

2. केिल िे ्मेंबस्म/शे्रियारक, जो िीसी/ओएिीए्म सुवििया के ्मयाध््म से ईजीए्म/एजीए्म ्में उपवसथत होंिे और उन्होंने टर्मोि ई-िोटिंि 
के ्मयाध््म से संकलपों पर अपनया िोि नहीं ियालया तथया उन्हें अन््थया ऐसया करने से िरज्मत नहीं दक्या ि्या हो तो िो ईजीए्म/एजीए्म ्में 
ई-िोटिंि प्णयाली के ्मयाध््म से ्मतदयान करने के पयात्र होंिे।

3. टर्मोि ई-िोटिंि के ्मयाध््म से ्मतदयान करने ियाले ्मेंबस्म ईजीए्म/एजीए्म ्में भयाि लेने के पयात्र होंिे। तथयावप, िे ईजीए्म/एजीए्म ्में 
्मतदयान करने के पयात्र नहीं होंिे।

4. ईजीए्म/एजीए्म के ददन ई-िोटिंि की सुवििया से संबंवित दकसी भी वशकया्त के वलए वजस व्वति से संपक्म  दक्या जया सकतया ह,ै िह 
टर्मोि ई-िोटिंि के वलए उवललवखत व्वति कया ही वििरण ह।ै

मेंबस्य के लिए िीसी/ओएिीएम के मयाधयम स ेईजीएम/एजीएम में भयाग िेन ेके लिए अनुिेश वनम्नयानुसयार हैं:

1. सदस् को एनएसिीएल ई-िोटिंि वससि्म के ्मयाध््म से िीसी/ओएिीए्म के ्मयाध््म से ईजीए्म/एजीए्म ्में भयाि लेने की सुवििया प्दयान 
की जयाएिी। सदस् एनएसिीएि ई-िोटटंग सस्टम को एकसैस करने के वलए ऊपर बतयाए िए चरणों कया पयालन करके पहुचं सकते हैं । 
सफल लॉविन के बयाद, आप कंपनी के नया्म के सया्मने "Join Meeting" ्मेनयू के तहत रखे िए "VC/OAVM" कया सलंक दखे सकते हैं। 
आपसे अनुरोि ह ैदक जॉइन जनरल ्मीटिंि ्मेन््यू के तहत ददए िए िीसी/ओएिीए्म सलंक पर वकलक करें। िीसी/ओएिीए्म के वलए सलंक 
शे्रियारक/्मेमबर लॉविन ्में उपलबि होिया जहयां कंपनी कया EVEN प्दरश्मत दक्या जयाएिया। कृप्या ध्यान दें दक वजन सदस्ों के पयास 
ई-िोटिंि के वलए ्यूजर आईिी और पयासिि्म नहीं ह ै्या िे ्यूजर आईिी और पयासिि्म भयूल िए हैं, िे अंवत्म स्म् की जलदबयाज़ी से बचने 
के वलए नोटिस ्में उवललवखत टर्मोि ई-िोटिंि वनददेशों कया पयालन करके इसे पुनः प्याप्त कर सकते हैं।

2. ्मेंबस्म को बेहतर अनुभि के वलए लैपिॉप के ्मयाध््म से बैठक ्में शयाव्मल होने के वलए प्ोतसयावहत दक्या जयातया ह।ै

3. इसके अलयािया ्मेंबस्म को बैठक के दौरयान दकसी भी अिरोि से बचने के वलए कै्मरे की अनु्मवत दनेे और अचछी िवत के सयाथ इंिरनेि कया 
उप्ोि करने की आिश्कतया होिी।

4. कृप्या ध्यान दें दक ्मोबयाइल उपकरणों ्या िैबलेि से ्या ्मोबयाइल हॉिसपॉि के ्मयाध््म से लैपिॉप के ्मयाध््म से जुड़ने ियाले प्वतभयावि्ों 
को अपने संबंवित नेििक्म  ्में उतयार-चढयाि के कयारण ऑवि्ो/िीवि्ो हयावन कया अनुभि हो सकतया ह।ै इसवलए दकसी भी प्कयार के उति 
अिरोिों को क्म करने के वलए वसथर ियाई-फयाई ्या लैन कनेकशन कया उप्ोि करने की अनुशंसया की जयाती ह।ै
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He´Oeeve keÀe³ee&ue³e : mìej neGme, yeebêe kegÀuee& keÀe@chueskeÌme, cegbyeF& -400 051

Head Office : Star House, Bandra Kurla Complex, Mumbai - 400 051

NOTICE
NOTICE is hereby given that an Extraordinary General Meeting (EGM) of the Shareholders of Bank of India will be held on Tuesday, 
the 03rd December, 2024 at 11:00AM through Video Conference (‘VC’) / Other Audio-Visual Means (OAVM) to transact the following 

Special Business

Item No. 1

To elect one Director from amongst the shareholders of the Bank (other than the Central Government) in terms of Section 9(3)(i) 
of the Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1970 (hereinafter referred to as the “Act”) read with the 
Banking Regulation Act, 1949 and Nationalized Banks (Management And Miscellaneous Provisions) Scheme, 1970 (hereinafter 
referred to as the “Scheme”) and the Bank of India (Shares and Meetings) Regulations, 2007 (hereinafter referred to as “the 
Regulations”) made pursuant to Section 19 of the Act, SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015 
as amended (hereinafter referred as “SEBI Listing Regulations”) and Notification No. RBI/DBR/2019-20/71, Master Direction DBR/
APPT No.: 9/29.67.001/2019-20 dated August 2, 2019 Reserve Bank of India (hereinafter referred to as “RBI Notification”) and 
Notification No. F.No.16/83/2013-BO.I dated 3rd September, 2013 of Government of India read with Criteria laid down by Government 
for consideration as Non Official Directors of Public Sector Banks on March 25, 2015 and dated July 20, 2016 and any amendments 
made thereunder (hereinafter referred as “GOI Guidelines”) by passing the following resolution:-

“RESOLVED THAT one Director elected from amongst shareholders other than the Central Government pursuant to Section 9(3)
(i) of the Act read with Scheme, Regulations made thereunder and RBI Notification and Guidelines be and is hereby elected as 
Director of the Bank to assume office from December 04, 2024 and shall hold office until the completion of a period of three years 
from the date of such assumption”.

The aforesaid Resolution shall also be considered to be passed under the provisions of Regulation 25 (2A) of SEBI Listing 
Regulations.

Item No. 2

To consider and if thought fit to pass the following as an Ordinary Resolution:-

“RESOLVED THAT pursuant to regulation 17(1C) of the SEBI (Listing obligation and Disclosure Requirements) Regulations, 2015 
as amended from time to time, the appointment of Shri Manoj M Ayyappan, as Govt. Nominee Director of the Bank vide notification 
dated 05th August 2024 issued by Government of India w.e.f. 05th August, 2024 until further orders, be and is hereby approved.”

 

By Order of the Board of Directors 
For Bank of India,

Place : Mumbai (Rajneesh Karnatak)
Date : 04th November, 2024 Managing Director & CEO
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NOTES
 EXPLANATORY STATEMENT:

 The Explanatory Statement setting out the material facts in respect of the business of the meeting is annexed hereto.

 EXTRAORDINARY GENERAL MEETING (EGM) THROUGH VIDEO CONFERENCING (VC) / OTHER AUDIO VISUAL 
MEANS (OAVM)

 MCA (Ministry of Corporate Affairs) vide various circulars issued since May 2020 including the Circular No. 09/2024 dated 19th 
September 2024, permitted companies to hold their EGM through VC/OAVM till 30th September 2025. 

 In compliance with the above guidelines, Extraordinary General Meeting of the Bank is being conducted through Video 
Conferencing (VC) / Other Audio Visual Means (OAVM). The deemed venue for the EGM shall be the Head Office of the 
Bank at Mumbai

 VOTING RIGHTS:

 In terms of sub-section (2E) of Section 3 of the Banking Companies (Acquisitions & Transfer of Undertakings) Act, 1970, no 
shareholder of the corresponding new Bank, other than the Central Government, shall be entitled to exercise voting rights in 
respect of any shares held by him/her in excess of ten per cent of the total voting rights of all the shareholders of the Bank.

 Subject to the above, 

a) each shareholder who has been registered as a shareholder on the Specified Date i.e., on Friday, the 01st November, 
2024 will be entitled to participate (to nominate, contest and vote) in the Election of one Shareholders’ Director of the 
Bank (Elections) and 

b) each shareholder who has been registered as a shareholder as on the cut-off Date i.e., Tuesday, the 26th November, 
2024 will be entitled to vote on item no. 2 of the Notice 

 As per Regulation 10 of the Regulations, if any share stands in the names of two or more persons, the person first named in 
the register shall, as regards voting, be deemed to be the sole holder thereof. Thus, if shares are in the name of joint holders, 
then first named person is only entitled to attend the meeting and is only eligible to nominate, contest and vote in the meeting.

 APPOINTMENT OF PROXY:

 As the Meeting is being conducted through VC/OAVM, Shareholder can attend and vote at the meeting directly and there is 
no requirement to appoint a Proxy to attend or vote on his / her behalf. 

 APPOINTMENT OF AN AUTHORIZED REPRESENTATIVE:

 No person shall be entitled to attend or vote at the meeting as a duly authorized representative of a Company or anybody 
corporate which is a shareholder of the Bank, unless a copy of the resolution appointing him/her as a duly authorized 
representative, certified to be a true copy by the Chairman of the meeting at which it was passed, has been deposited at the 
Head Office of the Bank with the Company Secretary, Bank of India, Head Office, Star House, Bandra Kurla Complex, Bandra 
East, Mumbai-400 051 or a scanned certified to be a true copy of the aforesaid Resolution is emailed to scrutinizer@snaco.
net and a copy to  headoffice.share@bankofindia.co.in, on or before 5.00 PM on Tuesday 26th November, 2024.

 ATTENDANCE SLIP-CUM-ENTRY PASS:

 As the Meeting is being conducted through VC/OAVM, no Attendance Slip is required to attend the EGM

 CHANGE OF ADDRESS:

 Shareholders holding shares in physical form are requested to intimate changes, if any, in their registered address, to the 
Share Transfer Agent of the Bank at the following address:

 Bigshare Services Private Limited, 
Unit : Bank of India, 
Office No S6-2, 6th floor Pinnacle Business Park,  
Next to Ahura Centre, Mahakali Caves Road, Andheri (East) Mumbai – 400093. 
Tel  :  22 -  62638200, 
E mail: investor@bigshareonline.com
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Shareholders holding shares in electronic form are requested to intimate changes, if any, in their registered address and ECS 
mandate details only to their respective Depository Participant(s).

EXPLANATORY STATEMENT 

ELECTION OF DIRECTOR:

Item No.1

Public shareholding in Bank of India is 26.62% as on 30-09-2024. Bank is eligible to elect two shareholder directors. One of the 
present shareholder director, Mrs. Veni Thapar is completing her present term on 03-12-2024. 

With a view to fill in the vacancy, your Bank proposes to conduct Election of one Shareholder Director at an Extraordinary General 
Meeting (EGM) to be convened on Tuesday, 03rd December, 2024.  Board of Directors on 30th August, 2024 have approved 
convening of the EGM for this purpose.

The shareholders (other than the Central Government) are therefore entitled to send their nominations as per the procedure detailed 
in various and relevant Act / Scheme /Regulations / Notification, the relevant extracts / portions of which are reproduced elsewhere 
in this Notice.

One Director will be elected either after the scrutiny of the nominations which the shareholders submit to the Bank and determination 
of their ‘Fit & Proper’ Status by the Nomination & Remuneration Committee of the Board or subsequent election at the Extraordinary 
General Meeting.  A Director so elected shall assume office from 4th December 2024 and hold office until the completion of a period 
of three years from the date of such assumption.

LEGAL PROVISIONS

The following table indicates the provisions contained in various Acts/ Regulation Act/ Scheme/ Regulations/Notifications applicable 
in this regard:

ACT / SCHEME / REGULATIONS / 
NOTIFICATIONS

PROVISIONS SHORT PARTICULARS

The Banking Regulation Act, 1949

Section 5 (n-e)  Substantial Interest
Section 16 (1)  Prohibition of Common Directors
Section 20  Restrictions for granting loan or advance to or on behalf 

of any of its directors

The Banking Companies (Acquisition and 
Transfer of Undertakings) Act, 1970

Section 3 (2E)  Restriction on voting rights
Section 9(3)(i)  No. of directors to be elected by the shareholders
Section 9(3A) (A) to (C)  Special knowledge in certain fields
Section 9(3AA)  No person shall be eligible to be elected as director 

unless he is a person having fit and proper status based 
upon track record, integrity and such other criteria as 
RBI may prescribe

Section 9(3AB)  The authority to determine the fit and proper status, 
Section 9(3B)  Right of RBI to remove a director so elected who does 

not fulfil the requirements of Section 9(3A) and 9(3AA) 
of the said Act.

Section 13(2)  Obligation as to fidelity and secrecy

The Nationalised Banks (Management 
And Miscellaneous Provisions) Scheme, 
1970

Clause 9(4)  Term of office of elected directors
Clause 10  Disqualifications from being elected as a Director of the 

Bank
Clause 11  Vacation of office of Director
Clause 11A  Removal from office of an elected Director
Clause 11B  Filling of vacancy in the office of an elected Director
Clause 12(8)  Disclosure of interest by directors in certain 

arrangements in which they are interested
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ACT / SCHEME / REGULATIONS / 
NOTIFICATIONS

PROVISIONS SHORT PARTICULARS

Bank of India (Shares and Meetings) 
Regulations, 2007

Regulation 10  Exercise of rights of joint holders
Regulation 61  Voting at General Meetings
Regulation 63  Directors to be elected at General Meetings
Regulation 64  List of Shareholders
Regulation 65  Nomination of candidates for election
Regulation 66  Scrutiny of nominations
Regulation 67  Election disputes
Regulation 68  Determination of voting rights
Regulation 69  Voting by duly authorized representative
Regulation 70  Proxies

RBI/DBR/2019-20/71, Master Direction 
DBR/APPT No.: 9/29.67.001/2019-20 
dated August 2, 2019

Pursuant to Section 
9(3AA) and Section 
9(3AB) of The Banking 
Companies (Acquisition 
and Transfer of 
Undertakings) Act, 1970

Fit and Proper criteria for elected directors on the board of 
nationalized banks

Letter dated 3rd September 2013 vide 
Ref F. No.  16/83/2013-BO.I issued by 
Government of India, Ministry of Finance, 
Department of Financial Services 
and Criteria laid down by the Central 
Government for consideration as a Non 
Official Director (NOD) in Public Sector 
Banks issued on March 25, 2015 and 20th 
July 2016.

Criteria laid down by the Central Government for 
consideration as a Non Official Director (NOD) in Public 
Sector Banks

RBI Master Circular dated 1st July 2014 
- Master Circular DBOD. No. Dir. BC. 
10/13.03.00/2015-16 dated July 1, 2015

Granting loans and advances to relatives of Directors

SEBI (Listing Obligations and Disclosure 
Requirements) Regulations, 2015

Provisions relating to Independent Director

For the convenience of the shareholders, the relevant extracts from the Act, Regulation Act, the Scheme/ Regulation as well as 
RBI Notifications No. RBI/DBR/2019-20/71, Master Direction DBR/APPT No.: 9/29.67.001/2019-20 dated August 2, 2019 and GOI 
Guidelines dated 25 March 2015 and 20th July 2016 will be hosted in the Bank’s website. Such extracts will also be e-mailed to the 
intending candidates on receipt of a request addressed to the Company Secretary, Bank of India at their Head Office at Headoffice.
share@Bankofindia.co.in  on or before the last date fixed for submission of nomination forms viz. Saturday, 16th November, 2024.

SPECIFIED / CUT OFF DATE

The bank has fixed the following specified / cut-off dates:

For agenda Item No. 1:

Friday, November 01, 2024 for determining the list of Shareholders entitled to participate in the election i.e. to Nominate, Contest 
and Vote for the election of One Director from amongst the Shareholders of the Bank other than the Central Government. 

For agenda Item No. 2:

Tuesday, November 26, 2024 for Voting. 

PARTICIPATION IN ELECTION:

Such of those shareholders whose name appear on the Register of Shareholders / Beneficial Owners as furnished by NSDL / CDSL 
as on the Specified Date i. e., on Friday, 01st November, 2024 for item No. 1 shall be entitled to participate i.e., Nominate, Contest 
and Vote in election of Directors from amongst Shareholders other than the Central Government.
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(a)  QUALIFICATIONS REQUIRED FOR BEING ELECTED AS A DIRECTOR OF THE BANK

 In terms of Section 9(3A) of the Act, a candidate, being a shareholder of the Bank and who desires to be elected as Director 
of the Bank under Section 9(3)(i) of the Act shall-

 have special knowledge or practical experience in respect of one or more of the following matters namely: -

o agriculture and rural economy

o banking

o co-operation

o economics

o finance

o law

o small scale industry

o Any other matter the special knowledge of, and practical experience in which, would, in the opinion of the Reserve 
Bank of India be useful to the Bank. (RBI vide its circular no.DBR.Appt.BC.No.39/29.39.001/2016-17 dated 
November 24, 2016 has extended the fields of specialization to include (i) Information Technology (ii) Payment 
& Settlement Systems (iii) Human Resources (iv) Risk Management and (v) Business Management, for persons 
who could be considered for appointment of director in the banks)

 Represents the interest of depositors; or

 Represents the interest of farmers, workers and artisans.

(b)  In terms of Section 9(3AA) of the Act a candidate being a shareholder of the Bank desires to be a Director of the Bank should 
possess ‘Fit and Proper’ status. 

 In terms of Section 9(3AB) of the Act, the Reserve Bank may also specify in the notification issued under sub-section 3(AA), 
the Authority to determine the ‘Fit and Proper’ status, the manner of such determination, the procedure to be followed for 
such determination and such other matters as may be considered necessary or incidental thereto.

 Further, the elected Director should execute the deed of covenants and is required to furnish Annual declarations as prescribed 
by the Reserve Bank of India in this regard.

DISQUALIFICATIONS FROM BEING ELECTED AS A DIRECTOR OF THE BANK

A. In terms of Clause 10 of the Nationalized Banks (Management & Miscellaneous Provisions) Scheme, 1970, a person shall be 
disqualified for being appointed, as and for being a Director:

 if he has at any time been adjudicated an insolvent or has suspended payment or has compounded with his creditors; 
or

 if he has been found to be of unsound mind and stands so declared by a competent court; or 

 if he has been convicted by criminal court of an offence which involves moral turpitude; or

 if he holds any office of profit under any nationalized Bank or State Bank of India constituted under sub-section (1) of 
Section 3 of the State Bank of India Act, 1955 or any Subsidiary Bank as defined in Section 3 of the State Bank of India 
(Subsidiary Banks) Act, 1959, except for holding the post of whole time Director, including the Managing Director and 
Directors nominated under clauses (e) and (f) of sub-section (3) of Section 9 of the Act from among the employees of 
the Bank; and

  If he is not found to be ‘fit and proper’ person in terms of RBI Notifications No. RBI/DBR/2019-20/71, Master Direction 
DBR/APPT No.: 9/29.67.001/2019-20 dated August 2, 2019 read with the criteria laid down by the Central Government 
for consideration as a Non-official Director in Public Sector Banks by the Nomination and Remuneration Committee 
of the Board of the Bank.
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List of Shareholders

As provided in Regulation 64 of the Bank of India (Shares and Meetings) Regulations, 2007, as amended, the List of Shareholders 
will be available from 05th November 2024 from the General Manager, Finance Department at Head Office of the Bank in electronic 
form, on demand, for a price of Rs. 50,000/- (Rupees Fifty Thousand only) plus taxes as applicable.  For printed sheets, @ Rs.20/- 
per page plus taxes as applicable on A-4 size paper size by Demand Draft / Pay Order in favor of Bank of India payable at Mumbai. 
The candidates desirous of purchasing the said list shall have to give an undertaking that the list will be used in canvassing for the 
election and shall not be used for any other purpose whatsoever.

The Register of Shareholders will be open for inspection on all working days (other than Sundays and Bank Holidays) from November 
05, 2024 to December 02, 2024 between 3.00 P. M. to 5.00 P.M for the purpose of enabling the contestants to take extracts of any 
part from the Register of the Shareholders at Head Office of the Bank. Shareholders who are desirous of inspecting the Register 
of Shareholders are required to intimate the Company Secretary of the Bank at headoffice.share@bankofindia.co.in and on 022-
66684490 at least one working day before the day of inspection. 

NOMINATION OF CANDIDATES FOR ELECTION:

In terms of Regulation 65 of the Regulations and in terms of Notifications of Reserve Bank of India RBI/DBR/2019-20/71, Master 
Direction DBR/APPT No.: 9/29.67.001/2019-20 dated August 2, 2019 and letter dated 3rd September 2013 vide Ref F No. 16/83/2013- 
BO.I issued by the Government of India, Ministry of Finance, Department of Financial Services and Criteria laid down by the Central 
Government for consideration as a NOD in Public Sector Banks issues on March 25, 2015 and July 20, 2016 (GOI Guidelines) and 
other applicable provisions of various Acts, nomination of a candidate for election as a Director shall be valid provided: 

o He / she is a shareholder holding not less than 100 (One hundred) shares of the Bank as on Friday, the November 01, 2024 
being the Specified Date of reckoning for participation in the election and continues to hold a minimum of 100 shares till the 
date of the meeting and thereafter till the end of his/her tenure, if he/she is elected.

o The nomination is in writing signed by at least one hundred shareholders entitled to elect Directors under the Act or by their 
duly constituted attorney, provided that a nomination by shareholder who is a company may be made by a resolution of the 
Directors of the said Company and where it is so made, a copy of the resolution certified to be true copy by the Chairman of 
the meeting at which it was passed shall be dispatched to the Head Office of the Bank addressed to the Company Secretary  
and such copy shall be deemed to be a nomination on behalf of such Company.

o The nomination is accompanied or contains a declaration signed by the candidate  before a Judge, Magistrate, Registrar or 
Sub-Registrar of Assurances or other Gazetted Officer or an officer of the Reserve Bank of India or any Nationalized Bank, 
that he / she accepts the nomination and is willing to stand for election,  and that he / she is not disqualified either under the 
Act or the Scheme or the Regulations/ RBI Notification and GOI Guidelines from being a Director along with his / her personal 
details  (bio data) duly signed  and affirming that such details are true to the best of his / her knowledge and belief and also 
his / her undertaking to keep the Bank fully informed as soon as possible of such events which are relevant to the information, 
subsequent to the declaration.

o As on Saturday, 16th November, 2024, being the last date for receipt of nomination, he / she is not disqualified to be Director 
under the Act / Scheme / Regulation / RBI Notifications/GOI Guidelines.

o The nomination forms and declaration form are as prescribed by the Regulation and as per the proforma annexed to this 
notice. 

o He / She is not disqualified under the Banking Regulation Act, 1949 or the Banking Companies (Acquisition & Transfer of 
Undertakings) Act, 1970 or the Nationalized Banks (Management & Miscellaneous Provisions) Scheme, 1970 or the Bank of 
India (Shares and Meetings) Regulations, 2007 (hereinafter referred to as “the Regulations”) and Notification RBI/DBR/2019-
20/71, Master Direction DBR/APPT No.: 9/29.67.001/2019-20 dated August 2, 2019 of Reserve Bank of India and GOI 
Guidelines dated 25.03.2015, Revised Guidelines dated 8th July 2016 forwarded vide GOI letter F.No.16/51/ 2012- BO.I. 
dated 20th July 2016 and any amendment thereof as applicable to Non Official Directors, from being  elected as a director.

 SUBMISSION OF NOMINATION FORMS

 Shareholders desirous of contesting the election of the Director of the Bank from amongst the shareholders, other than 
the Central Government should submit following documents in formats annexed to this notice, in a sealed envelope super 
scribing thereon “Bank of India Election of Director - December 2024” in person or through Regd. Post / Courier addressed 
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to The Company Secretary, Bank of India, Head Office, Star House-1, C-5, G Block, Bandra Kurla Complex, Bandra 
East Mumbai-400 051 on any working day not less than fourteen days before the date fixed for the Extraordinary General 
Meeting i.e., on or before 5.00 p.m., on Saturday, the 16th November, 2024.:

o Duly filled in Declaration Form;

o Valid Nomination from minimum of hundred shareholders entitled to participate in the election; 

o Personal Information, Declaration and Undertaking in the formats annexed to the Notice together with the connected 
documents, testimonials, viz. self-attested copies of Bio-data, Certificate of Educational Qualifications, Experience 
relevant to the Bank, etc. 

o KYC documents like PAN Card, Aadhar Card, Passport, Driving License and copy of Demat Statement evidencing 
holding of BOI Shares

o The said nomination forms and other documents should be complete in all respects failing which, the nominations are 
liable to be rejected.

 SCRUTINY OF NOMINATIONS AND ELECTION OF DIRECTOR:

o Nominations shall be scrutinized on Monday, the 18th November, 2024, the first working day following the date fixed 
for the receipt of the nominations and in case any nomination is not found to be valid, the same shall be rejected after 
recording the reasons therefor.

o Valid Nominations shall also be subjected to scrutiny by the Nomination & Remuneration Committee (NRC) of the Board 
in terms of the RBI Notification and GOI Guidelines. As restriction imposed by RBI Notification and GOI Guidelines are 
similar in nature, the Bank will consider the stricter of the two while determining the Fit & Proper status of the Candidates

o The Bank may at the time of scrutiny of Nominations or as advised by the NRC of the Board seek further information, 
documents from the Candidates in support of his/her candidature.

o If there is only one valid nomination for the said vacancy to be filled by the election, the Candidate so nominated 
shall be deemed to be elected forthwith and his/her name and address shall be published as so elected. 
[Regulation 66 (i)]. 

o If there are more than one valid nomination, Election will be held and Candidate polling the majority of the votes at the 
election will be deemed to have been elected and his/her name will be published in newspapers and the website of the 
Bank and will also be informed to the Stock Exchanges. 

o The newly elected Director will assume office w.e.f. December 04, 2024.

 REMOTE E-VOTING AND VOTING AT EGM

 In the event Elections are held the same will be held through remote e-voting and Voting at the meeting.

 Instructions for Remote E-voting and the details thereof forming integral part of this notice is being provided elsewhere in this 
notice 

 The entire process of Election would be conducted by the Returning Officer appointed by the Bank, with the assistance from 
an Independent Consultant (Scrutinizer) appointed for the said purpose by the Bank. 

 VOTING PROCESS ON 03RD DECEMBER, 2024

 The voting for Election of Director shall be done through E-Voting. It will commence immediately after an announcement in 
this regard is made by the Chairman of the Meeting and continue for a period of 30 minutes after the end of the Meeting. The 
number of votes will be equivalent to the number of shares held by them on the Specified Date i.e, on Friday, 01st November, 
2024.

 The tabulation of votes would be taken up thereafter and result will be announced by the Chairman of the Meeting or any 
other Official of the Bank authorised in this behalf and published in newspapers and the website of the Bank and will also be 
informed to the Stock Exchanges.
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 Withdrawal of Candidature

 If any candidate desires to withdraw his nomination, he would be entitled to do so at any time i.e. on or before 5.00 p.m., 
on Monday, 25th November, 2024 by sending a signed letter addressed to The Company Secretary, Bank of India, Head 
Office, Star House, C-5, G Block, Bandra Kurla Complex, Bandra East Mumbai-400 051 or sending scanned and signed 
letter over e-mail at HeadOffice.Share@bankofindia.co.in.

 Disputes:

 If there is any dispute, the same will be settled as per Regulation 67 of the Bank of India (Shares and Meetings) Regulations, 
2007

 Extracts: 

 Extracts of the relevant portions of the applicable Act / Scheme / Regulations / Notification are annexed for the benefit of the 
shareholders.

 Interest of Directors:

 Directors of the Bank to the extent of their shareholding and such Directors who file their nominations may be deemed to be 
concerned or interested in the aforesaid item of business.

Item No. 2

To approve the appointment of Shri Manoj M Ayyappan, Govt Nominee Director. 

The Government of India vide its notification dated 05th August 2024 has appointed Shri Manoj M Ayyappan as Govt. Nominee 
Director, w.e.f. 05th August 2024 in place of Shri Bhushan Kumar Sinha. 

Pursuant to Regulation 17(1C) of SEBI (LODR) Regulations, 2015, Public Sector Company shall ensure that the approval of 
shareholders for appointment or reappointment of a person on the Board of Directors is taken at the next general meeting. 
Accordingly, approval of shareholders is required in the EGM for appointment of Shri Manoj M Ayyappan as the Government 
Nominee Director of the Bank. 

BRIEF PROFILE: 

Shri Manoj Muttathil Ayyappan, aged 49 years, appointed as Government of India Nominee Director in Bank of India from 
05.08.2024.  He holds a Master’s degree in Business Administration (MBA) and had done B.Sc. from Mahatma Gandhi University, 
Kottayam, Kerala. 

Presently, he is posted as Joint Secretary in the Department of Financial Services (DFS), Ministry of Finance, Government of India, 
New Delhi.  

Earlier, he had worked as Business Head, MSME (SMART Business Segment) in Karur Vysya Bank.  He has also worked as 
Business Head (MSME) with Utkarsh Small Finance Bank.   He has rich experience of over 25 Years in SME lending, Financial 
Analysis, Trade Finance, Risk Management, Stressed Account Management and Credit Operations. Prior to Utkarsh Small Finance 
Bank, he has worked with Axis Bank Ltd., as Circle Head-Commercial Banking. He also had stints with Accenture Management 
Consulting, Infosys BPO and Bank of Madura Limited. 

Interest of Directors:

None of the Directors or their relatives other than Shri Manoj M Ayyappan Interest of Directors may be deemed to be concerned 
or interested in the aforesaid item of business.

 

                 By Order of the Board of Directors 
For Bank of India,

Place : Mumbai (Rajneesh Karnatak) 
Date  : 04th November, 2024 Managing Director & CEO)
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ELECTION OF DIRECTOR – EXTRACTS OF RELEVANT ACTS, SCHEME AND REGULATIONS, ETC.
In terms of Section 9(3)(i) of the Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1970, the Shareholder Directors 
shall have to be appointed upon the extent of capital issued under clause (c) of sub-section (2B) of Section 3 of the Act.

The relevant Sections of the Banking Regulations Act, 1949, the Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) 
Act, 1970, the Nationalized Banks (Management & Miscellaneous Provisions) Scheme, 1970 and the relevant regulations of Bank 
of India (Shares and Meetings) Regulations, 2007 respectively in this regard, are reproduced below for the information of the 
shareholders. 

THE BANKING REGULATION ACT, 1949

“Substantial Interest” — Section 5 (ne)

(i)  in relation to a company, means the holding of a beneficial interest by an individual or his spouse or minor child, whether singly 
or taken together, in the shares thereof, the amount paid upon which exceeds five lakhs of rupees or ten per cent of the paid-
up capital of the company, whichever is less;

(ii)  in relation to a firm, means the beneficial interest held therein by an individual or his spouse or minor child, whether singly or 
taken together, which represents more than ten per cent of the total capital subscribed by all the partners of the said firm;

Prohibition of Common Directors – Section 16(1)

No Banking Company incorporated in India shall have as a Director on its Board of Directors, any person who is a Director of any 
other Banking Company. 

Restrictions on Loans and Advances – Section 20

1)  Notwithstanding anything to the contrary contained in Section 77 of the Companies Act, 1956 (1 of 1956), no Banking Company 
shall –

a)  grant any loans or advances on the security of its own shares, or 

b)  enter into any commitment for granting any loan or advance to or on behalf of –

(i) any of its Directors

(ii) any firm in which any of its Directors is interested as partner, manager, employee or guarantor, or 

(iii) any company (not being a subsidiary of the Banking Company or a Company registered under Section 25 of the 
Companies Act, 1956 (1 of 1956), or a Government Company, of which (or the subsidiary or the holding company 
of which) any of the Directors of the Banking Company is a Director, Managing Agent, Manager, Employee or 
guarantor or in which he holds substantial interest, or

(iv) any individual in respect of whom any of its Directors is a partner or guarantor.

2) Where any loan or advance granted by a Banking Company is such that a commitment for granting it could not have been 
made if Clause (b) of sub-section (1) had been in force on the date on which the loan or advance was made or is granted by 
a Banking Company after the commencement of Section 5 of the Banking Laws (Amendment) Act, 1968 (58 of 1968), but in 
pursuance of a commitment entered into before such commencement, steps shall be taken to recover the amounts due to the 
Banking Company on account of the loan or advance together with interest, if any, due thereon within the period stipulated at 
the time of the grant of loan or advance or where no such period has been stipulated, before the expiry of one year from the 
commencement of the said Section 5; 

 PROVIDED that the Reserve Bank may, in any case on application in writing made to it by the Banking Company in this 
behalf, extend the period for the recovery of the loan or advance until such date, not being a date beyond the period of three 
years from the commencement of the said Section 5 and subject to such terms and conditions, as the Reserve Bank may 
deem fit:

 PROVIDED FURTHER that this sub-section shall not apply if and when the Director concerned vacates the office of the 
Director of the Banking Company, whether by death, retirement, resignation or otherwise.
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3)  No loan or advance, referred to in sub-section (2), or any part thereof shall be remitted without the previous approval of the 
Reserve Bank, and any remission without such approval shall be void and of no effect. 

4)  Where any loan or advance referred to in sub-section (2), payable by any person, has not been repaid to the Banking 
Company within the period specified in that sub-section, then such period shall, if he is a Director of such Banking Company 
on the date of the expiry of the said period, be deemed to have vacated his office as such on the said date.

 Explanation in this Section – 

a) “Loan or advance” shall not include any transaction which the Reserve Bank of India may, having regard to the nature of 
the transaction, the period within which, and the manner and circumstances in which, any amount due on account of the 
transaction is likely to be realized, the interest of the depositors and other relevant considerations, specify by general or 
special order as not being a loan or advance for the purpose of this Section;

b) “Directors” includes a member of any Board or Committee in India constituted by a Banking Company for the purpose 
of managing, or for the purpose of advising it in regard to the management of, all or any of its affairs.

5) If any question arises whether any transaction is a loan or advance for the purpose of this Section, it shall be referred to the 
Reserve Bank, whose decision thereon shall be final.  

2.  THE BANKING COMPANIES (ACQUISITION AND TRANSFER OF UNDERTAKINGS) ACT, 1970

Restrictions on voting rights

3(2E)-No shareholder of the corresponding new Bank other than the Central Government shall be entitled to exercise voting rights 
in respect of any shares held by him in excess of ten per cent of the total voting rights of all the shareholders of the corresponding 
new Bank. 

Composition of the Board of Directors

9(3)(i)  Where the capital issued under clause (c) of sub-section (2B) of Section 3 is :-

I. not more than sixteen per cent of the total paid up capital, one Director

II. more than sixteen per cent of the total paid up capital, but not more than thirty two per cent of the total paid up capital, 
two Directors. 

III. more than  thirty two per cent of the total paid-up capital, three Directors to be elected by the shareholders other than 
the Central Government from amongst themselves.

 PROVIDED that on the assumption of charge after election of any such director under this clause, equal number of 
directors nominated under clause (h) shall retire in such manner as may be specified in the Scheme.

 PROVIDED FURTHER that in case the number of directors elected, on or before the commencement of the Banking 
Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) and Financial Institutions Laws (Amendment) Act, 2006, in a 
corresponding new Bank exceed the number of directors specified in sub-clause (I) or sub-clause (II) or sub-clause (III), as 
the case may be, such excess number of directors elected before such commencement shall retire in such manner as may 
be specified in the scheme and such directors shall not be entitled to claim any compensation for the premature retirement 
of their term of office.

9(3A)  The Directors to be elected under the said clause (i) shall –

(A)  have special knowledge or practical experience in respect of the one or more of the following matters, namely -

(i). Agriculture and rural economy

(ii). Banking

(iii). Co-operation 

(iv). Economics

(v). Finance

(vi). Law
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(vii). Small scale industry

(viii). *Any other matter the special knowledge of, and practical experience in, which would, in the opinion of the 
Reserve Bank be useful to the corresponding new Bank.

 *(RBI vide its circular no. DBR.Appt.BC.No.39/29.39.001/2016-17 dated November 24, 2016 has extended 
the fields of specialization to include (i) Information Technology (ii) Payment & Settlement Systems (iii) Human 
Resources (iv) Risk Management and (v) Business Management, for persons who could be considered for 
appointment of director in the banks)

(B)  Represents the interests of depositors; or

(C)  Represent the interest of farmers, workers and artisans

9(3AA)  Without prejudice to the provision of sub-section 3(A) and notwithstanding anything to the contrary contained in the Act 
or in other law for the time being in force, no person shall be eligible to be elected as a Director under Clause (i) of Sub-
Section (3) unless he is a person having ‘fit and proper status’ based upon the track record, integrity and such other criteria 
as Reserve Bank may notify from time to time in this regard. 

9(3AB)  The Reserve Bank may also specify in the notification issued under sub-section 3(AA), the Authority to determine the ‘Fit 
and Proper’ status, the manner of such determination, the procedure to be followed for such determination and such other 
matters as may be considered necessary or incidental thereto.

9(3B)  Where the Reserve Bank is of the opinion that any Director of a corresponding new Bank elected under clause (i) of sub-
section (3) does not fulfill the requirements of sub-section (3A) and (3AA), it may after giving to such Director and the Bank 
a reasonable opportunity of being heard, by order, remove such Director and on such removal, the Board of Directors shall 
co-opt any other person fulfilling the requirement of sub-section (3A) and (3AA) as a Director in place of the person so 
removed till a Director is duly elected by the shareholders of the corresponding new Bank in the next Extraordinary General 
Meeting and the person so co-opted shall be deemed to have been duly elected by the shareholders of the corresponding 
new Bank as a Director. 

Obligation as to Fidelity and Secrecy:

Section 13(2): Every Director, member of a local Board or a Committee, or Auditor, Advisor, Officer or other employee of a 
corresponding new Bank shall before entering upon his duties, make a declaration of fidelity and secrecy in the form set out in the 
Third Schedule.

3.  THE NATIONALISED BANKS (MANAGEMENT AND MISCELLANEOUS PROVISIONS) SCHEME, 1970

Term of office of elected Director

Clause 9(4):

An elected Director shall hold office for three years and shall be eligible for re-election. Provided no such Director shall hold office 
continuously for a period exceeding six years.

Disqualification of Directors

Clause 10

A person shall be disqualified for being appointed as and for being a Director:-

a) if he has at any time been adjudicated an insolvent or has suspended payment or has compounded with his creditors; or

b) if he has been found to be of unsound mind and stands so declared by a competent court; or

c) if he has been convicted by criminal court of an offence which involves moral turpitude; or

d) if he holds any office of profit under any Nationalized Bank or State Bank of India constituted under sub-section (1) of 
Section 3 of the State Bank of India Act, 1955 or any subsidiary Bank as defined in Section 3 of the State Bank of India 
(Subsidiary Banks) Act, 1959, except for holding the post of a whole-time Director, including the Managing Director and 
Directors nominated under clauses (e) and (f) of sub-section (3) of Section 9 of the Act from amongst the employees of the 
Bank.
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Vacation of office of Directors

Clause 11

1) If a Director becomes subject to any of disqualification specified in clause 10 or is absent without leave of the board for more 
than three consecutive meetings thereof, he shall deemed to have vacated his office as such and thereupon his office shall 
become vacant. 

2) The Chairman or a whole-time Director including the Managing Director or a Director referred to in clause (b) or clause (c) 
or clause (d) of sub section 3 of Section 9 of the Act may resign his office by giving notice thereof in writing to the Central 
Government and on such resignation being accepted by that Government shall be deemed to have vacated his office; and any 
other Director may resign his office by giving notice thereof in writing to the Central Government and such resignation shall 
take effect on the receipt of the communication of the resignation by the Central Government. 

3) Without prejudice to the provision of the foregoing sub-clauses, the office of a Director referred to in clause (e) or clause (f) of 
sub-section (3) of Section 9 of the Act shall become vacant as soon as the Director ceases to be a workman or an employee, 
other than workman of the Nationalized Bank of which he is a Director.

4) Where any vacancy occurs in the office of a Director other than an elected Director, it shall be filled in accordance with sub-
section (3) of Section 9 of the Act.

Removal from office of an elected Director

Clause 11A:

The shareholders, other than the Central Government, may, by a resolution passed by the majority of the votes of such shareholders 
holding in the aggregate, not less than one half of the share capital held by all such shareholders, remove any Director elected under 
Clause (i) of the sub-section (3) of Section 9 and elect in his stead another person to fill the vacancy. 

Filling of vacancy in the office of an elected Director

Clause 11B

1) Where any vacancy occurs before the expiry of the term of office of an elected Director, the vacancy shall be filled by election.

 Provided that where the duration of vacancy is likely to be less than six months, the vacancy may be filled by the remaining 
Directors

2) A person elected or co-opted, as the case may be, under sub clause (1) shall hold office for the unexpired portion of the term 
of his predecessor.

Disclosure of interest by Directors

Clause 12(8) 

A Director who is directly or indirectly concerned or interested in any contract, loan, arrangement or proposal entered into or 
proposed to be entered into by or on behalf of the Nationalized Bank, shall, as soon as possible after the relevant circumstances 
have come to his knowledge, disclose the nature of his interest to the Board and shall not be present at the meeting of the Board 
when any such contract, loan, arrangement or proposal is discussed unless his presence is required by the other Directors for the 
purpose of eliciting information and no Director so required to be present shall vote on any such contract, loan, arrangement or 
proposal :

Provided that nothing contained in this sub-clause shall apply to such Director by reason only of his being:

(i). a shareholder (other than a Director) holding not more than two percent of the paid up capital in any public Company as 
defined in the Companies Act, 1956 (1 of 1956), or any corporation established by or under any law for the time being in force 
in India or any co-operative society, with which or to which the Nationalized Bank has entered into or made, or proposes to 
enter into or make, a contract, loan, arrangement or proposal; or 

(ii). an officer or other employee of the Nationalized Bank, if he is a director referred to in clause (e) or clause (f) of sub-section 
(3) of Section 9 of the Act.
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IV.  BANK OF INDIA (SHARES AND MEETINGS) REGULATIONS, 2007

Exercise of rights of joint holders

Regulation 10:

If any share stands in the names of two or more persons, the person first named in the register shall, as regards voting, receipt of 
dividends, service of notices and all or any other matters connected with Bank of India except the transfer of shares be deemed to 
be the sole holder thereof. 

Directors to be elected at general meeting

Regulation 63

(i). A Director under clause (i) of sub-section 3 of Section 9 of the Act shall be elected by the shareholders on the register, other 
than the Central Government from amongst themselves in the General Meeting of Bank of India.

(ii). Where an election of a Director is to be held at any general meeting, the notice thereof shall be included in the notice 
convening the meeting. Every such notice shall specify the number of Directors to be elected and the particulars of vacancies 
in respect of which the election is to be held.

List of shareholders

Regulation 64

(i). For the purpose of election of a Director under sub-regulation (i) of Regulation 55 of these regulations, a list shall be prepared 
of shareholders on the register by whom the Director is to be elected.

(ii). The list shall contain the names of the shareholders, their registered addresses, the number and denoting distinctive numbers 
of shares held by them with the dates on which the shares were registered and the number of votes to which they will be 
entitled on the date fixed for the meeting at which the election will take place and copies of the list shall be available for 
purchase at least three weeks before the date fixed for the meeting at a price to be fixed by the Board or the Management 
Committee, on application at the Head Office. 

Nomination of candidates for election:

Regulation 65:

i) No nomination of a candidate for election as a Director shall be valid unless,

a) he is a shareholder holding not less than 100 (One hundred) shares in  Bank of India

b) he is on the last date for receipt of nomination, not disqualified to be a Director under the Act or under the Scheme.

c) he has paid all calls in respect of the shares of the Bank held by him, whether alone or jointly with others, on or before 
the last date fixed for the payment of the call;

d) the nomination is in writing signed by at least one hundred shareholders entitled to elect Directors under the Act or 
by their duly constituted attorney, provided that a nomination by a shareholder who is a Company may be made by a 
resolution of the Directors of the said Company and where it is so made, a copy of the resolution certified to be a true 
copy by the Chairman of the meeting at which it was passed shall be dispatched to the Head Office of Bank of India and 
such copy shall be deemed to be a nomination on behalf of such Company; 

e) the nomination accompanies or contains a declaration signed by the candidate before a Judge, Magistrate, Registrar 
or Sub-Registrar of Assurances or other Gazetted Officer or an Officer of the Reserve Bank of India or any Nationalized 
Bank, that he accepts the nomination and is willing to stand for election, and that he is not disqualified either under the 
Act or the Scheme or these regulations from being a Director.

(ii) No nomination shall be valid unless it is received with all the connected documents complete in all respects and received, at 
the Head office of Bank of India on a working day not less than fourteen days before the date fixed for the meeting.
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Scrutiny of nominations:

Regulation 66:

(i). Nominations shall be scrutinized on the first working day following the date fixed for receipt of nominations and in case any 
nomination is not found to be valid, the same shall be rejected after recording the reason thereof.  If there is only one valid 
nomination for any particular vacancy to be filled by election, the candidate so nominated shall be deemed to be elected 
forthwith and his name and address shall be published as so elected. In such an event there shall not be any election at the 
meeting convened for the purpose and if the meeting had been called solely for the purpose of the aforesaid election it shall 
stand cancelled.

(ii). In the event of an election being held, if valid nominations are more than the number of Directors to be elected, the candidate 
polling the majority of votes shall be deemed to have been elected.

(iii). A Director elected to fill an existing vacancy shall be deemed to have assumed office from the date following that on which he 
is or is deemed to be elected.

Election disputes:

Regulation 67:

(i). if any doubt or dispute shall arise as to the qualification or disqualification of a person deemed, or declared to be elected, or 
as to the validity of the election of a Director, any person interested, being a candidate or shareholder entitled to vote at such 
election, may, within seven days of the date of the declaration of the result of such election, give intimation in writing thereof to 
the Chairman and Managing Director of Bank of India and shall in the said intimation give full particulars of the grounds upon 
which he doubts or disputes the validity of the election.

(ii). On receipt of an intimation under sub-regulation (i) the Chairman and Managing Director or in his absence, the Executive 
Director of Bank of India shall forthwith refer such doubt or dispute for the decision of a committee consisting of the Chairman 
and Managing Director or in his absence, the Executive Director and any two of the Directors nominated under clauses (b) 
and (c) of sub-section (3) of Section 9 of the Act.

(iii). The committee referred to in sub-regulation (ii) shall make such enquiry as it deems necessary and if it finds that the election 
was a valid election, it shall confirm the declared results of the election, or if it finds that the election was not a valid election, it 
shall, within thirty days of the commencement of the enquiry, make such order and give such directions including the holding 
of fresh election as shall in the circumstances appear just to the committee. 

(iv). An order and direction of such committee in pursuance of this regulation shall be conclusive.

Voting Rights of Shareholders:

Determination of voting rights:

Regulation 68:

(i). Subject to the provisions contained in Section 3 (2E) of the Act, each shareholder who has been registered as a shareholder 
on the date of the closure of the register prior to the date of a general meeting shall, at such meeting, have one vote on show 
of hands and in case of a poll shall have one vote for each share held by him.

(ii). Subject to the provisions contained in Section 3 (2E) of the Act, every shareholder entitled to vote as aforesaid who, not being 
a Company, is present in person or by proxy or who being a Company is present by a duly authorized representative, or by 
proxy shall have one vote on a show of hands and in case of a poll shall have one vote for each share held by him as stated 
hereinabove in sub-regulation (i)

 Explanation – for this chapter, “Company” means anybody corporate.

(iii). Shareholders of the Bank entitled to attend and vote at a general meeting shall be entitled to appoint another person (whether 
a shareholder or not) as his proxy to attend and vote instead of himself; but a proxy so appointed shall not have any right to 
speak at the meeting.



58

Voting by duly authorized representative:

Regulation 69:

(i). A shareholder, being the Central Government or a Company, may by a resolution, as the case may be, authorize any of 
its officers or any other person to act as its representative at any general meeting of the shareholders and the person so 
authorized (referred to as a “duly authorized representatives” in these regulations) shall be entitled to exercise the same 
powers on behalf of the Central Government or the Company which he represents, as if he were an individual shareholder 
of Bank of India. The authorization so given may be in favour of two persons in the alternative and in such a case any one of 
such persons may act as a duly authorized representative of the Central Government/ Company.

(ii). No person shall attend or vote at any meeting of the shareholders of Bank of India as the duly authorized representative of the 
Company unless a copy of the resolution appointing him as a duly authorized representative certified to be a true copy by the 
Chairman of the meeting at which it was passed shall have been deposited at the Head Office of the Bank of India not less 
than four days before the date fixed for the meeting.

RBI’S FIT AND PROPER CRITERIA GUIDELINES

Reserve Bank of India (RBI), in exercise of powers conferred on it under sub-sections (3AA) of Section 9 of the Banking Companies 
(Acquisition & Transfer of Undertakings) Act 1970/1980 has issued notification RBI/DBR/2019-20/71 Master Direction DBR. Appt. 
No:9/29.67.001/2019-20 dated August 2, 2019 laying down specific ‘Fit and Proper’ Criteria to be fulfilled by the persons being 
elected as directors on the Board of PSBs under the provisions of Section 9 (3)(i) of the Banking Companies (Acquisition & Transfer 
of Undertakings) Act 1970/1980.

SALIENT FEATURES OF THE GUIDELINES

The Authority, Manner/ Procedure and Criteria for deciding the ‘Fit and Proper’ status etc., are as under:

 Authority:

 All the nationalized banks are required to constitute a "Nomination and Remuneration committee" (Committee) consisting of 
a minimum of three non-executive directors from amongst the Board of Directors for undertaking the process of due diligence 
to determine ‘Fit and Proper’ status of the candidate. The Board of Directors should also nominate one among them as 
Chairman of the nomination committee.  The quorum required is three, including the Chairman.  In case of absence of any 
member already nominated, the board of directors may nominate any other non-executive Director in his place for the ensuing 
meeting.  At the time of constituting the nomination committee the board can decide on its tenure.

 Manner and procedure:

 The Bank will obtain necessary information, and declaration & undertaking in format given in Annexure-A from the persons 
who file their nomination for election.  The committee shall meet after the last date prescribed for acceptance of nominations 
and determine whether or not the person’s candidature should be accepted, based on the criteria mentioned in the RBI 
circular.

 The committee's discussions should be properly recorded as formal minutes of the meeting and the voting if done should 
also be noted.  Based on the information provided in the signed declaration, the Committee shall decide on the acceptance 
or otherwise of the candidate and may make references, where considered necessary to the appropriate authority/persons, 
to ensure that the candidate conforms to the requirements indicated.

 Criteria

 The committee shall determine the ‘fit and proper’ status of the proposed candidate based on the broad criteria as mentioned 
hereunder:

(i) Age – The candidate’s age should be between 35 to 67 years as on the cut-off date fixed for submission of nominations 
for election.

(ii) Educational qualification – The candidate should at least be a graduate.

(iii) Experience and field of expertise – The candidate shall have special knowledge or practical experience in respect of 
one or more of the matters enumerated in section 19A(a) of the SBI Act / section 9(3A)(A) of the Banking Companies 
(Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1970/1980, as the case may be, read with RBI Circular DBR.Appt.BC 
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No 39/29.39.001/2016-17 dated November 24, 2016.

(iv) Disqualifications: In addition to ‘Disqualifications of Directors’ as prescribed in Section 22 of the SBI Act, 1955 / Clause 
10 of Nationalized Banks (Management and Miscellaneous Provisions) Scheme, 1970/80:

(a) The candidate should not be a member of the Board of any bank or the Reserve Bank or a Financial Institution 
(FI) or an Insurance Company or a NOFHC holding any other bank.

 Explanation: For the purpose of this sub-para and sub-para (c), the expression “bank” shall include a banking 
company, a corresponding new bank, State Bank of India, a co-operative bank and a regional rural bank.

(b) A person connected with hire purchase, financing, money lending, investment, leasing and other para banking 
activities shall not be considered for appointment as elected director on the board of a PSB. However, investors 
of such entities would not be disqualified for appointment as directors if they do not enjoy any managerial control 
in them.

(c) No person may be elected/ re-elected on the Board of a bank if he/she has served as director in the past on 
the board of any bank (including the bank in which he/she has served as director in the past) /FI/RBI/Insurance 
Company under any category for six years, whether continuously or intermittently.

(d) The candidate should not be engaging in the business of stock broking.

The candidate should not be holding the position of a Member of Parliament or State Legislature or Municipal Corporation 
or Municipality or other local bodies (means bodies such as Notified Area Council, City Council, Panchayat, Gram 
Sabha, Zila Parishad, etc).

(e) The candidate should not be acting as a partner of a Chartered Accountant firm which is currently engaged as a 
Statutory Central Auditor of any nationalised bank or State Bank of India.

(f) The candidate should not be acting as a partner of a Chartered Accountant firm which is currently engaged as 
Statutory Branch Auditor or Concurrent Auditor of the bank in which nomination for election is filed.

(v) Tenure – An elected director shall hold office for three years and shall be eligible for re-election: Provided that no 
such director shall hold office for a period exceeding six years (Clause 9(4) of Nationalised Banks (Management and 
Miscellaneous Provisions) Scheme, 1970/80), whether served continuously or intermittently.

(vi) Professional Restrictions –

a. The candidate should neither have any business connection (including legal services, advisory services etc.) with 
the concerned bank nor should be engaged in activities which might result in a conflict of business interests with 
that bank.

b. The candidate should not be having any professional relationship with a bank or any NOFHC holding any other 
bank.

 Provided that a candidate having any such relationship with a bank at the time of filing nomination for election 
shall be deemed to be meeting the requirement under item (b), the candidate shall submit a declaration to the 
Committee that such relationship with the bank shall be severed if he is elected as a director, and upon being 
elected, severs such relationship before appointment as a director of the bank.

(vi) Track record and integrity - The candidate should not be under adverse notice of any regulatory or supervisory 
authority/agency, or law enforcement agency and should not be a defaulter of any lending institution.

The banks shall obtain from the elected director:

(a) Deed of Covenant executed in the format given in Annex 2 to the RBI circular, before such person assumes office of director

(b) a simple declaration every year as on 31st March to the effect that the information already provided by such person has not 
undergone any change.

(c) Where the elected director informs that there is change in the information provided earlier, the bank shall obtain from such 
director a fresh Annex 1 incorporating the changes.
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 Further, the Circular also provides that the Banks shall also 

 Ensure compliance to Section 20 of the Banking Regulation Act, 1949. 

 In addition,

(d) Put in place a system of safeguards, including proper disclosure of the elected CA director’s/his firm’s clients, and not 
participating in bank’s credit/investment decisions involving his/firm’s clients. The elected CA director should be required to 
compulsorily dissociate himself from the entire process and sign a covenant to this effect.

(e) Require the elected director to make a full and proper disclosure of his interests and directorships in business entities, with 
the director personally distancing himself from and not participating in the bank’s credit/investment decisions involving entities 
in which he is interested.

(f) Not allot any professional work to a person who was an elected director of that bank, for a period of two years after demitting 
office as such director.

Further the Circular provides that 

Where the elected director:

(a) fails to

(i) submit the Deed of Covenant or declaration; or

(ii) make proper disclosures; or

(iii) refrain from participating in credit/investment decisions, where he is interested; or

(b) makes incomplete or incorrect disclosures, or

(c) involves in such activities that render him/her ‘not fit and proper’ as per the criteria mentioned above,

such director shall be deemed to be not fulfilling the requirements of sub-section (2) of section 19A of the SBI Act / sub-section 
(3AA) of section 9 of the Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1970/1980 and shall be liable for the 
consequences thereof.

The Committee shall see whether the non-adherence to any of the above criteria would hamper the existing elected director/
proposed candidate from discharging the duties as a director on the Board of the bank.  Further, the candidate coming to the 
adverse notice of any authority/regulatory agency or insolvency or default of any loan from any bank or financial institution would 
make the candidate unfit and improper to be a director on the Board of a bank

GUIDELINES FOR SELECTION OF PART-TIME NON-OFFICIAL DIRECTOR- GOI guidelines dated June 01, 2011 as made 
applicable vide GOI Office Memorandum dated September 03, 2013 and revised vide MOF Letter No.F.No.16/51/2012-BO.i 
dated March 25, 2015 and July 20, 2016 (the extant Government of India guidelines)

The following criteria may be adopted for nomination of part-time non-official directors (NOD) on the boards of public sector banks/
financial institutions etc.

GENERAL

	 Persons of eminence with special academic, training or practical experience in the fields of agriculture, rural economy, banking, 
cooperation, economics, and business management, human resources, finance, corporate law, Risk Management, Industry 
and IT will ordinarily be considered. 20 years of Industry experience at a senior position, established expertise in respective 
areas (successfully led a reputed organization, brought turn around in a failing organization) would be preferred.

	 Retired Senior Government officials with total experience of 20 years and minimum 10 years of experience at Joint Secretary 
and above level. Retired CMDs/EDs of Public Sector banks after one year of retirement. The ex-CMDs/EDs will not be 
considered for appointment as NOD on the Board of the PSB from which they have retired. Serving CMDs/EDs of a PSB will 
not be considered for appointment as NOD on the Board of any other PSB.

	 Academicians, Directors of premier Management Banking Institutes and professors having more than 20 years’ experience.

	 Chartered Accountants with 20 years’ experience (excluding audit experience) would also be preferred.
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EDUCATION

	 An NOD Should be at least be a graduate in any stream preferably with specialization in Business Management, Risk 
Management, Finance, Human Resources and IT

AGE

	 The age of the Director, on the date of recommendation by Committee should not be more than 67 years.

WORK EXPERIENCE

 Professionals/academicians should ordinarily have 20 years of work experience in their particular field.

DISQUALIFICATION

 A director already on a Bank/Financial Institution (FIs)/RBI/Insurance Company, under any category, may not be considered 
for nomination as NOD on any other Bank/FI/ RBI/Insurance Company.

 Persons connected with hire purchase, financing, investment, leasing and other para-banking activities, MPs, MLAs, MLCs 
and Stock Brokers will not be appointed as non-official directors on the boards of Banks/Fls RBI/Insurance Companies. 
Investors in a hire purchase, financing investment, leasing and other para banking activities would not be disqualified for 
appointment as NOD, if they are not having any managerial control in such companies.

 No person may be re- nominated as a NOD on the Board of a Bank/ FI/ RBI/Insurance Company on which he/she has served 
as Director in the past under any category for two terms or six years whichever is longer.

Tenure

 Director on the board of any other Bank/FI/ RBI/Insurance Company for six years, whether continuously or intermittently. 

Professional Restriction

	 If a Chartered Accountant firm is currently engaged in any Public Sector Bank (PSB) as a Statutory Central Auditor, no partner 
of the same Chartered Accountant firm shall be eligible for appointment as a Non official Director in any Nationalized Bank/ 
PSB.

	 If a Chartered Accountant firm is currently engaged in a Nationalized Bank as Statutory Branch Auditor or Concurrent Auditor, 
no partner of the same Chartered Accountant firms should be eligible for appointment as a Non Official Director in the same 
Bank.

As restriction imposed by RBI Notification and GOI Guidelines are similar in nature, the Bank will consider the stricter of the two 
while determining the Fit & Proper status of the Candidates
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NOMINATION FORM
To,

Managing Director & CEO, 
Bank of India, Head Office,  
Star House, Bandra Kurla Complex 
Mumbai – 400051.

 
Dear Sir,

ELECTION OF DIRECTOR

With reference to your EGM Notice dated 04th November, 2024, I, ……… ……… ……… ……… ……. …….a shareholder of 

Bank of India holding …………… equity shares of Rs. 10/- each as on Friday, 01st November, 2024 i.e., the Specified Date 

for participating in the Election, do hereby nominate Shri / Smt.  …………… …........ .......…… ……….. son / daughter / wife of 

Shri ………………………………………………    residing at …………… ……………….. ……….…… …………… ………… ………… 

…………… ……………… ……....... ....….  for being elected as a Director of Bank of India representing the shareholders of the Bank 

as provided in Section 9(3)(i) of the Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1970 at the Extraordinary 

General Meeting of the Shareholders of the Bank to be held on 03rd December, 2024.

Name

Signature

No. of shares

Regd. Folio No. 
(if not dematerialized)

DP ID No. & Client ID No.  
(If dematerialized)

Place

Date

Notes:

 In case nomination is made by a body corporate, the Nomination Form should be accompanied by a certified true copy of the 
resolution passed by the Board of Directors under the signature of the Chairman of the meeting at which it was passed.

 Signature of the shareholders nominating the candidature should match with the specimen signature available with the Share 
Transfer Agent of the Bank.

 If any of the columns above is left Blank or the particulars are found to be incorrect, the nomination is liable to be rejected.
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Declaration

I,………………………………………………………………………………………………………………. son / daughter / wife of Shri / 

Smt. …………………… …………………………….………………….. …………………. ………………………. …………….. resident of 

…………….……………………….……………………….…………..…..…………………………………………………………….  

…………….……………………….……………………….hereby confirm that:

a. I am a shareholder holding ……………… equity shares of the Bank on Friday, 01st November, 2024 i.e., the Specified date 
for participating in the elections, and undertake to hold the shares till the end of the tenure, if elected as a Director of the Bank;

b. *I have special knowledge or practical experience in (i) agriculture and rural economy, (ii) banking, (iii) co-operation, (iv) 
economics, (v) finance (vi) law, (vii) small scale industry, (vi) Information Technology (vii) Payment & Settlement Systems 
(iii) Human Resources (viii) Risk Management and (ix) Business Management or ………………………………………………. 
(special knowledge of and practical experience of which in the opinion of Reserve Bank of India would be useful to the Bank) 
and I represent the interest of the depositors or farmers, workers and artisans, in terms of sub-section 3A of Section 9 of the 
Act and as an evidence thereof, I submit herewith the relevant testimonials, and

c. I accept the nominations numbering …………………….; and

d. I am willing to contest for the election of Director of  Bank of India; and

e. I am not disqualified from being a director of the Bank under the provisions of the Banking Regulations Act, 1949, the Banking 
Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1970, the Nationalized Banks (Management and Miscellaneous 
Provisions) Scheme, 1970, Bank of India (Shares & Meetings) Regulations, 2008 and Notification issue by RBI and GOI 
Guidelines.

f. I am not disqualified under Section 164 of the Companies Act, 2013; and

g. I neither hold any office of profit nor am I an employee of any Nationalized Bank or State Bank of India constituted under sub-
section (1) of Section 3 of the State Bank of India Act, 1955 or any Subsidiary Bank as defined in Section 3 of the State Bank 
of India (Subsidiary Banks) Act, 1959. 

I further declare that:

h. I have not been declared as proclaimed offender by any Economic Officer or Judicial Magistrate or High Court or any other 
Court; and 

i. I have not been at any time adjudicated as an insolvent or have suspended payment or have been compounded with the 
creditors, and 

j. I have not been found to be of unsound mind and stand so declared by a competent court and has not been convicted by 
competent court and have not been convicted by a criminal court of an offence which involves moral turpitude, and

k. I am not connected with hire purchase, financing, money lending, investment, leasing and other para banking activities; and
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l. I am not a member of the Board of any bank or the Reserve Bank or a Financial Institution (FI) or an Insurance Company or 
a NOFHC holding any other bank; and 

m. I have not served as director in the past on the board of any bank/FI/RBI/Insurance Company under any category for six years, 
whether continuously or intermittently; and 

n. I am not engaging in the business of stock broking; and

o. I am not holding the position of a Member of Parliament or State Legislature or Municipal Corporation or Municipality or other 
local bodies (other local bodies means bodies such as Notified Area Council, City Council, Panchayat, Gram Sabha, Zila 
Parishad, etc.); and

p. I am not acting as a partner of a Chartered Accountant firm which is currently engaged as a Statutory Central Auditor of any 
nationalised bank or State Bank of India; and

q. I am not acting as a partner of a Chartered Accountant firm which is currently engaged as Statutory Branch Auditor or 
Concurrent Auditor of the Bank of India in which nomination for election is filed; and

r. I neither have any business connection (including legal services, advisory services etc.) with Bank of India nor I am engaged 
in activities which might result in a conflict of business interests with the Bank; and

s. I will sever professional relationship, if any, with the Bank forthwith on getting elected and will not undertake any professional 
relationship with the Bank during my tenure as Director and for a period of two years thereafter; and 

t. I am not having any professional relationship with a bank or any NOFHC holding any other bank and undertake sever the 
relationship wth the Bank if elected before assuming charge as a director.

u. I am not under adverse notice of any regulatory or supervisory authority/agency, or law enforcement agency and I am not 
defaulter of any lending institution; and

v. I undertake to execute Deed of Covenant (in the prescribed format of RBI circular dated 02.08.2019) before assuming office 
as a director; and

w. I undertake to comply with the relevant provisons of SEBI (Listing Obligations & Disclosure Requirements) Regulations, 2015 
as amended till I hold the position of Director of the Bank

x. I undertake to keep the Bank fully informed, as soon as possible, of events, if any, which take place subsequent to this 
declaration which are relevant to the information provided hereto and to execute the Deed of Covenants upon my election as 
a Director of the Bank. 

y. I give below the details of my present as well as past directorship details in other companies/ banks:

Name of the company, bank, etc. Directorship details viz., tenure, period, etc.

 Add additional sheet, if necessary.
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z. I enclose my personal details which are to the best of my knowledge and belief true and complete in all respects,

Name

Signature

No. of shares

Regd. Folio No.
(if not dematerialized)

DP ID No. & Client ID No.
(if dematerialized)

Place

Date

The above declaration was signed before me.

____________________________________

Signature with seal of Judge, Magistrate, Registrar or Sub-Registrar of Assurances, or other Gazetted Officer or an officer of the 
Reserve Bank of India or Bank of India or any Nationalized Bank.

*Delete whichever is not applicable.
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Name of Bank: Bank of India
Declaration and Undertaking’ by a proposed Director 

(with appropriate enclosures)

Sr No         Particulars Information Disclosed
I. Personal Details

a. Name in full First Name Middle Name Last Name

Father’s name
Gender (M/F/others)

b. Present address

c. Nationality
d. Date of Birth (dd/mm/yyyy) and age __/__/____  

Age:__years__months__days
e. Educational qualifications
f. Director Identification Number (DIN)
g. Aadhaar Number
h. i.  Permanent Account Number (PAN)

ii. Charge where the proposed director is assessed to tax 
(Income Tax jurisdiction)/name and address   of Income 
Tax Circle/Ward

iii. Details of filing of return(s) and payment of taxes for past 
3 years

Date of filing Amount of tax paid (INR)

i. Permanent address

j. E-mail address & alternate e-mail address: 
Telephone Number with STD code: Mobile Number

k. Relevant Knowledge and Experience [Refer

 Section 10A(2) of Banking regulation Act, 1949,

 Section 9(3A) of the Banking Companies (Acquisition & 
Transfer of Undertakings) Act, 1970/80,

 Section 19A(a) of the SBI Act, 1955, as the case may be, 
read with RBI Circular DBR . Appt . BC No 39 / 29.39.001 / 
2016-17 dated November 24, 2016on special knowledge 
or practical experience useful to banking companies]

PHOTO
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Sr No         Particulars Information Disclosed
l. Present occupation (designation, name of the organisation 

and brief write-up on experience)
m. Previous occupation covering minimum of past ten years, 

with complete address of the organisation(s) worked in, date 
of joining, date of relieving (including reasons), designation, 
etc.

n. In case a Chartered Accountant, indicate the following:

(a)  Membership Number of Institute of Chartered Accountants 
of India (ICAI):

(b)  Date of registration with the ICAI

(c)  Name and Address of the registered firm/s:

(d)  Details of the Audit(s) presently undertaken by the firm(s) 
or by you: 

o. Name of the banker(s) with Branch and Account Numbers 
(savings/current/loan accounts) where you are a primary 
account holder:

Bank Name Branch Type of A/c A/c Number

p. Details of Demat account(s) held if any (attach copy) 
q. Any other information relevant to directorship of the bank:

II. Relevant Relationships of proposed director
a. List of relatives, [Refer Section 2(77) of the Companies 

Act, 2013 and Rule 4 of the Companies (Specification of 
Definition) Rules, 2014] if any, who are connected with any 
bank:

b. List of entities in which:

i. interested [Refer Section 184 of the Companies Act, 
2013]:

ii. beneficial ownership [Refer Section 89 of Companies 
Act, 2013 as also the applicable Significant Beneficial 
Ownership Rules of MCA]: 

iii. Trustee (also mention any other relationship with 
reference to a trust):

c. List of entities, existing and proposed, in which holding 
substantial interest within the meaning of Section 5(ne) of 
the Banking Regulation Act, 1949

“substantial interest” (i) in relation to a company, means the 
holding of a beneficial interest by an individual or his spouse 
or minor child, whether singly or taken together, in the shares 
thereof, the amount paid up on which exceeds five lakhs of 
rupees or ten percent of the paid-up capital of the company, 
whichever is less; (ii) in relation to a firm, means the beneficial 
interest held therein by an individual or his spouse or minor 
child, whether singly or taken together, which represents 
more than ten per cent of the total capital subscribed by all 
the partners of the said firm.

Name of the company/firm
Country of incorporation
Number of shares
Face Value of each share
Total face value of share holding
Shareholding as % of total Paid up Capital
Beneficial interest (in value as well as % 
terms)
Whether the entity is a Section 8 Company 
under Companies Act, 2013

d. Holdings in entities incorporated abroad and having a place 
of business in India
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Sr No         Particulars Information Disclosed
e. Name of Bank/NBFC/any other company in which currently 

or in the past a member of the Board/ Advisor etc. (giving 
details of period during which such office is being/ was held).

f. Fund and non-fund based facilities, if any, presently availed 
of by him /her and / or by entities listed in II (b) to (d) above 
from the bank

g. Cases, if any, where he / she or entities listed in II(b) to 
(d) above are in default or have been in default in the past 
10years in respect of credit facilities obtained from the bank / 
any other bank / NBFC / any other lending institution 

h Cases, if any, where he / she is a defaulter or has been 
declared as wilful defaulter by any Bank / NBFC/any other 
lending institution.

III. Records of professional achievements
a. Professional achievements relevant for the directorship.

IV. Proceedings, if any, against the proposed director
a. As a member of a professional association/body, details of 

disciplinary action, if any, pending or commenced or resulting 
in conviction in the past or whether been banned from entry 
at any professional/ occupation at any time, details thereof

b. Details of prosecution, if any, pending or commenced or 
resulting in conviction of self or the entities listed at II(b) to 
(e) above for violation of economic laws and regulations 

c. Details of criminal prosecution, if any, pending or commenced 
or resulting in conviction in the past against him/her.

d. Whether the director attracts any of the disqualifications 
envisaged under Section 164 of the Companies Act, 2013?

e. Whether he/she or any of the entities at II(b) and (e) 
above been subject to any investigation at the instance of 
Government Department or agency?

f. Whether he / she at any time been found guilty of violation 
of rules / regulations / legislative requirements by customs 
/ excise / income tax / foreign exchange / other revenue 
authorities, if so give particulars.

g. Whether he /she at any time has come to the adverse notice 
of any regulator such as SEBI, IRDAI, PFRDA, etc. 

(Though it shall not be necessary for a candidate to 
mention in the column about orders and findings made 
by regulators which have been later on reversed / set 
aside is on technical reasons like limitation or lack 
of jurisdiction, and not on merit. If the order of the 
regulator is temporarily stayed and the appellate / court 
proceedings are pending, the same also should be 
mentioned).
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Sr No         Particulars Information Disclosed
V. Any other explanation / information in regard to items I to IV and 

other information relevant for judging ‘Fit and Proper’

Undertaking
I confirm that the above information is to the best of my knowledge and belief, true and complete.  I undertake to keep the 
bank fully informed, as soon as possible, of all events which take place after my appointment which are relevant to the 
information provided above.  I undertake to distance myself from the bank audit work and not participate in the bank’s credit 
/ investment decisions involving entities in which I am interested.
I also undertake to execute the `Deed of Covenant’ as required to 
be executed with the bank.

Place: Signature of Proposed Director 

Date:
VI. Remarks of Nomination and Remuneration Committee / 

Nomination Committee of the Bank
Place: Signature

Date:
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ANNEX 2

FORM OF DEED OF COVENANTS WITH A DIRECTOR

THIS DEED OF COVENANTS is made this …………………. day of ……………..Two thousand Twenty Four BETWEEN Bank of 
India, having its registered office at Star House, C-5, G Block, Bandra Kurla Complex, Bandra East Mumbai-400 051 (hereinafter 
called the ‘Bank') of the one part and Mr. / Ms. ……………………………………………………… of …………… ……………… 
…………………… ………………… ………………… ……… …………… …………. (hereinafter called the 'Director') of the other part.

WHEREAS

A. The director has been appointed as a director on the Board of Directors of the Bank (hereinafter called 'the Board') and is 
required as a term of his / her appointment to enter into a Deed of Covenants with the Bank.

B. The director has agreed to enter into this Deed of Covenants, which has been approved by the Board, pursuant to his said 
terms of appointment.

NOW IT IS HEREBY AGREED AND THIS DEED OF COVENANTS WITNESSETH AS FOLLOWS:

1.  The director acknowledges that his / her appointment as director on the Board of the Bank is subject to applicable laws and 
regulations including the Memorandum and Articles of Association of the Bank and the provisions of this Deed of Covenants.

2.  The director covenants with the Bank that:

(i) The director shall disclose to the Board the nature of his / her interest, direct or indirect, if he / she has any interest in or 
is concerned with a contract or arrangement or any proposed contract or arrangement entered into or to be entered into 
between the Bank and any other person, immediately upon becoming aware of the same or at meeting of the Board at 
which the question of entering into such contract or arrangement is taken into consideration or if the director was not 
at the date of that meeting concerned or interested in such proposed contract or arrangement, then at the first meeting 
of the Board held after he / she becomes so concerned or interested and in case of any other contract or arrangement, 
the required disclosure shall be made at the first meeting of the Board held after the director becomes concerned or 
interested in the contract or arrangement.

(ii) The director shall disclose by general notice to the Board his / her other directorships, his / her memberships of bodies 
corporate, his / her interest in other entities and his / her interest as a partner or proprietor of firms and shall keep the 
Board apprised of all changes therein.

(iii) The director shall provide to the Bank a list of his / her relatives as defined in the Companies Act, 2013 and rule 4 of the 
Companies (specification of definition) rules, 2014 and to the extent the director is aware directorships and interests of 
such relatives in other bodies corporate, firms and other entities.

(iv) The director shall in carrying on his / her duties as director of the Bank:

(a) use such degree of skill as may be reasonable to expect from a person with his / her knowledge or experience;

(b) in the performance of his / her duties take such care as he / she might be reasonably expected to take on his / her 
own behalf and exercise any power vested in him / her in good faith and in the interests of the Bank;

(c) shall keep himself / herself informed about the business, activities and financial status of the Bank to the extent 
disclosed to him / her;

(d) attend meetings of the Board and Committees thereof (collectively for the sake of brevity hereinafter referred to 
as ' Board ') with fair regularity and conscientiously fulfil his / her obligations as director of the Bank;

(e) shall not seek to influence any decision of the Board for any consideration other than in the interests of the Bank;

(f) shall bring independent judgment to bear on all matters affecting the Bank brought before the Board including 
but not limited to statutory compliances, performance reviews, compliances with internal control systems and 
procedures, key executive appointments and standards of conduct;

(g) shall in exercise of his / her judgment in matters brought before the Board or entrusted to him / her by the Board 
be free from any business or other relationship which could materially interfere with the exercise of his / her 
independent judgment; and
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(h) shall express his / her views and opinions at Board meetings without any fear or favour and without any influence 
on exercise of his / her independent judgment;

(v) The director shall have:

(a) fiduciary duty to act in good faith and in the interests of the Bank and not for any collateral purpose;

(b) duty to act only within the powers as laid down by the Bank’s Memorandum and Articles of Association and by 
applicable laws and regulations; and

(c) Duty to acquire proper understanding of the business of the Bank.

(vi) The director shall:

(a) not evade responsibility in regard to matters entrusted to him / her by the Board;

(b) not interfere in the performance of their duties by the whole-time directors and other officers of the Bank and 
wherever the director has reasons to believe otherwise, he / she shall forthwith disclose his / her concerns to the 
Board; and

(c) not make improper use of information disclosed to him / her as a member of the Board for his / her or someone 
else’s advantage or benefit and shall use the information disclosed to him / her by the Bank in his / her capacity 
as director of the Bank only for the purposes of performance of his / her duties as a director and not for any other 
purpose.

3.  The Bank covenants with the director that:

(i) The Bank shall apprise the director about :

(a) Board procedures including identification of legal and other duties of Director and required compliances with 
statutory obligations;

(b) control systems and procedures;

(c) voting rights at Board meetings including matters in which Director should not participate because of his / her 
interest, direct or indirect therein;

(d) qualification requirements and provide copies of Memorandum and Articles of Association;

(e) corporate policies and procedures;

(f) insider dealing restrictions;

(g) constitution of, delegation of authority to and terms of reference of various committees constituted by the Board;

(h) appointments of Senior Executives and their authority;

(i) remuneration policy,

(j) deliberations of committees of the Board, and

(k) Communicate any changes in policies, procedures, control systems, applicable regulations including Memorandum 
and Articles of Association of the Bank, delegation of authority, Senior Executives, etc. and appoint the compliance 
officer who shall be responsible for all statutory and legal compliance.

(ii) the Bank shall disclose and provide to the Board including the director all information which is reasonably required 
for them to carry out their functions and duties as a directors of the Bank and to take informed decisions in respect 
of matters brought before the Board for its consideration or entrusted to the director by the Board or any committee 
thereof;

(iii) the disclosures to be made by the Bank to the directors shall include but not be limited to the following:

(a) all relevant information for taking informed decisions in respect of matters brought before the Board;

(b) Bank’s strategic and business plans and forecasts;
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(c) organisational structure of the Bank and delegation of authority,

(d) corporate and management controls and systems including procedures;

(e) economic features and marketing environment,

(f) information and updates as appropriate on Bank’s products;

(g) information and updates on major expenditure;

(h) periodic reviews of performance of the Bank; and

(i) report periodically about implementation of strategic initiatives and plans;

(iv) the Bank shall communicate outcome of Board deliberations to directors and concerned personnel and prepare and 
circulate minutes of the meeting of Board to directors in a timely manner and to the extent possible within two business 
days of the date of conclusion of the Board meeting; and

(v) Advice the director about the levels of authority delegated in matters placed before the Board.

4.  The Bank shall provide to the director periodic reports on the functioning of internal control system including effectiveness 
thereof.

5.  The director shall not assign, transfer, sublet or encumber his / her office and his / her rights and obligations as director of 
the Bank to any third party provided that nothing herein contained shall be construed to prohibit delegation of any authority, 
power, function or delegation by the Board or any committee thereof subject to applicable laws and regulations including 
Memorandum and Articles of Association of the Bank.

6.  The Chartered Accountant firm, in which the director is a partner, shall not undertake Statutory Central Audit in any public 
sector bank / shall not undertake Statutory Branch Audit or Concurrent Audit in the bank during current directorship of the 
bank.

7.  The failure on the part of either party hereto to perform, discharge, observe or comply with any obligation or duty shall not be 
deemed to be a waiver thereof nor shall it operate as a bar to the performance, observance, discharge or compliance thereof 
at any time or times thereafter.

8.  Any and all amendments and / or supplements and / or alterations to this Deed of Covenants shall be valid and effectual only 
if in writing and signed by the director and the duly authorized representative of the Bank.

9.  This Deed of Covenants has been executed in duplicate and both the copies shall be deemed to be originals.

IN WITNESS WHEREOF THE PARTIES HAVE DULY EXECUTED THIS AGREEMENT ON THE DAY, MONTH AND YEAR 
MENTIONED ABOVE.

For the Bank Director

By ……………………… …………………………

Name: Name:

Title:

In presence of :

1. ………………………………… 2. ………………………………..
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THE INTRUCTIONS FOR SHAREHOLDERS FOR E-VOTING AND JOINING VIRTUAL MEETINGS ARE AS UNDER:

The Shareholders can join the EGM/AGM in the VC/OAVM mode 15 minutes before and after the scheduled time of the commencement 
of the Meeting by following the procedure mentioned in the Notice. The facility of participation at the EGM/AGM through VC/OAVM 
will be made available for 1000 members on first come first served basis. This will not include large Shareholders (Shareholders 
holding 2% or more shareholding), Promoters, Institutional Investors, Directors, Key Managerial Personnel, the Chairpersons of 
the Audit Committee, Nomination and Remuneration Committee and Stakeholders Relationship Committee, Auditors etc. who are 
allowed to attend the EGM/AGM without restriction on account of first come first served basis.

The remote e-voting period begins on Friday, November 29, 2024 at 09:00 A.M. and ends on Monday, December, 02, 2024 
at 05:00 P.M. The remote e-voting module shall be disabled by NSDL for voting thereafter. The Members, whose names 
appear in the Register of Members / Beneficial Owners as on the Specified date (cut-off date) i.e. November 01, 2024 may 
cast their vote electronically. The voting right of shareholders shall be in proportion to their share in the paid-up equity 
share capital of the Company as on the cut-off date.

How do I vote electronically using NSDL e-Voting system?

The way to vote electronically on NSDL e-Voting system consists of “Two Steps” which are mentioned below:

Step 1: Access to NSDL e-Voting system

A) Login method for e-Voting and joining virtual meeting for Individual shareholders holding securities in demat mode

In terms of SEBI circular dated December 9, 2020 on e-Voting facility provided by Listed Companies, Individual shareholders holding 
securities in demat mode are allowed to vote through their demat account maintained with Depositories and Depository Participants. 
Shareholders are advised to update their mobile number and email Id in their demat accounts in order to access e-Voting facility.

Login method for Individual shareholders holding securities in demat mode is given below:

Type of shareholders  Login Method
Individual Shareholders holding 
securities in demat mode with 
NSDL.

1. Existing IDeAS user can visit the e-Services website of NSDL Viz. https://eservices.nsdl.
com either on a Personal Computer or on a mobile. On the e-Services home page click 
on the “Beneficial Owner” icon under “Login” which is available under ‘IDeAS’ section 
, this will prompt you to enter your existing User ID and Password. After successful 
authentication, you will be able to see e-Voting services under Value added services. 
Click on “Access to e-Voting” under e-Voting services and you will be able to see 
e-Voting page. Click on company name or e-Voting service provider i.e. NSDL and you 
will be re-directed to e-Voting website of NSDL for casting your vote during the remote 
e-Voting period or joining virtual meeting & voting during the meeting.

2. If you are not registered for IDeAS e-Services, option to register is available at https://
eservices.nsdl.com.  Select “Register Online for IDeAS Portal” or click at https://
eservices.nsdl.com/SecureWeb/IdeasDirectReg.jsp 

3. Visit the e-Voting website of NSDL. Open web browser by typing the following URL: 
https://eservices.nsdl.com either on a Personal Computer or on a mobile. Once the home 
page of e-Voting system is launched, click on the icon "Login" which is available under 
'Shareholder/Member' section. A new screen will open. You will have to enter your User 
ID (i.e. your sixteen digit demat account number hold with NSDL), Password/OTP and 
a Verification Code as shown on the screen. After successful authentication, you will 
be redirected to NSDL Depository site wherein you can see e-Voting page. Click on 
company name or e-Voting service provider name and you will be redirected to e-Voting 
service provider website for casting your vote during the remote e-Voting period or joining 
virtual meeting & voting during the meeting.
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Type of shareholders  Login Method
Shareholders/Members can also download NSDL Mobile App “NSDL Speede” facility by 
scanning the QR code mentioned below for seamless voting experience.

Individual Shareholders holding 
securities in demat mode with 
CDSL

1. Users who have opted for CDSL Easi / Easiest facility, can login through their existing 
user id and password. Option will be made available to reach e-Voting page without 
any further authentication. The users to login Easi /Easiest are requested to visit CDSL 
website www.cdslindia.com and click on login icon & New System Myeasi Tab and then 
user your existing my easi username & password.

2. After successful login the Easi / Easiest user will be able to see the e-Voting option for 
eligible companies where the evoting is in progress as per the information provided by 
company. On clicking the evoting option, the user will be able to see e-Voting page of the 
e-Voting service provider for casting your vote during the remote e-Voting period or joining 
virtual meeting & voting during the meeting. Additionally, there is also links provided to 
access the system of all e-Voting Service Providers, so that the user can visit the e-Voting 
service providers’ website directly.

3. If the user is not registered for Easi/Easiest, option to register is available at CDSL 
website www.cdslindia.com and click on login & New System Myeasi Tab and then click 
on registration option.

4. Alternatively, the user can directly access e-Voting page by providing Demat Account 
Number and PAN No. from a e-Voting link available on www.cdslindia.com home page. 
The system will authenticate the user by sending OTP on registered Mobile & Email as 
recorded in the Demat Account. After successful authentication, user will be able to see 
the e-Voting option where the evoting is in progress and also able to directly access the 
system of all e-Voting Service Providers.

Individual Shareholders (holding 
securities in demat mode) 
login through their depository 
participants

You can also login using the login credentials of your demat account through your Depository 
Participant registered with NSDL/CDSL for e-Voting facility. Upon logging in, you will be able to 
see e-Voting option. Click on e-Voting option, you will be redirected to NSDL/CDSL Depository 
site after successful authentication, wherein you can see e-Voting feature. Click on company 
name or e-Voting service provider i.e. NSDL and you will be redirected to e-Voting website 
of NSDL for casting your vote during the remote e-Voting period or joining virtual meeting & 
voting during the meeting.

Important note: Members who are unable to retrieve User ID/ Password are advised to use Forget User ID and Forget Password 
option available at abovementioned website.

Helpdesk for Individual Shareholders holding securities in demat mode for any technical issues related to login through 
Depository i.e. NSDL and CDSL.

Login type Helpdesk details
Individual Shareholders holding securities in 
demat mode with NSDL

Members facing any technical issue in login can contact NSDL helpdesk by 
sending a request at  evoting@nsdl.co.in or call at toll free no.: 1800 1020 990  
and  1800 22 44 30

Individual Shareholders holding securities in 
demat mode with CDSL

Members facing any technical issue in login can contact CDSL helpdesk by 
sending a request at helpdesk.evoting@cdslindia.com or contact at 022- 
23058738 or 022-23058542-43 
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B) Login Method for e-Voting and joining virtual meeting for shareholders other than Individual shareholders holding 
securities in demat mode and shareholders holding securities in physical mode.

How to Log-in to NSDL e-Voting website?

1. Visit the e-Voting website of NSDL. Open web browser by typing the following URL: https://www.evoting.nsdl.com/ either on 
a Personal Computer or on a mobile. 

2. Once the home page of e-Voting system is launched, click on the icon “Login” which is available under ‘Shareholder/Member’ 
section.

3. A new screen will open. You will have to enter your User ID, your Password/OTP and a Verification Code as shown on the 
screen.

 Alternatively, if you are registered for NSDL eservices i.e. IDEAS, you can log-in at https://eservices.nsdl.com/ with your 
existing IDEAS login. Once you log-in to NSDL eservices after using your log-in credentials, click on e-Voting and you can 
proceed to Step 2 i.e. Cast your vote electronically.

4. Your User ID details are given below :

Manner of holding shares i.e. Demat (NSDL 
or CDSL) or Physical

 Your User ID is:

a) For Members who hold shares in demat 
account with NSDL.

8 Character DP ID followed by 8 Digit Client ID
For example if your DP ID is IN300*** and Client ID is 12****** then your 
user ID is IN300***12******.

b) For Members who hold shares in demat 
account with CDSL.

16 Digit Beneficiary ID
For example if your Beneficiary ID is 12************** then your user ID is 
12**************

c) For Members holding shares in Physical 
Form.

EVEN Number followed by Folio Number registered with the company
For example if folio number is 001*** and EVEN is 101456 then user ID 
is 101456001***

5. Password details for shareholders other than Individual shareholders are given below: 

a) If you are already registered for e-Voting, then you can user your existing password to login and cast your vote.

b) If you are using NSDL e-Voting system for the first time, you will need to retrieve the ‘initial password’ which was 
communicated to you. Once you retrieve your ‘initial password’, you need to enter the ‘initial password’ and the system 
will force you to change your password.

c) How to retrieve your ‘initial password’?

(i) If your email ID is registered in your demat account or with the company, your ‘initial password’ is communicated 
to you on your email ID. Trace the email sent to you from NSDL from your mailbox. Open the email and open the 
attachment i.e. a .pdf file. Open the .pdf file. The password to open the .pdf file is your 8 digit client ID for NSDL 
account, last 8 digits of client ID for CDSL account or folio number for shares held in physical form. The .pdf file 
contains your ‘User ID’ and your ‘initial password’. 

(ii) If your email ID is not registered, please follow steps mentioned below in process for those shareholders whose 
email ids are not registered. 

6.  If you are unable to retrieve or have not received the “ Initial password” or have forgotten your password:

 a) Click on “Forgot User Details/Password?”(If you are holding shares in your demat account with NSDL or CDSL) 
option available on www.evoting.nsdl.com.

b) Physical User Reset Password?” (If you are holding shares in physical mode) option available on www.evoting.nsdl.
com.

c) If you are still unable to get the password by aforesaid two options, you can send a request at evoting@nsdl.co.in 
mentioning your demat account number/folio number, your PAN, your name and your registered address etc.
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d) Members can also use the OTP (One Time Password) based login for casting the votes on the e-Voting system of 
NSDL.

7. After entering your password, tick on Agree to “Terms and Conditions” by selecting on the check box.

8. Now, you will have to click on “Login” button.

9. After you click on the “Login” button, Home page of e-Voting will open.

Step 2: Cast your vote electronically and join General Meeting on NSDL e-Voting system.

How to cast your vote electronically and join General Meeting on NSDL e-Voting system?

After successful login at Step 1, you will be able to see all the companies “EVEN” in which you are holding shares and whose voting 
cycle and General Meeting is in active status

1. Select “EVEN” of company for which you wish to cast your vote during the remote e-Voting period and casting your vote during 
the General Meeting. For joining virtual meeting, you need to click on “VC/OAVM” link placed under “Join Meeting”.

2. Now you are ready for e-Voting as the Voting page opens.

3. Cast your vote by selecting appropriate options i.e. assent or dissent, verify/modify the number of shares for which you wish 
to cast your vote and click on “Submit” and also “Confirm” when prompted.

4. Upon confirmation, the message “Vote cast successfully” will be displayed. 

5. You can also take the printout of the votes cast by you by clicking on the print option on the confirmation page.

6. Once you confirm your vote on the resolution, you will not be allowed to modify your vote.

General Guidelines for shareholders

1. Institutional shareholders (i.e. other than individuals, HUF, NRI etc.) are required to send scanned copy (PDF/JPG Format) 
of the relevant Board Resolution/ Authority letter etc. with attested specimen signature of the duly authorized signatory(ies) 
who are authorized to vote, to the Scrutinizer by e-mail to scrutinizer@snaco.net with a copy marked to evoting@nsdl.
co.in. Institutional shareholders (i.e. other than individuals, HUF, NRI etc.) can also upload their Board Resolution / Power of 
Attorney / Authority Letter etc. by clicking on "Upload Board Resolution / Authority Letter" displayed under "e-Voting" tab in 
their login.

2. It is strongly recommended not to share your password with any other person and take utmost care to keep your password 
confidential. Login to the e-voting website will be disabled upon five unsuccessful attempts to key in the correct password. In 
such an event, you will need to go through the “Forgot User Details/Password?” or “Physical User Reset Password?” option 
available on www.evoting.nsdl.com to reset the password. 

3. In case of any queries, you may refer the Frequently Asked Questions (FAQs) for Shareholders and e-voting user manual for 
Shareholders available at the download section of www.evoting.nsdl.com or call on toll free no.: 1800 1020 990  and  1800 22 
44 30  or send a request to at evoting@nsdl.co.in 

Process for those shareholders whose email ids are not registered with the depositories for procuring user id and password 
and registration of e mail ids for e-voting for the resolutions set out in this notice:

1. In case shares are held in physical mode please provide Folio No., Name of shareholder, scanned copy of the share certificate 
(front and back), PAN (self-attested scanned copy of PAN card), AADHAR (self-attested scanned copy of Aadhar Card) 
by email to Headoffice.share@bankofindia.co.in or to the RTA by by clicking the link at https://www.bigshareonline.com/
InvestorRegistration.aspx.

2. In case shares are held in demat mode, please provide DPID-CLID (16 digit DPID + CLID or 16 digit beneficiary ID), Name, 
client master or copy of Consolidated Account statement, PAN (self-attested scanned copy of PAN card), AADHAR (self 
attested scanned copy of Aadhar Card) to Headoffice.share@bankofindia.co.in or to the RTA by by clicking the link at https://
www.bigshareonline.com/InvestorRegistration.aspx. If you are an Individual shareholders holding securities in demat mode, 
you are requested to refer to the login method explained at step 1 (A) i.e. Login method for e-Voting and joining virtual 
meeting for Individual shareholders holding securities in demat mode.
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3. Alternatively shareholder/members may send a request to evoting@nsdl.co.in for procuring user id and password for e-voting 
by providing above mentioned documents.

4.. In terms of SEBI circular dated December 9, 2020 on e-Voting facility provided by Listed Companies, Individual shareholders 
holding securities in demat mode are allowed to vote through their demat account maintained with Depositories and Depository 
Participants. Shareholders are required to update their mobile number and email ID correctly in their demat account in order 
to access e-Voting facility.

THE INSTRUCTIONS FOR MEMBERS FOR e-VOTING ON THE DAY OF THE EGM/AGM ARE AS UNDER:-

1. The procedure for e-Voting on the day of the EGM/AGM is same as the instructions mentioned above for remote e-voting.

2. Only those Members/ shareholders, who will be present in the EGM/AGM through VC/OAVM facility and have not casted their 
vote on the Resolutions through remote e-Voting and are otherwise not barred from doing so, shall be eligible to vote through 
e-Voting system in the EGM/AGM.

3. Members who have voted through Remote e-Voting will be eligible to attend the EGM/AGM. However, they will not be eligible 
to vote at the EGM/AGM.

4. The details of the person who may be contacted for any grievances connected with the facility for e-Voting on the day of the 
EGM/AGM shall be the same person mentioned for Remote e-voting.

INSTRUCTIONS FOR MEMBERS FOR ATTENDING THE EGM/AGM THROUGH VC/OAVM ARE AS UNDER:

1. Member will be provided with a facility to attend the EGM/AGM through VC/OAVM through the NSDL e-Voting system. 
Members may access by following the steps mentioned above for Access to NSDL e-Voting system. After successful login, 
you can see link of “VC/OAVM” placed under “Join meeting” menu against company name. You are requested to click on 
VC/OAVM link placed under Join General Meeting menu. The link for VC/OAVM will be available in Shareholder/Member login 
where the EVEN of Company will be displayed. Please note that the members who do not have the User ID and Password 
for e-Voting or have forgotten the User ID and Password may retrieve the same by following the remote e-Voting instructions 
mentioned in the notice to avoid last minute rush.

2. Members are encouraged to join the Meeting through Laptops for better experience.

3. Further Members will be required to allow Camera and use Internet with a good speed to avoid any disturbance during the 
meeting.

4. Please note that Participants Connecting from Mobile Devices or Tablets or through Laptop connecting via Mobile Hotspot 
may experience Audio/Video loss due to Fluctuation in their respective network. It is therefore recommended to use Stable 
Wi-Fi or LAN Connection to mitigate any kind of aforesaid glitches.


